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Introducao

No ano letivo 2019/2020 houve uma progressiva familiarizagdo com os pressupostos do processo de
alinhamento com o modelo de referéncia europeu de garantia da qualidade para operadores de
Educagdo e Formagdo, EQAVET, nomeadamente com a ideia central do ciclo de qualidade, o

cumprimento das fases de planeamento, implementagdo, avaliagdo e revisado.

O presente Relatério Intercalar é elaborado apds as reuniGes trimestrais de conselho de turma e da
conta da monitorizagdo intermédia dos indicadores elencados para cada um dos objetivos
operacionais, alvo dessa periodicidade: indicadores de planeamento, indicadores de resultado
{desisténcias, aproveitamento e assiduidade, intervenciio face a situagdes de alerta) e indicadores

de comunicag¢do e imagem.

Pretende dar uma leitura rdpida dos resultados e pistas para uma atuagdo mais eficaz nos periodos
que se seguem. Apresenta, ainda, a contextualizacdo dos resultados e as condicionantes que muito

impartam no quadro especifico desta escola e dos seus recursos.
O presente documento relatério intercalar apresenta:

1. Osdados da comunidade escolar do presente ano letivo;
2. Osresultados e respetiva contextualizacdo;

3. As estratégias a adotar.

Este terceiro periodo fica marcado pela continuagdo do ensino a distincia e pela reorganizagio do
trabalho e orientagdo e acompanhamento das Provas de Aptiddo Profissional, no 32 ano, nas duas
turmas.

Este relatério contempla, ainda, a andlise das perspetivas de empregabilidade efou de
prosseguimento de estudos relativas ao objetivo estratégico 4, pelo facto de existirem duas turmas a

completar o ciclo de formagdo.



1. Enquadramento

1.1. Ideias base do Projeto Educativo de Escola (PEE)/Documento de Base (DB)

Recordando a Missdo, Visdo e Valores de escola inscritos no PEE/DB:

Missdo —A Missdo da Escola é promover a capacitacdo dos recursos humanos num ensino de base
holistica/integral, tendo em vista a forma¢do multidimensional do aluno em interagéo reciproca com
o territério numa légica de valorizagdo individual, coletiva e comunitaria.

Visdo — A Escola vé-se como um agente ativo na construgdo de uma sociedade justa e de um meio
ambiente sustentdvel, capaz de promover a inclusdo, combater assimetrias, promover aprendizagens
significativas gque concorram para a formac¢do de cidaddos mais aptos a responder aos desafios do
mundo atual.

Valores - Os Valores da Escola sdo a inclusdo e a diversidade, a ética, a cidadania, a cooperacdo, a

liberdade, a reflexdo e a criatividade, a responsabilidade e o holismo.

1.2. Objetivos Estratégicos

Os 6 objetivos estratégicos (OE} elencados a partir da analise Swot para a EP ALSUD e que vio
orientar o0 desenvolvimento do PAA e PAE sdo:
1) Promover o sucesso escolar;

2) Promover oportunidades de crescimento pessoal e profissional assegurando a satisfagdo da
comunidade escolar;

3) Trahalhar com e para a comunidade local;
4) Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos;
5) Promover a imagem da Escola;

6) Fomentar uma organizagao e gestao escolar de qualidade.



1.3.

Comunidade Escolar (Alunos)

De seguida, apresentam-se alguns dados de caracterizagdo da comunidade escolar neste ano letivo

19/20, que nao sofreu alteragdes face ao periodo ao anterior.

Cursos/Turmas/distribuigdo por género (taxa de desisténcia/abandono)

CURSO TURMA Ne Género Género N2 total de | Taxa de
TOTAL masculino feminino | alunos {final { desisténcia/

ano abandono
letivo/escol
ar)

Técnico de Apoio & Gestio P181 14 2 6 15 0%

Desportiva — 29 ano

Técnico de Apoio & Gestido P172 8 4 4 8 0%

Desportiva* - 32 ano

Técnico de Gestio P171 6 5 1 6 0%

Cinegética* - 32 ano

Totais 28 17 11 29

*turma agregada




2. Indicadores, resultados e andlise contextualizada

2.1. Objetivo Estratégico 1 (Promover o sucesso escolar)

Este OF desdobra-se em 3 categorias de Objetivos Operacionais (00): os que se relacionam com o

planeamento da acdo educativa {1.1 a 1.4), com os resultados da acdo educativa (1.5 a 1.9) e com

mecanismos de alerta de desvios {1.10).

Indicadores a monitorizar no final do trimestre

Indicadores de resultado
Indicador Meta
Resultados

Taxa de médulos

realizados - turma P171

(TGC) 80-100%
Taxa de mddulos

realizados - turma P172

(TAGD)

Taxa de médulos

realizados - turma P181

Taxa de assiduidade -

turma P171 (TGC)

Taxa de assiduidade - 90-100%
turma P172 (TAGD) 95-100% (FCT)
Taxa de assiduidade -

turma P181 (TAGD)

Analise contextualizada:

Turma P171

Resultado

93%

88%

82%

95%

94%

93%

Desvio

Variagdo

Relativa ao 22 P

+5%

+1%

-1%

Neste 32 periodo, foram lecionadas todas as horas previstas no plano curricular, completando as

3200h do ciclo de formagdo.

N2 alunos Ne modulos Volume
lecionados formativo
6 92 552

N mddulos Taxa
em
atraso/turma

ndo Taxa

realizacdo  Realizagdo

6,7 modulos/aluno

93%



Regista-se uma subida na taxa de realizacdo dos médulos, o que atesta o esfor¢o dos alunos na
resolugdo de algumas situagdes pendentes, embora ndo todas. Todos os alunos realizaram a
apresentac¢ado das PAP e assiduidade apresenta uma taxa elevada.

Média das classificagdes Observagbes

Plano curricular 14 2 alunos que terminaram em 24 de julho
de 2020

FCT 17 Todos os alunos realizaram a FCT no
tempo certo

PAP 15 S$6 um aluno ndo entregou o documento
escrito da PAP mas todos realizaram a
apresentagao

NF de curso 16 Relativa aos 2 alunos que terminaram

Neste final de ano reflete-se, também, sobre as médias obtidas nas parcelas que concorrem para a
nota final de curso. A média da FCT, que tem por base todos os alunos da turma, regista uma meédia
elevada, o que é reflexo do sucesso com todas as FCT decorreram. Os alunos sdo muito empenhados
no desempenho das tarefas praticas de campo que a FCT envolve. As dificuldades sdo mais
académicas. Ainda assim, a média das PAP é boa. Menos positivo é o facto de sé 2 alunos
terminarem no tempo certo. No entanto, as situagBes pendentes ndo apresentam nenhuma
dificuldade extraordinaria, com a excecdo do aluno que concentra maior nimero de mdodulos em
atraso e que requere maior investimento pessoal e da escola.

De referir que todo o periodo decorreu a distdncia com situagbes muito dispares de
acompanhamento.

A assiduidade mantém-se nos 95% como no periodo passado.

A taxa de conclusao definitiva sera apurada em dezembro de 2020.

Turma P172

Foram lecionadas 331 horas, perfazendo 779 horas.

N2 alunos N2  mddulos Volume N2 moédulos Taxa ndo Taxa
lecionados formativo em realizagdo  Realizagdo
atrasofturma
8 96 768 94 12% 88%

11,8 mddulos/aluno



Média das classificagbes Observagdes

Plano curricular 15 Relativo a 2 alunos que concluiram no
tempo certo

FCT 15 Relativo a todos os aflunos

PAP 13 Relativo a todos os alunos

NF de curso 16 Relativo aos 2 alunos que cancluiram no
tempo certo

Sendo esta, também, uma turma finalista, verifica-se que todos os alunos concluiram com sucesso a
FCT e a PAP nos tempos certos. Ficam ainda algumas situagdes pendentes para resolucdo mediante o
cumprimento de plancs de recuperagdo a colocar em pratica desde ja. O maior volume de trabalho
concentra-se em 3 alunos cujo percurso esteve sempre marcado por alguma instabilidade. Nos
restantes as situa¢des sdo de facil resolugdo.

Neste terceiro houve um investimento muito forte na produgdo das PAP e na sua apresentagdo, o
que terd retirado alguma energia a parte da recuperagdo dos mddulos. Por outro lado, o facto de
todo o periodo ter decorrido a distancia penalizou esse trabalho de equipa tdo necessério.

Ainda assim, todos os resultados encontram-se dentro do intervalo estabelecido para as respetivas
metas.

A taxa de conclusdo definitiva sera apurada em dezembro de 2020.

Turma P181
N¢ alunos N2  mddulos Volume N2 mddulos Taxa ndo Taxa
lecionados formativo em realizagdo  Realiza¢do
atraso/turma
15 70 1050 186 18% 82%
12,4 médulos/aluno

A taxa de realiza¢do é de 82%, desceu face ao periodo passado. Esta foi a turma em que os efeitos do
ensino a distancia foram mais danosos. Claramente, a turma dividiu-se em 2 grupos, o que
acompanha muito bem e progride na metodologia implementada e o grupo dos que ndo conseguem
acompanhar. O conjunto de competéncias requeridas, de autonomia e processamento de
informacdo é, naturalmente, diferente e acrescentou dificuidades a par de algumas deficiéncias e
instabilidade no acesso a internet. Este facto, na transigdo para o 32 ano vai requerer uma estratégia
diferenciada no periodo das férias escolares e no inicio do proximo ano letivo.



Indicador de contexto:
Indicador Meta Resultado Variagdo
Mecanismos Alerta

N intervencdes Diminuir em 20% 14 intervengdes N3o se aplica
realizadas face a alertas
precoces de insucesso

As intervengGes realizadas pela psicéloga, em articulagdo com o resto da equipa, no quadro do
programa municipal de combate ao insucesso escolar, incidiram sob alunos com situagdes de risco,
previamente identificadas e sob os quais se verifica menor assiduidade e aproveitamento, a par de
outras situagdes de caracter mais pessoal e social.

Mantém-se o acompanhamento personalizado das situa¢des identificadas como mais problematicas.
Neste periodo, acentuaram-se as necessidades de intervengdo, sobretudo, na turma P181. Assim, o
n? de intervengbes aumentou para o dobro e foram mais continuadas no tempo.

No entanto, had a evidenciar que o facto de a dinamizadora do programa de combate ao insucesso
escolar ter assumido as fungdes letivas do médulo de desenvolvimento pessoal e técnicas de procura
de emprego, nas 2 turmas de TAGD, permitiu uma aproximacgdo regular e sistematica aos alunos,
trabalhando competéncias pessoais, sociais e profissionais fundamentais para os indicadores ligados
a empregabilidade e prosseguimento de estudos.

Os ganhos na aproximacdo aos alunos serdo agora direcionados para a recuperagio de
aprendizagens e no acompanhamento no processo que se desenhe para responder a situagdo
detetada.

2.2. Objetivo Estratégico 4 — Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de
estudos

Nesta fase importa elencar as perspetivas de empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos que
se desenham para estes alunos.

Turma Empregabilidade Prosseguimento Taxa de Observagoes
de estudos empregabilidade
geral esperada

P171 4 0 67% Estagios profissionais em 3
das entidades de FCT.
P172 6 3 100% Estagios profissionais em 3

das entidades de FCT.

Tratando-se de perspetivas animadoras em ambas as turmas estdo sujeitas a confirmagdo formal no
momento que perfaz 6 meses do términus do curso.



2.3. Objetivo Estratégico S — Promover a Imagem da Escola

Indicadores de comunicacido com o exterior

Indicadores Meta Resultado Desvio
N¢ de posts colocados 1 por semana 11 0
nas redes sociais (3¢ periodo - 11 (100%)
semanas)
N¢ notas de imprensa 1 por més 3 0
(32 periodo — 3 meses) (100%})
Ne eventos 1/trimestre 0 n.a.
N atualizagdes do site 1 em cada periodo 1 0]
(100%)

Estes indicadores dizem respeito, sobretudo, a comunica¢do que a escola faz com o exterior. Regista-
se cumprimento na regularidade da producdo de informagdo nas redes sociais. Os eventos
programados para este periodo foram desmarcados por forga da situagdo pandémica, pelo que ndo
houve participagGes a esse nivel.

Existiu um reforgo das insergdes nas redes sociais, das notas de imprensa e na produgdo de material
de divulgagao da escola enquadradas no plano de divulgacdo da oferta formativa de 20/21.



3.Estratégias a desenvolver

Em fungdo da analise dos dados apresentados, a equipa EQAVET, conclui que se deve adotar/ajustar
as seguintes praticas/acdes:

o Implementar o plano de recuperagdes no periodo das férias para os alunos finalistas que,
ainda nae concluiram para apuramento da taxa de conclusdo®; (AM 1; Al e A2)

o Refor¢ar os esforgos de promogdo da empregabilidade e prosseguimento de estudos
{divulgacdo do programa de estagios profissionais e de apoio a contratagdo e das ofertas de
ensino superior — Ctesp e licenciaturas) para apuramento do indicador taxa de colocagdo no
mercado de trabalho, na drea e fora dela, assim como da satisfacdo dos empregadores*;
{AM3; A6)

o Disponibilizar apgio técnico as entidades na elaboragdo da candidatura a estagio profissional,
(AM3; AB)

o Implementar o plano de recuperagdes no periodo das férias escolares para os alunos que
transitam para 0 32 ano, P181. *. (AM 1; Al e A2)

Uma vez que o periodo de matriculas para o ano letivo 2020/2021 estd a decorrer a escola regista
com agrado a inscri¢do de 14 alunos no curso de Técnico de Gestdo Cinegética, 11 dos quais sdo
deslocados e carecem, assim como as suas familias, de apoio a integragado e inclusdo na nova escola e
em Mértola.

*o0s indicadores assinalados serdo apresentados no relatério intercalar de final do 12 pericdo de
2020/2021.
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5. Divulgacao e partilha de informacgao

O presente relatério sera divulgado:
. no sitio institucional da Escola {www.alsud.pt) , no separador Escola|EQAVET;
. em papel em local acessivel e que permita consulta na Escola;

. apresentado nas reunides com alunos efou encarregados de educacdo e com stakeholders
externos envolvidos de forma mais direta (ver anexo 1};

. partilhado no servidor da escola, em pasta acessivel a internos;

. arquivado em dossier técnico-pedagégico _ EQAVET.

23 de julho de 2020

A equipa EQAVET
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