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INTRODUGAO

A Escola profissional Alsud (EPA) é propriedade da Alsud, Cooperativa de Ensino e Formacdo
Profissional do Alengarve (CIPRL), uma cooperativa de ensino de interesse publico que assimilou,
em 1 de janeiro de 2008, os recursos humanos da delegacdo de Mértola da Escola Profissional
Bento de Jesus Caraga, e iniciou, nessa data, a atividade enquanto Escola Profissional Alsud
mediante a Autorizacdo de Funcionamento n2 192 de 26 de outubro de 2007, tutelada pelo
Ministério da Educacdo.

Essa autorizacdo de funcionamento herda todos os recursos e oferta formativa do polo da Escola
Profissional Bento de Jesus Caraca em Mértola (propriedade da Associacdo para o Ensino Bento
de Jesus Caraca, com sede em Lisboa), instituicdo que cessou a sua atividade no dia 31 de
dezembro de 2007.

A missdo da EPA é promover a formacdo profissional no territdrio do Baixo Alentejo e Algarve e
com isso, contribuir para contrariar o abandono escolar, fortalecer os recursos locais, promover a
atracdo de populacdo e a sua fixagdo nestes territorios.

Entre 2008 e 2018 a atividade da Alsud esteve quase completamente concentrada na EPA de
Mértola e esta cumpriu a sua missdo de forma sustentada, apesar das dificuldades, criando novas
respostas e servicos educativos, para responder a outras necessidades da sua comunidade,
nomeadamente, através de tipologias de educacdo ndo formal mas de forte impacto e inovacdo
social no contexto concelhio.

Em 2008 a Alsud foi incluida na rede nacional entidades formadoras do Sistema Nacional de
Qualificagdes (SNQ), facto que lhe permitiu alargar a sua formacgdo aos adultos ativos.

Ao longo dos anos as valéncias formativas foram-se diversificando em tipologias e destinatarios,
mantendo o foco e a especializagdo no ensino e na educacao.

Em 2012, os cooperantes registaram algumas variagGes: aos cooperantes iniciais (Municipio de
Mértola, Municipio de Tavira, Municipio de Alcoutim, SOMINCOR — Sociedade Mineira de Neves
Corvo, S.A. e Associacdo NucliSol/lean Piaget — Associacdo para o Desenvolvimento da Crianga, a
Integracdo e a Solidariedade), juntaram-se a Junta de Freguesia de Mértola e a Santa Casa da
Misericérdia de Mértola, tendo saido o Municipio de Alcoutim (em 2012) e a SOMINCOR (em
2017).

O presente regulamento teve a sua primeira versdao em 2008, aquando do arranque da Escola
Profissional Alsud, para regulamentar as rela¢des e as obriga¢cdes no ambito desta Escola, na sua
natureza de instituicdo privada de ensino.

Este Regulamento Interno define as normas que regulam o funcionamento dos Orgdos,
Estruturas e Servicos da Escola Profissional Alsud, tendo em conta a legislacdo em vigor e as
orientacges e perspetivas do seu Projeto Educativo.

As normas deste Regulamento Interno obrigam Alunos, Pais/Encarregados de Educacdo,
Professores, Técnicos e outros Funciondrios a que, ao integrarem-se no espirito e dindmica da
Escola, as aceitem como suas normas educativas e estejam informados sobre o modo como sao
orientados e regulados os procedimentos na Escola.



Sdo ainda instrumentos que orientam a autonomia, administracdo e gestdo da EPA o Projeto
Educativo de Escola — PEE (Documento que consagra a orientacdo educativa da Escola, elaborado
e aprovado pelos seus érgdos de direcdo, administracdo e gestdo, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a Escola prop&e-se a cumprir a
sua funcdo educativa), o Plano Anual de Atividades — PAA (Documento de planeamento,
elaborado e aprovado pelos drgdos de administracdo e gestdo da EPA, que define, em funcdo do
projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que
procede a identificacdo dos recursos envolvidos).

Na elaboragdo deste regulamento tomou-se como referéncia legal ou ideoldgica estruturantes as
seguintes leituras e posturas:

- Decreto lei 176/2012 de 2 de agosto que regula o regime de matricula e frequéncia no ambito
da escolaridade obrigatdria das criancgas e jovens com idade entre os 6 e 18 anos, estabelecendo
medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos escolares para prevenir o insucesso e
0 abandono;

- Lei n® 51/2012 de 5 de setembro que estabelece o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, define
direitos e deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais e
encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua formacao
e educacdo;

- Decreto Lei n® 152/2013 de 04 de novembro que estabelece o Estatuto do Ensino particular e
Cooperativo, dispde sobre o ensino particular e cooperativo como uma componente essencial do
sistema educativo portugués, constituindo um instrumento para a dinamiza¢do da inovacdo em
educacdo;

- Decreto Lei 92/2014, de 20 de junho no que este estabelece para regime juridico das escolas
profissionais privadas, regulando a sua criacdo, organizacdo e funcionamento, assim como a
tutela e a fiscalizacdo;

- Decreto Lei n? 159/2014 de 27 de outubro que estabelece as regras gerais de aplicagdo dos
programas operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos
europeus estruturais e de investimento, para o periodo de programagdo 2014-2020;

- Portaria 60-A/2015 de 2 de marc¢o que estabelece o regime juridico especifico do Fundo Social
Europeu (FSE) aplicavel as operacGes apoiadas por este fundo em matéria de elegibilidade de
despesas e custos maximos, bem como regras de funcionamento das respetivas candidaturas, em
execucdo do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 outubro;

- Lei n.2 119/2015 de 31 de agosto que institui o Cédigo Cooperativo, alterada pela Lei n.2
66/2017, de 9 de agosto;

- Despacho n? 6478/2017 de 26 de julho que estabelece o Perfil dos Alunos a saida da
Escolaridade Obrigatdria, homologado como referencial para decisores e atores educativos ao
nivel dos estabelecimentos de educacdo e ensino e matriz para o planeamento e realizagdo da
avaliacdo;

- Decreto Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa (identifica as medidas de suporte



a aprendizagem e inclusdo, as dreas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a
mobilizar para responder as necessidades educativas de todos).

- Decreto Lei 55/2018 de 06 de julho que estabelece o curriculo do ensino bésico e ensino
secundario, os principios orientadores da sua concecdo, a operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas
no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, conferindo autonomia curricular as
escolas através da gestdo flexivel, das matrizes curriculares base permitindo a adequagdo
curricular;

- Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, que regulamenta a oferta dos cursos profissionais,
definindo as regras e procedimentos da operacionalizacdo dos curriculos, da avaliacdo e
certificacdo das aprendizagens, visando proporcionar aos alunos uma formacdo profissional inicial
e aprendizagens diversificadas, de acordo com seus interesses, com vista ao prosseguimento dos
estudos e/ou a inser¢do no mercado de trabalho;

- Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel.



CAPITULO | - DEFINICOES GERAIS
Artigo 12 - Objeto do Regulamento

Este Regulamento Interno (RI) fixa e estabelece normas relativas a Escola Profissional Alsud,
doravante designada Escola ou EPA, diz respeito aos cursos profissionais da EPA, suas estruturas
de administracdo e gestdo, de orientagao educativa e outras estruturas de servigos, bem como
sobre os processos e procedimentos adotados por cada estrutura e estabelece ainda os direitos e
deveres aos membros da comunidade escolar.

Artigo 22 - Ambito de Aplicacdo

O presente Rl aplica-se a todos os que, direta ou indiretamente, intervenham no processo
educativo, ou que por qualquer razdo justificada, se encontrem no espaco fisico da escola,
nomeadamente a professores, alunos, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo,
outros utentes da EPA autorizados ao uso das suas instala¢des, e a atos praticados no exterior da
Escola se os seus agentes estiverem no exercicio das suas funcdes.

Artigo 32 - Constituicdo e Sede

1. A EPA foi criada a 1 de janeiro de 2008 como a principal valéncia formativa da Alsud,
Cooperativa de Ensino e Formacdo Profissional do Alengarve, CIPRL, através da Autorizacdo de
Funcionamento n2 192 de 26 de outubro de 2007, tem suas atividades tuteladas pelo Ministério
da Educacdo e duracgdo por tempo indeterminado.

2. A EPA esta sediada na Rua Professor Bento Jesus Caraca, n2 18, 7750-295, Mértola.
Artigo 42 - Natureza Juridica

A EPA é um estabelecimento de ensino profissional de natureza privada, sem fins lucrativos, que
presta servicos de natureza publica e integra a rede de entidades formadoras do Sistema
Nacional de Qualificagdes (SNQ), nos moldes do artigo 62 do Decreto-Lei n. 92/2014, de 20 de
junho.

Artigo 52 - Regime Juridico

A EPA, no exercicio de suas atividades goza de autonomia cultural, cientifica, tecnoldgica e
pedagdgica, estando sujeita a tutela do Ministério da Educacdo e as limitacOes estabelecidas pelo
Decreto n? 92/2014 de 20 de junho, subsidiariamente, ao Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo (Decreto-Lei n? 152/2013 de 04 de novembro), pelos Estatutos e demais normas da
Alsud.



Artigo 62 - Objeto da Escola

A EPA tem por objeto a promoc¢do de ensino geral, técnico e profissional a jovens e adultos,
embora possa desenvolver outras atividades de educacdo formal e ndo formal e/ou atividades
afins.

Artigo 72 - Missao, Visdo e Valores

1. A Missdo da EPA é promover a capacitacdo dos recursos humanos num ensino de base
holistica/integral, tendo em vista a formagdo multidimensional do aluno em interagdo reciproca
com o territdrio numa légica de valorizagdo individual, coletiva e comunitaria.

2. A EPA vé-se como um agente ativo na construcdo de uma sociedade justa e de um meio
ambiente sustentdvel, capaz de promover a inclusdo, combater assimetrias, promover
aprendizagens significativas que concorram para a formacdo de cidaddos mais aptos a responder
aos desafios do mundo atual.

3. Os Valores da EPA sdo a inclusdo e a diversidade, a ética, a cidadania, a cooperacdo, a
liberdade, a reflexdo e a criatividade, a responsabilidade e o holismo.

Artigo 82 - Objetivos: Geral e Especificos

1. A Escola tem por objetivo geral prestar um servico publico de educacdo profissional que
valorize as competéncias transversais/sociais e especificas/técnicas.

2. Os objetivos especificos da Escola sdo:
a) Prestar servico publico de educacdo, tendo como diferencial a gestdo integrada de
individuo, escola, comunidade e sociedade;
b) Desenvolver cursos de ensino e formacdo profissional conferentes do nivel 4 de

qualificacdo do Quadro Nacional de QualificagBes (SNQ) que sejam alinhados com sua Missdo,
Visdo e Valores;

c) Desenvolver ofertas formativas de caracter vocacional, técnica ou profissionalizante
destinadas a jovens e adultos, cujos conteldos contemplem a diversidade e as constantes
mudancas do mundo;

d) Proporcionar aos alunos uma formacdo sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica
sélida que facilite a adaptacdo as incertezas do mundo atual e adocdo de escolhas equilibradas e
sustentaveis;

e) Desenvolver uma cultura de escola assente na cooperacgdo, na integridade, na exigéncia e
no rigor, no estimulo a criatividade e a inovagdo, na participag¢do civica e na liberdade com
responsabilidade.

f) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado para os niveis e dreas que
constituem a oferta formativa da EPA, fomentando sua autonomia, responsabilidade e cidadania
para a inser¢do socioprofissional e o prosseguimento de estudos;

g) Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais
de forma sistematica e continuada;

h) Promover o trabalho em articulagdo com as instituicdes do tecido local e regional,
adequando a oferta formativa, aos recursos e as potencialidades destes coletivos;

i) Contribuir para o desenvolvimento econémico do pais, da regido e dos setores de
atividade através da capacitacdo dos recursos humanos em empreendedorismo;



j) Criar e manter mecanismos de orientacdo e acompanhamento dos alunos no
desenvolvimento dos seus percursos formativos e na integracdo socioprofissional dos
diplomados.

CAPITULO Il — ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 92 - Org3os

Para a prossecucdo dos seus objetivos a EPA adota a seguinte estrutura organizacional:

1. Estruturas Diretivas e de Gestdo
a) Direcdo Geral;

b) Direcdo Pedagdgica;

c) Direcdo Administrativa e Financeira.
2. Org3os Pedagdgicos

a) Conselho Pedagégico;

b) Conselho de Turma.

3. Conselho Consultivo;

4, Corpo Docente;

5. Corpo Discente;

6. Corpo nao docente.

7. Servigos de Apoio:

a) Servicos de Apoio Administrativo;
b) Servigos de Apoio Pedagodgico:
i - Orientadores Educativos de Turma;
ii - Coordenadores de Curso;
i - Orientador da FCT, Insercdo Profissional e Apoio ao Aluno.
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2. A estrutura diretiva e os érgdos que a constituem podem ser sintetizados no seguinte
organograma.

Entidade Proprietaria
ALSUD

Assembleia Geral Conselho de Administragdo Conselho Fiscal

Diregdo Geral

Conselho Consultivo Diregdo Pedagodgica

Conselho Pedagdgico

Conselho Turma

Artigo 102 - Diregdo Geral

1. A Diregdo Geral é o 6rgdo de administracdo da EPA — Escola Profissional Alsud,
constituida como 6rgdo singular designado pela entidade proprietaria.

2. A Direcdo Geral participa nas reunides da Direcdo da Entidade Proprietdria, sem direito a
voto, prestando contas dos atos praticados por delegacdo de poderes;

3. O mandato do membro da Direcdo Geral serd exercido pelo periodo de quatro anos,
renovado automaticamente, salvo disposicdo em contrario, quando deverd ocorrer comunicacdo
ao membro designado com antecedéncia de 90 dias antes de terminar o mandato vigente,
havendo lugar a respetiva justificacdo;

4, O (a) Diretor (a) Geral é substituido (a) em suas faltas e impedimentos pelo (a) Diretor (a)
Pedagdgico (a).

5. O membro que exerce a Direcdo Geral da Escola poderd ser exonerado das suas Fungdes
pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa na sequéncia de incumprimento comprovado
das suas competéncias;

6. O membro que exerce a Direcdo da Escola é responsdvel pelos atos praticados no
exercicio das suas fung¢des, respondendo perante o Conselho de Administracdo da Cooperativa.

Artigo 119 - AtribuicBes
S3do atribuicdes da Direcdo Geral:

a) Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza
administrativa e financeira;
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b) Representar a Escola junto dos programas financiadores, elaborando as candidaturas
financeiras e assegurando os seus reembolsos e pedidos de esclarecimentos;

c) Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente conservando o registo de
atos de matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a conservacdo dos documentos de registo da
avaliacdo, promovendo e controlando a emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento e
habilitacBes e ainda a qualidade dos processos e respetivos resultados;

d) Acompanhar e verificar a gestdo administrativa da EPA,;

e) Responder, em conjunto com a entidade proprietaria, pela correta aplicacdo dos apoios
concedidos;

f) Garantir, em conjunto com a entidade proprietaria, a adequacdo dos meios
administrativos e financeiros face aos objetivos educativos e pedagdgicos;

g) Aprovar o PAA ou PA plurianual de atividades pedagdgicas das varias valéncias e 0s seus
Relatérios;

h) Estabelecer orientacdes para a elaboracdo do PEE;

i) Elaborar e submeter os regulamentos internos da EPA a consulta dos envolvidos e a
aprovacao do Conselho de Administracédo;

i) Propor a contratacdo de pessoal docente, coordenadores de curso e orientadores
educativos de turma;

k) Elaborar, em conjunto com o contabilista certificado, a prestacdo de contas aos érgdos da
Entidade Proprietaria dos atos financeiros e elaborar o relatério de atividades e contas anual;

) Promover iniciativas que integrem a Escola de forma ativa no meio social, cultural e
empresarial, bem como processos conducentes ao bom funcionamento da Escola;

m) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos apds parecer vinculativo da Direcdo
Pedagdgica.

Artigo 122 - Direcao Pedagdgica

1. A Direcdo Pedagdgica é um oérgdo singular da Escola responsavel pela organizacdo e
direcdo das suas atividades letivas, e tem suas responsabilidades atribuidas pelo artigo 252 e 262
do Decreto Lei n292/2014, de 20 de junho.

2. A Direcdo Pedagdgica é nomeada pelo Conselho de Administracdo, ouvida a Direcdo
Geral por um periodo de trés anos, a qual podera ser renovada por iguais periodos.

3. A Direcao Pedagdgica pode passar a colegial se forem nomeados assessores responsaveis
por uma componente do Projeto Educativo, do Plano de Atividades da Escola ou tipologia
formativa a funcionar na Escola e que prestam apoio geral a atividade da Dire¢do Pedagdgica.

4, O exercicio da Direcdo Pedagdgica é incompativel com o exercicio do cargo noutra escola.

5. O membro que exerce a Direcdo Pedagdgica podera ser exonerado das suas fungdes pelo
Conselho de Administracdo da Entidade Proprietdria ou por proposta da Direcdo Executiva, na
sequéncia de incumprimento comprovado das suas competéncias.

6. Sdo-lhe exigidas habilitacdes académicas e profissionais adequadas ou, em substituicdo
destas, experiéncia pedagogica de pelo menos 3 anos.

7. O (a) Diretor (a) Pedagogico da EPA é substituido (a) em suas faltas e impedimentos por
quem a Direcdo Geral designar.
8.
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Artigo 1392 - AtribuicBes

Sdo atribuicGes da Direcdo Pedagdgica:

a) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar
conhecimentos adquiridos;
b) Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietdria, o projeto educativo da

Escola profissional, adotar os métodos necessdrios a sua realizacdo, assegurar e controlar a
avaliacdo de conhecimentos dos alunos, promover e assegurar um ensino de qualidade;

c) Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza
pedagodgica;

d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da Escola;

h) Proceder a avaliagdo da qualidade de ensino e de aprendizagem ministrados na Escola;

i) Proporcionar formas organizativas e pedagogicas que facilitem o sucesso educativo dos
alunos;

i) Responder perante a Direcdo Geral e/ou o Conselho de Administracdo da Entidade

Proprietdria pelo cumprimento do PEE no ambito das competéncias da Direcdo Pedagdgica.
Artigo 142 - Direcao Administrativa e Financeira

1. A Direcdo Administrativa e Financeira enquanto suporte da atividade da Escola é da
responsabilidade da Direcdo Geral e tem a seu cargo o funcionamento dos seguintes servicos:

a) Servicos Administrativos e Financeiros;
b) Servico de Contabilidade e Pessoal.
2. O (a) Diretor (a) Administrativo e Financeiro da Escola é substituido (a) em suas faltas e

impedimentos por quem a Dire¢do Geral designar.
Artigo 152 - Atribuicbes
Sdo atribuicBes da Direcdo Administrativa e Financeira:

a) Assegurar, em interligacdo com a Diregao Pedagdgica da Escola, a organizacdo dos
processos do pessoal docente, discente e ndo docente;

b) Informar, periodicamente, a Dire¢do Geral sobre os meios disponiveis e os meios necessarios
ao funcionamento normal da Escola;

c) Assegurar o respeito dos procedimentos legais relativos a politica de pessoal;

d) Organizar e gerir a informacao relativa a atividade formativa;

e) Promover a adocdo dos mecanismos de natureza contabilistica que permitam responder as
exigéncias da tutela;

f) Assegurar a adequacdo da afetacdo dos meios financeiros aos objetivos da formacéao;

g) Promover a realizacdo das acBes com vista a arrecadacdo das receitas e ao pagamento das
despesas;

h) Apresentar a Direcdo Geral os instrumentos de planeamento e controlo orcamental exigidos
pela Lei e pelos Estatutos da entidade proprietaria da Escola.
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Artigo 162 - Orgdos Pedagdgicos
1. S50 Orgdos Pedagdgicos o Conselho Pedagdgico (CP) e o Conselho de Turma (CT).
2. Os Orgdos Pedagdgicos intervém nos dominios pedagdgico-didaticos da Escola, na

orientacdo e acompanhamento dos alunos e na formacdo inicial e continua do pessoal docente e
nado docente.

Artigo 172 - Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico (CP) € um drgdo consultivo e de Direcdo pedagdgica intermédia, cujas
atividades sdo dirigidas e coordenadas pela Direcdo Pedagdgica, sendo constituido pelos
seguintes elementos:

a) O Diretor Pedagdgico, que preside;
b) Os Coordenadores de Curso (CC);
c) Os Orientadores Educativos de Turma (OET);
d) O Coordenador do Gabinete de Insercdo Sdcio Profissional (GISP);
e) Os Coordenadores dos outros projetos/valéncias;
f) Representante(s) dos alunos.
Artigo 182 - Atribuices do Conselho Pedagdgico
1. Sdo atribuicdes do CP:
a) Apreciar e dar parecer sobre as matérias da competéncia da Direcdo Pedagogica,

nomeadamente sobre o PEE, PAA, a organizacdo dos cursos e linhas de orientacdo da FCT e da
PAP e respetivos regulamentos especificos;
b) Emitir parecer sobre o Rl da EPA;

c) Propor e analisar projetos, a¢des de formacdo e protocolos de indole educativa com
instituicBes nacionais e internacionais;

d) Emitir parecer sobre o processo de avaliagdo/critérios de avaliacdo dos docentes e
discentes;

e) Elaborar propostas e emitir parecer sobre atividades de apoio educativo;

f) Emitir parecer por sua iniciativa, ou quando solicitado, sobre qualquer matéria de

natureza pedagogica.

Artigo 192 - Reunides do Conselho Pedagdgico
1. OCP reunir-se-3, trimestralmente, em sessdo ordindria, por convocacdo do Presidente, com a
presenca da maioria dos seus membros e, extraordinariamente sempre que convocado pelo

Presidente.

2. As faltas as reuni®es suprarreferidas devem ser justificadas, nos mesmos termos das faltas
dadas ao servico letivo, quando se trate de docentes.

Artigo 202 - Conselhos de Turma

1. Os Conselhos de Turma (CT) sdo 6rgdos consultivos e de diregdo pedagdgica intermédia
compostos por:
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a) Orientadores Educativos de Turmas (OET);

b) Docentes de Turmas;

c) Delegado de Turma, que participa com estatuto de observador e representante dos
colegas da turma, transmitindo nas reunides assuntos considerados pertinentes pelos alunos;

2. Um dos docentes é nomeado secretario, coadjuvando o OET e elabora as atas das reunides
de CT;

3. O OET preside nas reunides de Conselho de Turma.
Artigo 212 - AtribuicGes

Sdo atribui¢es dos Conselhos de Turma:

a) Prever a articulagdo curricular das componentes de formacdo/disciplinas/maddulos, a nivel
de turma;

b) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma
respeitem;

c) Analisar problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre docentes e alunos
da turma;

d) Colaborar nas acBes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

e) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

f) Avaliar o desempenho escolar dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos pela
Direcdo Pedagodgica e Conselho Pedagdgico;

g) Analisar e refletir, no ambito das reunides de avaliacdo, acerca do grau de cumprimento

das planificacBes efetuadas para cada disciplina, bem como sobre os resultados escolares dos
alunos, disponibilizando a Direcdo Pedagdgica, indicadores de avaliacdo intermédia das
aprendizagens;

h) Apresentar propostas para o Plano Curricular de Turma (PCT);

i) Colaborar com o OET em todas as matérias que envolvam a sua atividade e
responsabilidades;

j) Propor a Direcdo Pedagdgica a instauragdo de processos disciplinares aos alunos que
desrespeitem os deveres constantes no presente Regulamento;

k) Apreciar outras matérias relacionadas com o desenvolvimento do processo de ensino-

aprendizagem quando solicitado pela Diregdo Pedagdgica.
Artigo 222 - Reunides dos Conselhos de Turma

1. Os Conselhos de Turma reldnem-se ordinariamente no inicio do ano letivo e mais uma vez
por periodo e, extraordinariamente, sempre que por motivos de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifiquem, sendo a sua convocatdria da responsabilidade do OET.

2. O Diretor Pedagdgico podera convocar os CT, sempre que o entenda conveniente e ndo
seja possivel, por qualquer motivo, por convocatéria do OET.
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Artigo 232 - Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo (CC) é o érgdo de definicdo do desenvolvimento estratégico e de
supervisdo do PEE.

2. O mandato dos membros é de quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que é de
trés anos.

4, O CC é composto por:

a) Direcdo Geral, que o preside;

b) Um representante dos cooperadores da Entidade Proprietdria;

c) Organismos locais representativos dos servicos publicos parceiros na formacdo;
d) Empresas e institui¢des do tecido econdmico e social parceiras na formagao;

e) Direcdo Pedagdgica;

f) Representante dos docentes;

g) Representante dos ndo docentes;

h) Representante dos alunos;

~

Representante dos Pais e Encarregados de Educacao.
5. Poderdo ainda fazer parte do Conselho Consultivo personalidades de reconhecido mérito
nas areas de Educacdo e Formacdo ou da Insercdo Sécio — Profissional a convidar pela Direcdo

Geral.

6. As reunides do Conselho Consultivo devem ocorrer uma vez ao ano e sdo convocadas
pelo seu Presidente.

Artigo 249 - Atribuicbes

Sao atribuicdes do Conselho Consultivo:

a) Dar parecer sobre o PEE;

b) Dar parecer sobre a oferta formativa dos cursos profissionais e outras ofertas e atividades
de formacdo;

c) Dar parecer sobre quaisquer outras matérias de relevo para a realizagdo dos fins da
Escola que a Direcdo delibere submeter a sua apreciacédo;

d) Apoiar a definicdo de planos estratégicos e linhas inovadoras de acdo.

Artigo 252 - Convocatoérias para os 6rgdos da Escola

1. As convocatérias para as reunides dos érgaos da Escola devem ser notificadas, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos.

2. Sdo dispensadas as formalidades anteriores, se estiverem presentes todos 0os membros e
desde que o aceitem expressamente.

3. Os 6rgdos da Escola deliberam com a presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 262 -Votagao

1. As deliberacGes dos orgdos sdo tomadas por maioria simples.
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2. O Presidente do respetivo 6rgdo tem voto de qualidade, em caso de situacdes de
empate.

Artigo 272 - Termo do Mandato e Renuncia

1. Os membros dos érgdos da Escola mantém-se em exercicio de fun¢des até a tomada de
posse dos novos membros.

2. Os membros dos érgdos da Escola podem renunciar ao mandato desde que o expressem
fundamentadamente, por escrito, a Direcdo Geral.

Artigo 282 - Corpo Docente

1. O Corpo Docente é composto pelos professores que sdo os principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos, pautando-se o exercicio da sua
atividade por um conjunto de principios e de normas consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.2 e 3.2 da Lei
de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto da Carreira Docente e demais legislacdo aplicavel.

2. Ao docente da Escola € aplicado o regime juridico do contrato individual de trabalho.

3. A docéncia da componente de formacdo sociocultural e da componente cientifica dos
cursos é assegurada por docentes com habilitacdo académica na area em causa e com
qualificacdo profissional para a docéncia.

4, A docéncia da componente técnica pode ser assegurada por professores/formadores
com habilitacdo académica na drea, com Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) e
Curriculum Vitae (CV) adequado e relevante.

5. Os direitos e deveres dos docentes, assim como o seu regime de faltas é parte integrante
deste Rl e do contrato individual de trabalho.

Artigo 292 - Selecdo de Docentes

1. A selecdo de pessoal docente rege-se pelo principio da adequacdo dos perfis dos
candidatos as exigéncias profissionais previamente definidas e as linhas orientadoras do PEE.

2. Os docentes sdo contratados apds candidatura com CV que resulta uma avaliacdo
curricular e de experiéncia profissional ou empresarial e a qual se segue uma entrevista,
respeitando-se as disposicdes legais e aquelas estabelecidas no Contrato Coletivo de Trabalho do
Ensino Particular e Cooperativo.

Artigo 302 - Direitos dos docentes
Os professores e formadores da EPA tém os seguintes direitos:
a) Participar no PEE formulando pareceres e apresentando propostas ou sugestdes quanto a

orientacdo educativa, pedagdgica e curricular, colaborando na planificagdo e organizacdo das
atividades letivas e extraletivas;

b) Usufruir de um bom ambiente de trabalho e de convivio;
c) Receber apoio pedagdgico e administrativo para o seu desenvolvimento profissional;
d) Ter acesso aos programas pedagogicos, orientacGes metodoldgicas, planos de atividades

e outros instrumentos de trabalho indispensaveis ao exercicio da sua atividade profissional;
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e) Ser esclarecido e encaminhado na resolucdo das suas duvidas relacionadas com a
documentacgdo administrativa e pedagdgica a entregar na escola;

f) Ser respeitado por todos os intervenientes na vida escolar;

g) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco profissional;

h) Participar nos érgdos da Escola em conformidade com o presente RI;

i) Tomar conhecimento sobre as deliberaces da Direcdo Geral e da Direcdo Pedagdgica,
em tempo Util;

j) Utilizar os equipamentos e materiais da EPA nas suas atividades docentes;

k) Apresentar propostas para os PCT e bom funcionamento da EPA,

l) Autoavaliar o seu desempenho profissional;

m) Ser ouvido em todos os processos de natureza disciplinar e de desempenhos profissionais
gue envolvam diretamente a sua pessoa;

n) Exercer livremente atividade sindical de acordo com a lei;

o) Eleger e ser eleito representante dos docentes, com assento no Conselho Pedagdgico da
EPA;

p) Aplicar, aos formandos, quando adequada, a medida disciplinar cautelar de ordem de
saida das sessGes de formacdo;

q) Receber a prestacdo contratual acordada.

Artigo 312 - Deveres dos Docentes

1. Contribuir com o seu saber, capacidade e competéncia para a promocdo da qualidade do
processo educativo.

2. Participar nas reuniGes de professores, de acordo com o calendario instituido pela
Direcdo Pedagodgica.

3. Promover a integracdo dos alunos na Escola, em particular na turma, cooperando
ativamente na resolucdo de situacdes de prejuizo para o normal funcionamento escolar.

4, Desenvolver uma pratica pedagdgica assente no uso de metodologias ativas, congruentes
com a filosofia do Sistema Modular e com os objetivos das Escolas Profissionais, tendo em conta
0s saberes, as vivéncias e os ritmos de aprendizagem dos alunos, de modo a produzir
aprendizagens significativas para a sociedade e para o meio laboral onde o aluno esta inserido.

5. Promover nos alunos as competéncias pessoais e interpessoais, além das cognitivas, que
permitam a inser¢cdo do individuo nos contextos sociais e dinamicos, nomeadamente nos
contextos de trabalho.

6. Elaborar e entregar, no inicio do ano letivo, a Direcdo Pedagdgica, a planificacdo modular
da totalidade das horas que vai lecionar.

7. Organizar guias de aprendizagem, e/ou outros instrumentos de apoio pedagdgico onde
sejam explicitados os objetivos, conteldos, competéncias a adquirir e a avaliar, bem como os
instrumentos de avaliacdo. Esse guia deverd incluir material de estudo, indicacdo de bibliografia
e, fundamentalmente, remeterd os alunos para atividades, de modo a torna-los os construtores
das suas aprendizagens. Estes guias serdo entregues na Direcdo Pedagdgica e/ou ao OET. Quando
por alguma razdo, o professor ndo organizar o guia referido, devera discutir a situacdo com a
Direcdo Pedagdgica ou OET e entregar-lhe todos os materiais fornecidos aos alunos,
acompanhados por um relatério sucinto a forma como organizou as suas aulas.
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8. Proceder a avaliacdo formativa e continua dos alunos e a avaliagdo sumativa de cada
modulo, de modo a poder emitir um juizo nas reunides de avaliagdo trimestrais, contribuindo
para tracar um perfil global de cada aluno. Essa avaliagdo também se destina a informacdo ao EE.

9. Propor ao Conselho de Turma (CT) ou ao OET, relativamente aos alunos com atrasos ou
dificuldades de aprendizagem, e depois de esgotados todas as atividades de remediacdo e/ou
compensacdo das aprendizagens previstas no médulo, estratégias diversificadas a implementar,
eventualmente, nas Ultimas aulas de cada trimestre. Essas propostas deverdo indicar: os alunos
alvo, os mdédulos ou conjunto de mdédulos em que os alunos tiveram dificuldades, a avaliacao
preconizada, as atividades a desenvolver, o tempo previsto.

10. Devera merecer a maior atencdo do formador a componente de autoavaliacdo do aluno,
incluida na avaliacdo global do mdédulo. A proposta devera merecer uma prévia negociacdo com
os alunos.

11. E ainda dever do professor participar obrigatoriamente nas reunides do CT ou outras.

12. Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os intervenientes na vida
escolar.

13. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa em todas
as circunstancias de perigo para 0s mesmos.

14. Zelar e promover o bom nome da instituicdo.

15. Compatibilizar os periodos de descanso semanal e férias com as necessidades da
instituicdo.

16. Contribuir para um bom ambiente de estudo, de trabalho e de convivio no seio da

comunidade escolar.
17. Ser assiduo e pontual.

18. Justificar as suas faltas de presenca a atividades letivas e/ou n3o-letivas, com o presente
Rl e a legislagdo em vigor.

19. Zelar pelo bom funcionamento das sesses de formacdo garantindo:

a) O cumprimento do horario escolar estabelecido;

b) O registo do sumadrio de atividades formativas;

c) O cumprimento das atividades formativas e a concretizacdo dos objetivos de
aprendizagem;

d) A sua permanéncia e a permanéncia dos alunos nos espacos de formacéo;

e) Aintegridade fisica e pessoal dos alunos, bem como o respeito mutuo entre pares;

f) A correta utilizacdo dos equipamentos de formacao;

g) A verificacdo de boas condi¢cdes de ambiente, de higiene e de arrumacdo dos espacos de

salas-de-aula e dos espacos laborais, no inicio e no final das sessdes de formacao.

20. Comunicar, por escrito, ao OET, qualquer falta grave ocorrida durante as sessdes de
formacdo.
21. Colaborar com os OET na planificagdo, implementacdo e avaliagdo de projetos e

atividades interdisciplinares.
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22. Participar no processo de avaliacdo do seu desempenho profissional.

23. O professor devera respeitar os procedimentos estabelecidos em cada ano letivo
relacionados com hordrios, livros de ponto, requisicdo de material, etc., e deverd ter em
consideracdo que o cumprimento desses procedimentos e dos deveres pedagdgicos explanados
relevam para efeitos de avaliagdo docente.

24, Conhecer o presente RI, firmando o compromisso ativo quanto ao cumprimento integral
de todas as normas internas da Escola.

Artigo 322 - Horario e distribui¢do de servigo docente

1. O periodo normal de trabalho dos docentes com contrato de trabalho é de 35 horas
semanais, sem prejuizo das reunides trimestrais com os encarregados de educacao.

2. O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma
componente n3o letiva.

3. A componente letiva semanal do horario completo dos docentes ocupa uma média anual,
por ano letivo, de 22 a 25 horas de trabalho letivo. Na distribuicdo anual de servigo este valor
deve ser multiplicado por 36 semanas para achar a carga hordria anual que terd um valor entre
792 e 900 horas e de 40 semanas para os cargos de OET e CC.

4, A componente nao letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e duracao
da componente letiva.

5. A componente ndo letiva abrange a realizacdo de trabalho a nivel individual e a prestacdo
de trabalho a nivel da Escola.

6. O trabalho a nivel individual ndo pode ser inferior a 50% da componente ndo letiva e
compreende:

a) Preparagdo de aulas;

b) Avaliagdo do processo de ensino aprendizagem;

c) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou

cientifico-pedagdgica de interesse para a Escola, com o acordo da Dire¢do Pedagdgica.

7. O trabalho ao nivel da escola pode incluir quaisquer atividades indicadas pelo
estabelecimento com o objetivo de contribuir para a concretizacdo do projeto educativo, tais
como:

a) Apoio educativo;

b) Complemento e enriquecimento do curriculo;

c) Reforco das aprendizagens;

d) Informacdo e orientacdo dos alunos;

e) Reunides com encarregados de educacao;

f) Reunides com outros agentes da comunidade educativa;
g) Promocdo de projetos ou estudos;

h) Promocdo de ac¢des de formacdo.
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8. A componente ndo letiva dos docentes com hordrio incompleto serd deduzida
proporcionalmente ao numero de horas semanais da componente letiva.

9. As fungBes de OET ou CC serdo reduzidas no horario semanal e anual a razdo de 2 horas
semanais para o OET, considerando 40 semanas por ano letivo e 20 a 30 horas anuais para o CT, a
serem distribuidas de forma flexivel ao longo do ano.

10. Aos docentes serd assegurada em cada ano letivo um periodo de trabalho letivo igual ao
praticado no ano anterior.

11. Quando ndo for possivel assegurar a um docente o periodo normal de trabalho letivo
médio semanal igual ao do ano anterior, em consequéncia de alteracdes de curriculo, ou
diminuicao do tempo de docéncia de um disciplina e diminuicdo comprovada do numero de
alunos que determine a reducdo do numero de turmas, poderd o contrato ser convertido em
contrato a tempo parcial enquanto se mantiver o que deu origem a diminuicdo e depois de
esgotadas as possibilidades de o professor desempenhar outras atividades ao servico da EPA.

Artigo 332 - Autoridade dos Docentes

1. Os docentes tém autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade dos docentes exerce-se dentro e fora da sala-de-aula, no espaco das
instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, as propostas ou as decisGes dos
docentes relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante
o CT e sumariamente registadas em Ata, as quais se consideram ratificadas com a respetiva
aprovacdo, exceto se o contrario daguela expressamente constar.

4, Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre docentes, no exercicio das suas fun¢des
ou com elas relacionadas, determinam o agravamento de um terco (1/3) nos limites minimo e
maximo das penaliza¢cdes aplicadas, gozando os docentes de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das
suas funcGes ou por causa delas.

5. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo dos processos de ensino-
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala-de-aula
e na escola.

Artigo 342 - Regime Disciplinar

1. Aos docentes que incumpram o estabelecido nos deveres do presente regulamento e/ou
pratiquem atos que atentem ao bom-nome da Escola serdo aplicadas sangdes.

2. A Direcdo Geral poderd determinar a instauracdo de processos disciplinares aos
professores e formadores que incorram no incumprimento dos seus deveres profissionais.

3. A Direcdo Pedagdgica poderd propor a Direcdo Geral a instauracdo de processos
disciplinares aos docentes que incorram no incumprimento dos seus deveres profissionais.
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4, As sangBes a que os docentes estdo sujeitos sdo:

a. Admoestacao;
b. Repreensdo disciplinar;
c. Suspensdo tempordria das funcdes;
d. Rescisdo do contrato de trabalho;
5. O procedimento disciplinar é regulado pela legislacdo geral de trabalho em vigor
Artigo 352 - Orientador Educativo de Turma
1. O Orientador Educativo de Turma (OET) é um elemento da equipa pedagdgica dos cursos

profissionais nomeado e dispensado pela Direcdo Pedagdgica de entre os docentes da turma,
tendo em conta o seu vinculo a escola, a sua competéncia pedagogica e capacidade de
relacionamento.

2. O mandato do OET tem a duracdo de um ano escolar, podendo ser renovado por igual
periodo de tempo. A Direcdo Pedagdgica dara, sempre que possivel, prioridade a continuidade do
OET.

3. O OET, enqguanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos encarregados de educacdo, bem como colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

4, Anualmente o OET tem que fazer o Plano Curricular de Turma (PCT) que deve ser
atualizado e avaliado no final do ano escolar.

5. O OET participa e tem assento em varios 6rgdos da Escola e dirige o CT, os processos
disciplinares dos alunos da turma e elabora a referenciagdo de alunos com necessidades
educativas especiais.

6. O OET deve registar as suas horas de trabalho no sistema de gestdo da formacdo interno
(E-schooling).
7. Conhecer o presente Rl da EPA, firmando o compromisso ativo quanto ao cumprimento

integral de todas as normas internas da Escola.

Artigo 362 - Coordenador de Curso

1. O Coordenador de Curso (CC) é um elemento da equipa pedagogica dos cursos
profissionais nomeado e dispensado pela Direcdo Pedagdgica de entre os docentes da Turma,
tendo em conta o seu vinculo a escola, a sua competéncia pedagdgica, conhecimentos técnicos
da area do curso, conhecimento dos agentes empresariais e institucionais ligados ao curso e da
sua disponibilidade.

2. O seu mandato tem a duracdo de um ano escolar, podendo ser renovado por igual

periodo de tempo. A Direcdo Pedagdgica dara, sempre que possivel, prioridade a continuidade do
CC.
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3. O CC, é coordenador do plano de trabalho trianual da turma, particularmente
responsavel pela promocdo e articulacdo disciplinar que conduza a concretizacdo do Perfil
Profissional do Curso. Compete-lhe articular a intervengdo concertada dos professores da turma
e promover as aprendizagens tecnicamente relevantes, assegurar a disponibilidade dos
equipamentos necessarios e promover a FCT.

4, No 12 ano do curso o CC tem que fazer o Plano Curricular de Curso (PCC) para o horizonte
de 3 anos que deve ser atualizado e avaliado no final de cada ano escolar.

8. O CC deve registar as suas horas de trabalho no sistema de gestdo da formagdo interno
(E-schooling).
9. Conhecer o presente RI, firmando o compromisso ativo quanto ao cumprimento integral

de todas as normas internas da Escola.

Artigo 372 - Consultor Técnico

O Consultor Técnico é nomeado e dispensado pela Direcdo Pedagdgica, entre os agentes da
comunidade e agentes empresariais e institucionais de uma determinada 4rea que, por seus
conhecimentos técnicos possa aconselhar a Direcdo Geral, os mediadores ou os coordenadores
de curso sobre as melhores op¢des estratégicas para uma formacdo/curso ou iniciativa da Escola.

Artigo 382 - Servigo de Apoio e Inser¢do Socioprofissional
1. O Servico de Apoio e Insercdo Socioprofissional (SAIS) tem as seguintes atribuicdes:

a) Encaminhar os alunos durante e apds os cursos profissionais e outras formagdes no
sentido de orientar e acompanhar os seus percursos formativos e, na eventual reorientacdo dos
mesmos, no sentido de promover a sua integracdo no mundo do trabalho e apds o término dos
Cursos;

b) Promover o bem-estar psicossocial da populacdo estudantil da EPA, proporcionando aos
alunos atendimento especializado em todas as situa¢des sentidas por estes como causadoras de
vulnerabilidade;

c) Garantir ao aluno um atendimento especializado, auxiliando-o a sanar os problemas que
possam interferir na sua vida funcional;
d) Intervir, a nivel social, no relacionamento com os pares, professores e familiares, na

guebra do isolamento relacional e ou social, para anular o desenraizamento geogréfico e suprir as
dificuldades ao nivel do processo de integragdo/inclusdo;

e) Intervir a nivel pessoal, na convivéncia com os acontecimentos menos positivos e auxiliar
os alunos a vencer estados de desmotivacdo.

2. A Intervencdo deste servico efetua-se através de entrevistas durante o percurso dos
alunos e, apds a realizagdo dos cursos, através de contactos pessoais, telefonicos e por via
eletrdnica.

3. Junto dos alunos diplomados este servico promove a recolha e analise de dados relativos

a empregabilidade, ao prosseguimento de estudos e grau de satisfacdo dos empregadores apds a
formacdo na EPA.
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SECGAO IIl - ALUNOS

Artigo 392 - Direitos do aluno

1. S3o direitos dos alunos, segundo a Lei n 251/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno -
EA):
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa,

ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social,
convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade em condi¢des de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso a educacdo e ao ensino de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas.

c) Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicBes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural,

civico e para a formacdo da sua personalidade.

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias em favor da comunidade em que

estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse
sentido.

f) Usufruir de um horario escolar que permita a correta planificacdo de atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente daquelas que possam contribuir para o
desenvolvimento cultural da comunidade.

g) Beneficiar-se de apoios escolares de acordo com o Regulamento dos Apoios Escolares
(RAE) e de outros apoios excecionais que permitam superar ou compensar as caréncias de tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem.

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito.
i) Beneficiar-se de outros apoios especificos ou especializados necessdrios as suas

necessidades escolares ou as suas aprendizagens através dos servicos de apoio ao aluno ou de
outros servicos especializados de apoio educativo.

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar.

k) Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de doenca subita ou acidente
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares dentro ou fora da escola.

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execug¢do do respetivo PEE bem com na
elaboracdo do RI.

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.
0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos

professores, OET, 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgdo e ocupagdo dos tempos
livres.
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q) Ser informado sobre o Rl da EPA e sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalag@es, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo R,

s) Participar no processo de avaliagdo através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo:

t) Beneficiar-se de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagBes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Ter informacdes atualizadas sobre os seus registos de assiduidade e aproveitamento;

V) Compensar as suas faltas justificadas e recuperar os seus médulos em atraso tendo em
vista a conclusdo do curso;

w) Em caso de infracdo disciplinar, ser ouvido nos termos do presente RI;

X) Beneficiar-se do seguro de acidentes pessoal durante a sua formacgdo e conhecer as
condi¢Bes afixadas na escola e no sitio eletrdnico da Escola;

y) Ser representado na Assembleia de Escola, segundo o Rl;

z) Participar na eleicdo do representante dos alunos na Assembleia de Escola e CT.

2. A fruicdo dos direitos pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em

consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no EAeRI.

Artigo 402 - Deveres dos Alunos

S&do deveres dos alunos:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c) Seguir as orienta¢®es dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldogica de todos os membros da comunidade

educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do EE ou da
Direcdo Geral;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;
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o) Conhecer e cumprir o EA e as normas de funcionamento dos servicos da escola,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
q) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou

engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;

r Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
guando a utilizagcdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

X) Conhecer o presente Rl, firmando o compromisso ativo quanto ao cumprimento integral
de todas as normas internas da Escola.

Artigo 412 - Representagdo dos alunos

1. Os representantes dos alunos nos érgaos referidos sdo os delegados de turma eleitos por
sufragio direto por maioria simples.

2. O numero de representantes sera proporcional ao nimero de turmas em funcionamento
em cada ano letivo.

3. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, se esta existir, delegado ou subdelegado de turma.

4, A associacdo de estudantes ou os delegados tém o direito de solicitar a direcdo a
realizacdo de reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola

ou com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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6. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o OET, pode solicitar a participagdo
dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

7. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da
escola agueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualguer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

Artigo 429 - Acesso e inscricdo dos Alunos nos Cursos Profissionais

1. Tém acesso aos cursos profissionais de nivel secunddrio os candidatos cuja idade seja
inferior a 20 anos, que possuam como habilitagdo minima o 92 ano de escolaridade ou
equivalente, ou ainda, que ndo tenha concluido o ensino secundario ou equivalente.

2. Ainscricdo é rececionada todo o ano e poderad ser feita pelo website ou presencialmente
na EPA.
3. Na sequéncia da inscricdo, os candidatos poderdo ser submetidos a provas de selecdo,

gue podem compreender testes de despiste vocacional e/ou entrevista, com vista a avaliar as
aptiddes consideradas relevantes para a frequéncia dos respetivos cursos.

4, A EPA fixard, anualmente, o nimero de alunos a admitir a frequéncia de cada curso, com
base nas orienta¢des dos servicos do Ministério da Educacao.

5. O candidato admitido podera ser substituido se ndo efetuar a matricula dentro do prazo
estabelecido.

6. Os candidatos podem ser admitidos legalmente até 31 dezembro do ano que inicia o
curso.

Artigo 432 - Matricula, renovagdo e anulagdo

1. A matricula num curso depende da posse das habilitacdes exigidas e da entrega dos
documentos que atestem as condicdes exigidas.

2. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no EA e neste RI.

3. No ato da matricula, os candidatos selecionados deverao:

a) Preencher o boletim de matricula de modelo a fornecer pela EPA;

b) Entregar o original ou fotocdpia autenticada do certificado de habilitacGes;

c) Entregar, se assim o entender, fotocdpias dos seguintes documentos: Cartdo do Cidadado
do aluno e do EE quando o aluno for menor de idade;

d) Entregar declaragdo do centro de salde a confirmar que o boletim de vacinas esta
atualizado;

e) Apresentar fotocdpia do cartdo de beneficidrio do respetivo sistema de protegdo social,

do proprio ou do EE;
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f) Entregar 2 fotografias;

g) Visto de estudo ou autorizacdo de residéncia permanente, validos, para alunos
estrangeiros;

h) Os documentos necessarios ao pedido de apoios financeiros;

i) A renovacdo de matricula tera lugar em cada ano nos prazos estabelecidos;

j) A renovacdo da matricula implicard a entrega do boletim de matricula a fornecer pela
escola e de outra documentacdo de atualizacdo de dados;

k) A ndo renovacdo da matricula implica o impedimento de frequentar o curso e o nado
processamento de quaisquer apoios financeiros;

) A desisténcia ou anulacdo da matricula devera ser feita por escrito em impresso préprio a

fornecer pela escola ou, na impossibilidade de tal acontecer, através de documento enviado a
escola.

Artigo 442 - Equivaléncias

1. Poderdo ser concedidas equivaléncias de acordo com as normas legais em vigor a altura
de cada pedido.

2. As equivaléncias estdo condicionadas por critérios pedagdgicos dependentes da Direcdo
Pedagdgica da Escola.

3. O processo de concessdo das equivaléncias é acionado a pedido do aluno no ato da
matricula e fica condicionada a concessdo até a conclusdo da anélise.

Artigo 459 - Exclusdo

1. Aexclusdo dos alunos tem lugar quando:

a) Seja ultrapassado o limite de faltas injustificadas, sem que haja lugar a respetiva
justificacdo em tempo Util, nem cumprimento do plano de compensacdo/recuperacdo de
assiduidade que decorre da aprovacado da justificacdo referida;

b) Forem cometidas pelo aluno infracGes disciplinares suscetiveis da medida de exclusdo.

2. A exclusdo por faltas injustificadas revestird um mero ato formal, da competéncia da
Direcdo Pedagodgica, quando for atingido o limite de faltas e se tratar de um aluno matriculado
gue nunca compareceu na Escola nem apresentou documento de desisténcia.

3. Nas restantes situacdes a proposta de exclusdo é do CT, ouvido o aluno e o EE, que,
através do OET, a faz chegar a Dire¢do Pedagdgica, que deverd emitir um parecer para a Diregdo

Geral analisar a situagao.

4, A decisdo da exclusdo é competéncia da Dire¢do Geral tomando em linha de conta o
parecer da Dire¢do Pedagdgica.

5. A exclusdo da Escola devida a infracdo disciplinar serd antecedida de processo disciplinar
nos termos do presente Rl e é da competéncia da Dire¢do Geral.
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Artigo 469 - Organizacdo dos Cursos Profissionais

1. Os cursos profissionais sdo organizados em mddulos de duragdo varidvel nas disciplinas
das componentes sociocultural e cientifica e unidades de formacdo de curta duragdo (UFCD), nas
disciplinas da componente técnica.

2. Os cursos profissionais tém a duragdo de trés anos letivos.

3. Os cursos profissionais incluem um periodo de FCT, diretamente ligado a atividades que
visem a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de saida do curso, e que se realiza sempre em posto de trabalho ou,
parcialmente, em condig¢Bes similares as do contexto real de trabalho.

4, Sdo ministrados na Escola os cursos aprovados na Rede de Cursos Profissionais
publicitada anualmente pelos servicos do Ministério da Educagdo, sujeitos a autorizagdo prévia
de funcionamento e anualmente publicitados pela EPA.

Artigo 472 - Avaliacdo e Progressdo

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptiddes
e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. A avaliacdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo (continuo e sistematico) e
incide sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacgdo, no plano de trabalho da FCT, no plano
da PAP e sobre as competéncias do perfil de desempenho a saida do curso.

3. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,
as capacidades e atitudes, e no ambito das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no
perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

4, A avaliagdo tem como finalidades:

a) Informar os alunos e o EE acerca dos progressos, dificuldades e resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
dos alunos nas dreas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem possibilitando a tomada

de decisGes que permitam, entre outras, o aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu
funcionamento.

Artigo 482 - Processos de Avaliagdo
1. A avaliacdo processa-se formalmente segundo duas modalidades:
a) A avaliacdo formativa que tem uma natureza diagndstica e de caracter sistematico e

continuo, realiza-se durante o processo de ensino aprendizagem e tem como finalidade obter
informacdo que permita a definicdo e o ajustamento de processos e estratégias;
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b) A avaliagdo sumativa que tem como principais fung®es a classificacdo e a certificacado,
traduzindo-se num juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD, FCT e PAP.

2. A aprovacdo nas disciplinas, na Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de
Aptiddo Profissional (PAP) depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10
valores.

3. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo/UFCD, com a intervencdo do
professor e do aluno e, apds a conclusdo do conjunto dos mddulos de cada disciplina,
formalizada em reunido do CT, nos seguintes termos:

a) Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo
sumativa de cada modulo, de acordo com os ritmos de aprendizagem dos alunos;
b) Os critérios de avaliacdo sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico da Escola e devem ter

em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, os perfis profissionais e
referenciais de formacdo constantes no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) e os demais
documentos curriculares internos;

c) Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada mdédulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor, sem prejuizo do definido no artigo
seguinte;

d) A avaliacdo de cada mdédulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo realizada
pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino -
aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do modulo;

e) A escala usada na avaliacdo é de 0 a 20 valores, sendo que a obtencdo de nota inferior a
10 valores é designada por NR (modulo ndo realizado);

f) Utiliza-se o acrénimo NA quando o aluno ndo foi avaliado porque excedeu o limite de
faltas;

g) O aluno pode requerer a realizacdo dos modulos ndo realizados de acordo com o que

anualmente seja definido sobre esta matéria pelo Conselho Pedagdgico da Escola;
h) A realizacdo da FCT e da PAP obedece ao Regulamento Especifico de FCT/PAP.

Intervém no processo de avaliagdo: o professor, o aluno, o OET, o Conselho de Turma, o
Coordenador de Curso, o professor orientador da FCT e/ou da PAP, o tutor nomeado pelas
entidades acolhedoras da FCT, os membros do juri da PAP, a Direcdo Pedagdgica da Escola, o
Conselho Pedagdgico da Escola, o EE dos alunos menores, um representante das associagdes
empresariais, profissionais e sindicais, uma personalidades de reconhecido mérito nos sectores
de atividade dos cursos, os servicos com competéncia em matéria de apoio sécio educativo e a
administracdo educativa.

Artigo 492 - Realizagdo de mdédulos em atraso

1. Quando um aluno ndo obtém avaliacdo sumativa igual ou superior a dez valores no
modulo deve articular com o professor a forma de proceder a nova avaliacdo no prazo de dez
dias Uteis. A este novo momento de avaliacdo chamamos 12 recuperacdo e sem formalidades
além do acordo verbal entre aluno(s) e professor.

2. Caso o aluno ndo tenha obtido avaliagdo sumativa igual ou superior a dez valores na 12

recuperacdo (referida no ponto 1 do presente artigo) é lhe atribuida a designacdo NR (mddulo
Ndo Realizado), em pauta, para indicar que o aluno tem o mddulo em atraso.
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3. Caso o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas a disciplina/mdédulo/UFCD, é lhe
atribuida a designacdo NA (mddulo Nado Avaliado), estando sujeito ao cumprimento da respetiva
compensacdo de assiduidade.

4, Os instrumentos de avaliagdo a usar para efeitos de recuperacdo de moddulos sdo
decididos pelo professor da disciplina.

5. Os instrumentos de avaliacdo podem ser aplicados pelo professor da disciplina ou pelo
respetivo OET.

6. Os resultados dessa avaliacdo devem ser comunicados ao OET para que este proceda ao
lancamento da nota em pauta, se esta for de mddulo do ano letivo corrente ou encaminhe para
os servicos administrativos se for de mddulos de anos letivos anteriores ao atual.

Artigo 502 - Conclusdo do curso, classificacdo final e certificacdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em
todos os mddulos/UFCD do curso, da FCT e da PAP e uma vez assegurados os niveis de
assiduidade previstos neste regulamento.

2. Para efeitos de conclusdo do curso tém ainda de estar reunidas, cumulativamente, os
seguintes requisitos de assiduidade:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. Para efeitos do numero anterior e sempre que um aluno tenha que executar Planos
Individuais de Recuperacdo de Mddulos/UFCD ou Compensacdo de Assiduidade os resultados
desses Planos devem estar expressos no Registo Individual de Avaliacdo Modular, atualmente
designado por “Ficha informativa” do final de cada periodo e no final de cada ano letivo.

4, A classificagdo final do curso expressa-se na escala de 0 a 20 valores e mediante a
aplicacdo da férmula constante no artigo 369 da portaria 235-A/2018 de 23 de agosto. A formula
final a aplicar é: CFC (Classificagdo  Final arredondada a unidade) =
0,22xFSC+0,22xFC+0,22xFT+0,11xFCT+0,23xPAP. Sendo: CFC = classificagdo final do curso,
arredondada as unidades; FSC = média aritmética simples das classificagBes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural,
arredondada as décimas; FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada
as décimas; FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram
o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades; FCT =
classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP = classificacdo
da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

5. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional deve ser registada na
Plataforma do Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Formativa (SIGO), nos termos do
disposto no artigo 412 da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

6. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgdo de administracdo e gestao
da escola através da emissdo, em regra, em formato eletrdnico de:
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a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel
do QEQ;

b) Um certificado de qualificagcdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificagdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e
respetivas classificacdes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacdo do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP;

c) O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a
participacdo do aluno em representagdao dos pares em orgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida, de cidadania, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

7. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes
curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, a
certificacdo obedece ao estipulado no artigo 302 do aludido Decreto Lei.

Artigo 512 - Insergdo na Vida Ativa

Em conformidade com os apoios obtidos a Escola dispde de mecanismos de apoio a integracdo na
vida ativa com a finalidade de promover a insercdo e acompanhamento profissional dos seus
alunos e diplomados.

Artigo 522 - Assiduidade dos Alunos

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos neste
Regulamento Interno.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

4, O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
ndmero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

Artigo 532 - Conceito e natureza das faltas

1. Entende-se por falta a auséncia do aluno durante o periodo definido para as atividades
letivas ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.

2. Decorrendo aulas em tempos consecutivos hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
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3. Os atrasos reiterados poderdo levar a marcacdo de falta.

4, A aula que se inicia no primeiro tempo da manha (08.45h) tem uma tolerancia de 10
minutos, finda a qual ha a marcacdo de falta.

5. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

6. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo OET em suportes
administrativos/informaticos adequados.

7. As faltas de material devem ser entendidas como elementos de avaliacdo pedagodgica
com critérios especificos em cada disciplina e ndo como faltas de presenca.

8. As faltas de material que ocorram de forma sistematica e que inviabilizem as
aprendizagens e implicando a ndo realizagdo do mddulo devem ser comunicadas ao OET para que
este intervenha junto do aluno e/ou EE.

9. Compete ao diretor pedagdgico garantir os suportes administrativos/informaticos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo a que possa ser em
permanéncia utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

Artigo 542 - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicacOes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser
encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 552 - Faltas Justificadas e processo de justificagdo

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmado, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como proépria dessa religido;

i)  Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j)  Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;

k) Outros factos atendiveis pelo OET em funcdo da histéria de vida e situacdo social ou familiar
do aluno.

2. Cabe ao OET a deliberagdo de justificar ou ndo as faltas dos alunos.

3. As faltas sdo justificadas em documento préprio a fornecer pela EPA.

4, Por cada periodo de auséncia deve ser preenchido um impresso.

5. A justificacdo deve ser assinada pelo EE ou pelo aluno maior de idade e entregue ao OET

gue podera solicitar os comprovativos que achar necessdrios para a justificacdo da falta.
6. A justificacdo devera ser entregue previamente sempre que a falta for previsivel.

7. Ndo sendo previsivel a falta, a respetiva justificacdo deve ser apresentada no prazo
maximo de 3 dias Uteis.

8. Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de 3 dias o aluno ou o EE deverd
informar a escola por qualquer via, sem prejuizo da justificacdo que deverd entregar nos 3 dias
seguintes apds o seu regresso.

9. Decorridos os 3 dias sem ter sido apresentada qualquer justificacdo ou se esta nao for
aceite pelo OET, tal deve ser comunicado por este, no prazo maximo de 3 dias Uteis e pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou ao aluno quando este for maior de
idade.

Artigo 562 - Efeitos das Faltas Justificadas

1. Todas as faltas justificadas contam para fins de conclusdo do curso e de desconto nos
subsidios atribuidos aos alunos.

2. Todas as faltas justificadas que excedem o limite de 10% nas disciplinas e de 5% na FCT
devem ser compensadas sob a forma de plano de compensac¢do de assiduidade organizado pelo

OET em conjunto com os professores da turma.

3. O plano de compensacdo de assiduidade deve ter uma natureza simplificada e visar a
compensacdo de aprendizagens perdidas ou atividades de enriquecimento pessoal e escolar.
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4, As atividades do plano podem ser trabalho escritos ou orais, praticos ou entrevista, de
investigacdo ou de acdo, deve decorrer na escola e em paralelo com as horas de prolongamento
das atividades letivas para efeitos de conclusdo do curso.

5. As horas compensadas devem ser sumariadas nos registos informaticos adequados
(plataforma e-schooling, com a indicacdo: “Estratégia de Recuperacdo Reduzida”) e
posteriormente ficar arquivadas no dossier pedagdgico da turma. A referéncia a sua realizacdo e
ao numero de horas a que correspondeu deve ser transposta para a ficha individual de avaliacdo
trimestral (ficha informativa).

6. As horas compensadas no ambito dos Planos de compensacdes de assiduidade contam
para efeitos de execucdo fisica e pedagdgica dos alunos.

7. Por sua iniciativa ou sugestdo do OET o aluno pode fazer compensacdes de assiduidade
como forma de promover e desenvolver o seu desempenho escolar em aulas de reforco ou
compensacgdo de aprendizagens.

Artigo 572 - Faltas Injustificadas

1. Sdo consideradas injustificadas as faltas:

a) Da qual ndo foi apresentada justificacdo nos termos estabelecidos neste regulamento.

b) Cuja justificacdo foi apresentada fora de prazo.

c) Cuja justificacdo ndo foi considerada valida pelo OET.

d) Devidas a aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo OET, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 582 - Efeitos e limites das Faltas Injustificadas

1. Todas as faltas injustificadas contam para efeitos pedagdgicos e financeiros sendo feito o
desconto nos subsidios atribuidos aos alunos.

2. Para efeitos de desconto nos subsidios aplica-se o limite de 5% de faltas justificadas ou
injustificadas.

3. A violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 obriga, a sua justificacdo,
com carater excecional. Caso a justificacdo seja aceite pelo OET e demais estruturas da Escola,
deve, o aluno, cumprir um plano de recuperacdo/compensacao de assiduidade que incidird sobre
os modulos em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

4, O cumprimento do plano de recuperag¢do e/ou compensacdo de assiduidade por parte do

aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, competindo a Direcdo Pedagdgica
definir os termos da sua realizagdo.
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5. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

6. O plano de recuperacdo e/ou compensacdo deve ser objeto de avaliagdo, nos termos a
definir pelo conselho pedagdgico.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8. Apds o estabelecimento do plano recuperacdo e/ou compensacdo, a manutencdo da
situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que a
Direcdo Geral, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode determinar a exclusdo do
aluno.
10. A exclusdo por incumprimento reiterado do dever de assiduidade é acionada pela Direcdo

Geral sob proposta do CT e esgotadas as alternativas referidas no numero 4, em face das
conclusdes da avaliacdo referidas em 7 e face a impossibilidade referida no ponto 8.

Artigo 5992 - Informagdes sobre faltas

1. O OET manterd os alunos e os Encarregados de Educacdo informados quanto a
assiduidade dos alunos.

2. Quando o aluno atingir 5% de faltas injustificadas, o OET devera chamar a escola os pais
ou encarregados de educagdo ou o proprio aluno se este for maior de idade, pelo meio mais
expedito, com o objetivo de:

a) Diagnosticar a causa da falta de assiduidade;
b) Alerta-los para as consequéncias do excesso de faltas;
c) Definir uma solucdo que garanta o cumprimento efetivo do dever de frequéncia e

aproveitamento escolar.

3. Caso o aluno atinja os 10% de faltas injustificadas e se revele impraticavel a metodologia
praticada no nimero anterior por motivos ndo imputdveis a Escola, o OET deve informar os pais
ou encarregados de educacdo ou o préprio aluno por escrito (em carta registada com aviso de
rececdo) e a Direcdo Pedagdgica da Escola e esta deve avaliar a gravidade da situacdo e
comunicd-la a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens do concelho de Mértola ou do local de
residéncia do aluno.

Artigo 602 - Incumprimento ou ineficcia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria
do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
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corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Quando a medida a que se referem os n® 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds
31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a
sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
conselho de turma da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

4, O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

SECGAO V — APOIOS FINANCEIROS AOS ALUNOS

Artigo 612 - Acesso e duragio dos apoios do FSE/POCH

1. Tém acesso aos apoios do FSE/POCH todos os alunos de nacionalidade portuguesa e
aqueles que possuem autorizagdo de residéncia permanente.

2. Para ter acesso aos apoios o aluno deve entregar os elementos solicitados e publicitados
em cada ano letivo, e outros que considere relevantes para uma analise completa da sua situacao
socio financeira. Estes elementos sdo entregues aquando, e conjuntamente, com a matricula do
aluno.

3. A todo o tempo, o aluno pode entregar elementos em falta para documentar, esclarecer,
atualizar ou alterar os elementos o seu processo. O processamento dos subsidios em
conformidade, fard efeitos a partir dai.

4. Por norma, e salvo situa¢des excecionais motivadas por circunstancias inusuais ou na
situacdo referida no ponto seguinte, os subsidios vigorardo por um periodo de 10 meses e o
pagamento sera efetuado através de transferéncia bancéria até o dia 10 de cada més.

5. Mensalmente o aluno assinarda um documento comprovativo do recebimento das
quantias.
6. As datas referidas poderdo sofrer alteracSes se os alunos ndo entregarem a

documentacgdo solicitada nos prazos estabelecidos no inicio do ano escolar ou se a situagdo
socioecondémica do agregado do aluno se alterar no decurso do ano letivo e dessa alteragdo
resultar alterages nos valores a processar.

Artigo 622 - Tipologia dos Apoios Escolares
Os apoios possiveis sdo:

1. Bolsas para material de Estudo
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a) Sdo apoios com finalidade social para comparticipar a aquisicdo de material pedagdgico e
livros para alunos com caréncia financeira comprovada;

b) As bolsas para material de estudo sdo atribuidas em funcdo do escaldo do abono de
familia (atestado pela Declara¢do da Seguranca Social) e em func¢do dos valores estipulados em
cada ano letivo pelo Estado portugués para o ensino secundario;

c) As bolsas para material de estudo serdo pagas no més seguinte a publicitacdo anual do
seu valor pelo Ministério competente.

2. Bolsas de Profissionalizacdo

a) Apoios com finalidade social atribuidas apds a frequéncia da Formacdo em Contexto de
Trabalho/ Praticas em Contexto de Trabalho com base na seguinte férmula

(10% do IAS x 12 meses) / (52 semanas x n.2 horas semanais das Praticas em Contexto de
Trabalho *)

* Média de horas semanais face ao n.2 de horas diarias em FCT/PCT

b) As bolsas de profissionalizacdo s6 sdo pagas mediante a conclusdo com aproveitamento
(assiduidade e classificacdo) da Formacdo em Contexto de Trabalho anual (em sala e nas
entidades externas) e da entrega do Relatdério e Folha de Presencas.

3. Subsidio de Refeicdo

a) Apoio diario para a alimentacdo atribuivel a todos os alunos, desde que o aluno assista a
4 ou mais horas de formacdo diarias no valor definido para a funcdo publica.

b) Aos alunos deslocados das suas residéncias que recebam subsidio de alojamento é pago

o valor diario a dobrar.

4, Subsidio de Alojamento

a) Apoio especifico para alunos deslocados da sua residéncia que vai até 30% do IAS
(Indexante dos Apoios Sociais) em vigor;

b) O subsidio de alojamento é um subsidio excecional e condicionado a uma autorizacdo

casuistica, que pode ser atribuido a alunos deslocados da sua residéncia para a frequéncia da
formacdo, desde que a residéncia seja a mais de 50 km ou ndo existam transportes compativeis
com o hordério da formacdo, e que disso facam prova documental (atestado da Junta de Freguesia
da drea de residéncia).

5. Subsidio de Transporte

a) Para alunos que ndo recebem subsidio de alojamento, para suportar o custo das viagens
realizadas em transporte publico para a sua residéncia devidamente atestada com os recibos e
atestado da Junta de Freguesia;

b) Para os alunos deslocados das suas residéncias que recebem subsidio de alojamento
podem ter 3 viagens de ida e volta pagas desde que coincidam com as datas de inicio e fim de
periodo escolar e desde que apresentem o recibo da viagem em transporte publico.

6. O subsidio de acolhimento de dependentes tem lugar quando estes tenham de ser

confiados a terceiros enquanto o aluno se encontra em formacdo e desde que desta situagdo
decorra um custo comprovado.
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7. Aos alunos estrangeiros podem ser atribuidos outros apoios diretos ou indiretos em
funcdo dos acordos estabelecidos com instituicdes do pais de origem dos alunos e das condicdes
vigentes.

Artigo 632 - Cancelamento e cortes nos apoios

1. Os subsidios serdo totalmente retirados se forem detetadas e comprovadas falsas
declaragdes ou situagdes.

2. Na situacdo referida no pontol, o aluno é obrigado a devolver os valores recebidos até a
data.
3. O cancelamento dos apoios total ou parcialmente pode também ser aplicado como

medida sancionatdria disciplinar e, neste caso, é proposto e fundamentado a Direcdo Geral pela
Diretora Pedagodgica ou pelo OET no ambito de processo disciplinar.

4, Os apoios sdo também, proporcionalmente, cortados se aluno ultrapassar os limites de
faltas injustificadas ou justificadas de acordo com os limites em vigor.

5. O célculo do corte é feito proporcionalmente nos subsidios de refeicdo e alojamento.

6. Os apoios podem ser suspensos e depois repostos se os alunos compensarem a sua falta
de assiduidade com aulas de compensacao em periodo extra-aulas.

7. Poderd ser ainda ponderado o cancelamento da atribuicdo de subsidios a alunos com
falta de aproveitamento escolar por motivos ndo justificaveis. Estas situacdes serdo analisadas
caso a caso pelos elementos do Conselho de Turma da Escola e propostos mediante proposta
fundamentada a Direc¢do Geral.

Artigo 642 - Outras situagdes

Poderdo existir situacBes excecionais ndo previstas neste Regulamento que poderdo ser
analisadas caso a caso e ter uma deliberagdo especifica da Dire¢cdo Geral se, para isso, tiver o aval
especifico do Conselho de Administragao da entidade proprietaria.

SECGAO VI - REGULAMENTO DISCIPLINAR DE ALUNOS

Artigo 652 - Infragdo disciplinar e tipos de medidas

A violacdo de qualquer um dos deveres do aluno referidos neste RI, os comportamentos
perturbadores que ponham em causa o bom nome ou a imagem da EPA constituem infragdes
passiveis da aplicacdo de medidas corretivas e medidas sancionatoérias.

Artigo 662 - Finalidades das medidas

1. Todas as medidas corretivas ou sancionatdérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da EPA, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
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formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4, As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do PEE da EPA.

Artigo 672 - Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 682 - Medidas corretivas e sua aplicacao

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
C. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo

para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. Mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relages
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola executando tarefas alternativas

6. As tarefas referidas no numero anterior sdo definidas pelo professor que passa essa
informacdo ao OET ou ao técnico do GISP que acompanhardo o aluno durante a sua execugao.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente RI.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da
competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do OET bem
como da Direc¢do Pedagdgica e técnico do GISP.

9. Compete a escola, nomeadamente, ao conselho de turma identificar as atividades, local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva;
realizacdo de atividades de integracdo na escola ou na comunidade.

10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacGes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao EE,
tratando -se de aluno menor de idade.

12. Sdo acumuldveis entre si a aplicacdo de medidas corretivas.

13. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educac¢do ou de entidade local ou localmente instalada iddnea e que assuma
coresponsabilizar-se nos termos a definir em protocolo escrito.

14. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do OET, da direcdo pedagdgica e do técnico do GISP.

15. O previsto no n? 13 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 692 - Medidas sancionatdrias e sua aplica¢do
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do da escola com conhecimento ao OET e a Dire¢do Pedagdgica.
2. Sado medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

41



) A suspensdo até 3 dias Uteis;

) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia para outra escola;

) A expulsdo da EPA.

3. Aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo.

4, Compete a Dire¢do Geral nas restantes situagdes, a aplicagdo da medida disciplinar,
averbando -se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal
decisdo.

5. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pela Direcao Geral, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

6. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o EE do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
ndmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. Compete a Direcdo Geral a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n? 6 pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

9. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educagdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

11. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo

notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
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13. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a Diregdo Geral decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporc¢do definida pela Direcdo Geral,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 702 - Cumulagdo de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas “a” a “e” do n.2 2 do artigo 262 do
Estatuto do Aluno (Decreto 51/2012 de 5 de setembro) é cumuldvel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 712 - Procedimento disciplinar

1. O Professor deve participar ao OET, no prazo maximo de 2 dias, os comportamentos que
foram objeto de medidas cautelares corretivas, no ambito da sua competéncia.
2. A medida educativa disciplinar de Adverténcia Comunicada ao EE deverd ser objeto de

apreciacdo conjunta do Professor/OET.

3. Os comportamentos passiveis de serem qualificados como graves ou muito graves
deverdo de ser no imediato comunicados ao OET.

4, Em caso de urgéncia e estando ausente o OET, a participacdo pode ser dirigida a Direcdo
Pedagodgica ou a Direcdo Geral.

5. Recebida a participacdo, o OET efetuard, junto dos intervenientes, as diligéncias
necessarias e adequadas a uma célere resolucdo do problema.

6. Quando o OET considerar que a situacdo esta fora do ambito das suas competéncias,
deverd encaminha-la para a Direcdo Pedagdgica.

7. A Direcdo Pedagdgica, mediante a gravidade da questdo poderd concluir pela
necessidade de ser instaurado um processo disciplinar ao aluno e, nesse sentido, emitira

proposta fundamentada dirigida a Direcdo Geral.

8. A decisdo de instruir processo disciplinar compete ao Diretor da Delegacdo ou a Dire¢do
Executiva se aquele for parte envolvida.

9. Face a situagBes consideradas muito graves, o aluno poderd ser suspenso
preventivamente, por periodo correspondente ao da instrucdo do processo disciplinar.

10. Ao aluno serd comunicada, por escrito, a decisdo de instrucdo de processo disciplinar
bem como a infracdo de que é acusado.

11. O instrutor do processo serd nomeado pela Direcdo Geral.
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12. Ndo pode ser nomeado instrutor, nem participar no Conselho de Turma Disciplinar o
autor da participacdo disciplinar ou quem tenha sido parte na ocorréncia gque motivou a
participacao.

13. Na instrucdo do processo disciplinar serdo ouvidos, obrigatoriamente, mediante auto de
declaragdes, as partes envolvidas, o representante dos alunos da turma, o EE o aluno.

14. Findas as averiguacBes e audicBes, o instrutor elaborard um relatério final que sera
apreciado pela Diregdo Geral ou pelo Conselho de Turma disciplinar, se a Dire¢cdo Geral achar
conveniente que este seja convocado para o efeito.

15. O Conselho de Turma disciplinar é presidido pelo Diretor Pedagdgico da Escola ou Diretor
(a) Geral e tem como membros a Direcdo Pedagogica da Escola, o OET, o técnico do GISP, os
professores da Turma, o representante dos alunos da turma e um representante dos pais e
encarregados de educacgdo.

16. A funcdo do Conselho de Turma Disciplinar é emitir parecer sobre o relatério do instrutor
e propor alternativas.

17. Os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacdo mencionados no
item anterior, serdo devidamente convocados e, ndo comparecendo, o CT disciplinar reunira sem
a sua presenca.

18. Concluido o processo, a Direcdo Geral decidird da sancdo a aplicar ao aluno tendo em
conta o relatdrio do instrutor e o parecer emitido pelo Conselho de Turma.

19. A decisdo final no processo disciplinar, devidamente fundamentada, sera proferida no
prazo de 2 dias apds a reunido no CT Disciplinar.

20. A decisdo é notificada pessoalmente ao aluno e ao EE ou ndo sendo possivel, por carta
registada com aviso de rece¢do, devendo ser mencionado o momento da execuc¢do da medida
educativa disciplinar.

21. Da decisdo relativa as medidas educativas disciplinares referidas nas alineas “b” e “c” do

ponto 2 do artigo 282 do Estatuto do Aluno cabe recurso a interpor para a Dire¢cdo Geral pelo
aluno ou EE.

Artigo 722 - Tramitagdo processo disciplinar

1. O despacho instaurador de processo disciplinar deve ser proferido no prazo de dois dias
Uteis a contar do conhecimento concreto e preciso da situacao.

2. fungBes de instrutor de processo disciplinar sdo atribuidas a um professor, de preferéncia
a um com um vinculo de permanéncia, ou no impedimento destes a um funcionario.

3. O processo disciplinar deve ser resolvido no prazo maximo de 6 dias Uteis a partir da data
de nomeacdo do instrutor.

4, Da instrucdo do processo faz parte a acusacao onde deve constar de forma articulada e
em termos concretos e precisos:

a) Os factos imputados ao aluno;
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b
c

O tempo, modo e lugar em que ocorreram;

Os deveres por ele violados;

d) Respetivos normativos legais ou regulamentares;
e) Os seus antecedentes disciplinares;

f) Medida ou medidas sancionatdrias aplicaveis.

5. Da acusacdo referida no ponto anterior é elaborada cépia que é entregue ao aluno no
momento da sua notificacdo.

6. Da acusagdo e da notificacgdo sdo também informados os pais ou encarregados de
educacdo se o aluno for menor de idade.

7. O aluno, no exercicio do seu direito de defesa, dispde de dois dias Uteis para alegar, por
escrito, o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao
limite de trés.

8. Para efeitos do disposto no numero anterior pode o aluno requerer ajuda junto dos
servicos de apoio psicossocial ao aluno ou junto de um outro professor da escola que ndo seja
professor do aluno nem membro do Conselho de Turma Disciplinar.

9. Além das demais diligéncias € obrigatdria a realizacdo da audiéncia ao aluno e, caso este
seja menor, também do seu EE.

10. A audiéncia oral referida no ponto anterior é convocada com um minimo de 1 dia de
antecedéncia.

11. A apresentacdo das testemunhas referidas no ponto 7 deste artigo deverd ocorrer no dia,
hora e local da audicdo do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

12. Finda a instrucdo, o instrutor elabora um relatério que sintetiza todo o processo do qual
conste:

a) A correta identificacdo dos factos imputados ao aluno;
b) A qualificagdo do comportamento;

) A ponderacdo das circunstancias atenuantes;

)

)

(@)

d) A ponderacdo das agravantes da responsabilidade disciplinar;
e) A proposta de aplicagcdo de medida disciplinar considerada adequada;
f) Ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

13. O relatério mencionado no ponto 12 é remetido a Direcdo Geral, no prazo de trés dias
Uteis, que toma uma das seguintes decisGes:

a) Exerce a medida disciplinar a aplicar se esta estiver debaixo das suas competéncias;

b) Convoca o Conselho de Turma Disciplinar com o intuito de recolher um parecer junto do
coletivo dos professores;

c) Convoca a Dire¢do da entidade proprietéria se a medida proposta for a de exclusao.

14. O Conselho de Turma Disciplinar deve reunir no prazo maximo de dois dias.

15. Findos estes procedimentos, a Direcdo Geral emite a sua comunicagdo final.
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16. A decisdo mencionada no ponto anterior é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida ou, quando este for menor de idade, aos pais ou respetivo
EE, nos cinco dias Uteis seguintes, mediante carta registada com aviso de rececdo.

17. Caso a medida a propor seja a da exclusdo deverd ser convocada uma reunido
extraordinaria da Direcdo da entidade proprietaria da Escola para ser-lhe dado conhecimento dos
factos e solicitar a execucdo da medida no prazo maximo de dois dias apds a conclusdo do
processo.

18. A acompanhar a proposta de exclusao do aluno e consequente rescisdo de contrato deve
ser feita a proposta de reconducdo de alunos para outras escolas.

Artigo 732 - Suspensao preventiva

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor o diretor pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor da escola considerar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fungado
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

4, Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria que for aplicada em consequéncia do procedimento
disciplinar.

5. Os pais e os EE sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho
ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o (a) Diretor (a)
Geral deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto.

7. O plano referido no nimero anterior incidird sobre atividades a realizar num outro local a
protocolar com uma entidade acolhedora.

8. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pela Direcdo Geral ao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenac¢do da seguranca escolar,
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sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram
a decisdo de suspensao.

9. A Direcdo Geral emite uma comunicacgdo interna fundamentada lida a toda a comunidade
escolar sobre a situacdo;

10.  As faltas dadas neste periodo preventivo poderdo ou ndo ser contabilizadas para efeitos
de assiduidade e avaliagdo, sendo essa decisdo dependente da decisdo final do procedimento
disciplinar.

Artigo 742 - Nulidades

O processo disciplinar sera invdlido e nulas as san¢des determinadas, se ndo forem cumpridas as
seguintes formalidades:

a) Falte a participacdo disciplinar, por escrito;

b) Ndo tenha sido comunicada ao aluno, por escrito, a decisdo de instruir processo
disciplinar e o teor da acusacdo;

c) Né&o tenha sido ouvido o aluno a quem foi instaurado processo disciplinar;

d) Ndo tenham sido recolhidos autos de declaracdo do aluno e do EE, no caso de exclusdo.

Artigo 752 - Suspensdo das medidas disciplinares

1. Na decisdo do procedimento, o professor, o OET ou a Direcdo Geral pode suspender a
aplicacdo da medida disciplinar sempre que a simples reprovacdo da conduta e a previsdo de
aplicacdo de uma medida educativa se mostrarem, sé por si, suficientes para alcancar os
objetivos de formacado do aluno.

2. O periodo de suspensdo pode ir de um a trés meses, contados a partir da data da decisdo
definitiva, caducando a suspensdo desde logo, se vier a ser instaurado novo procedimento
disciplinar ao aluno.

Artigo 762 - Acompanhamento do aluno

Na sequéncia da aplicacdo de qualquer medida educativa disciplinar e em funcdo da identificacdo
das necessidades educativas, o OET e o Gabinete de Insercdo Socioprofissional (GISP) deverdo
acompanhar o aluno, articulando a sua atuagdo com os pais ou EE e os professores da turma de
forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

Artigo 772 - Recurso Hierarquico

1. Da decisdo final cabe recurso hierdrquico a Direcdo da entidade proprietéria, no prazo
maximo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos das medidas de suspensdo e exclusdo.
Artigo 782 - Duvidas ou OmissGes

As duvidas e omissGes do presente Regulamento Disciplinar serdo resolvidas pela Direcdo

Pedagodgica, pela Direcdo Geral ou pela Direcdo da entidade proprietaria, em conformidade com a

fase do processo e tendo em conta as normas legais aplicaveis nomeadamente a Lei 3/2008 de

18 de janeiro e as alteragdes que esta efetua a Lei 30/2002 de 20 de dezembro.
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Artigo 792 - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e
o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela Direcdo Geral devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

4, O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

SECCAO VII - ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 802 - Responsabilidade dos pais e encarregados de educacao

1. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera -se EE quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de

gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o EE serd o
progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de
EE.

4. O EE pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos,
é indicado para exercer essas funcfes, presumindo -se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

5. Aos pais e EE incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.
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6. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e

cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do aluno e
deste regulamento interno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho
no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em

especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole

disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatodria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;
j) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais

responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for
solicitado;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal
e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracgdo;

n) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

7. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 812 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno (Lei n2 51/2012 de 5 de setembro).
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2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos
dos n? 2 a 5 do artigo 16.2 do Estatuto e n? 3 do artigo 449 (faltas justificadas e processo de
justificacdo) deste RI;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do EA e nos termos deste R,
Ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, Nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola nos termos do EA e deste Rl das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a
ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos
deveres a que se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério
Publico.

4, O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou EE de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo
de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a
comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental;

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acGes de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior.

6. Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no d&mbito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte
final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola,
gualguer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do EA (medidas
disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar e celeridade dos procedimento
disciplinar).

Artigo 822 - Contraordenacgdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou EE de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficdcia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacdes sdo definidas pelo artigo 452 do EA (lein251/2012 de 5 de
setembro).
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Artigo 832 - Representacdo dos Encarregados de educacdo
1. Os pais dos alunos podem associar-se conforme a lei vigente.

2. Todos os pais dos alunos sdo convidados nas reunides com os OET a inscrever-se na
Associacdo existente no concelho de Mértola, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo
do Concelho de Mértola, pois assim podem colaborar mais facilmente com a Comunidade
Educativa na obtencdo dos objetivos da escola e da Associacdo, assegurando uma adequacdo
relacdo entre a escola e a familia.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Concelho de Mértola designara os
seus delegados ou representantes nos 6rgaos da EPA onde tém assento.

4, A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Concelho de Mértola rege-se por
estatutos proprios.

5. O OET, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adoc¢do de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

SECGAO VIl — RESPONSABILIDADES NA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 842 - Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

1. A autonomia atribuida as escolas profissionais, o PEE e os principios da entidade
proprietdria que a criou apelam a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de oportunidades no
acesso a escola e na promocdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar, pela
prossecucdo integral dos objetivos de integracdo sociocultural e desenvolvimento de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no exercicio
responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados.

2. A escola assume-se como esse espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a
educacdo, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.91 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educagao, os professores, o pessoal ndo docente,
a autarquia local, os cooperantes da ALSUD — Cooperativa, entidade proprietdria da Escola
Profissional e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da
educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 852 - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica, conforme artigo 202 deste regulamento.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
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instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o CT e sumariamente registadas na ata as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4, Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o0 seu patriménio no exercicio das suas fun¢des ou por causa
delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 862 - Papel especial dos professores

Os professores, enguanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso e
positivo desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem, disciplina e proximidade, nas
atividades na sala de aula e nas demais atividades da escola.

Artigo 872 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a suaidade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que |he sdo conferidos pelo presente Rl e demais
legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral por este RI, pelo
patrimoénio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 882 - Deveres do Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados
de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Ao Servico de Insercdo e Socioprofissional incumbe ainda o papel especial de colaborar
na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4, A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pela Direcdo
Geral e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 892 - Vivéncia Escolar

O presente R, para além dos seus efeitos proprios, deve proporcionar a assungao, por todos os
gue integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
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objetivos do PEE, a harmonia das relagbes interpessoais e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do
patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 902 - Intervengdo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno,
designadamente por ameacga a sua integridade fisica ou psicoldgica, a Direcdo Geral deve
diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a Direcdo Geral, quando necessario,
solicitar a cooperacgdo das entidades competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos ndmeros
anteriores, a Direcdo Geral deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de
criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4, Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos n.* 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a
Direcdo Geral comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 912 - Protocolo

1. A EPA procurara protocolar com as entidades o regime e a colaboracdo pertinente numa
perspetiva de beneficio mutuo.

2. Estes protocolos devem ser aplicados a entidades de indole e objetivos diversos por
forma a manter um leque de interesses plural e promotor de uma educacédo integral.

Artigo 922 - Entidades de Acolhimento da FCT

1. De entre as entidades que colaboram com a escola as entidades que acolhem os alunos
em FCT devem ser escolhidas entre os agentes empresariais ou institucionais da area de
formacdo que assegurem as seguintes condicdes:

a) Capacidade técnica para acolher os formandos;

b) Recursos humanos e materiais afetos;

c) Disponibilidade de tutores com experiéncia adequada

2. O acolhimento de formandos é obrigatoriamente precedido de um protocolo

enquadrador e do estabelecimento de um plano individual de trabalho e de um contrato
formativo entre todas as partes envolvidas, entre outros elementos que as portarias das
respetivas formacdes exijam.

3. Serd celebrado um protocolo com essas entidades tendo em vista salvaguardar os
interesses de todas as partes e cuja minuta esta anexa a este regulamento.
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4, A FCT tem um regulamento proprio cuja minuta que estd em anexo a este Rl que é
anualmente revista pela Direcdo Pedagdgica.

SECCAO X — DISPOSICOE FINAIS
Artigo 932 - Revisdo do Regulamento

1. Sempre que houver alteragbes nas necessidades da EPA, em sua realidade ou em seu
Projeto Educativo, devera ser realizada a revisdo deste Rl para serem feitos os ajustes
considerados convenientes.

2. A iniciativa de propor e introduzir alteragdes neste Rl assim como a sua aprovagao cabe a
Direcdo Geral, que para tal podera ouvir a Direcdo Pedagdgica ou o Conselho Consultivo.

3. E sempre positivo incluir sugestdes que visem a melhoria do sucesso e ambiente escolar.

4. No final de cada ano letivo, proceder-se-a a avaliacdo do trabalho realizado, de acordo
com o PEE e PAA, através, entre outras medidas, de inquéritos aplicados a comunidade escolar.

Artigo 942 - Ddvidas e Omissdes

Todas as duvidas e omissGes serdo esclarecidas e/ou resolvidas pela Direcdo Geral e/ou Diregdo
Pedagdgica iniciativa de propor e introduzir alteracdes neste Rl assim como a sua aprovacdo cabe
a Direcdo Geral, que para tal poderd ouvir a Direcdo Pedagdgica ou o Conselho Consultivo.

Artigo 952 - Comunicagdo e Publicagdo

Apos a aprovacdo pelo Conselho de Administracdo o presente Rl estard disponivel na pagina
eletrénica da EPA e impresso na Escola, para ser dado a conhecer a todos os membros da
comunidade educativa.
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ANEXOS
A. Regulamento Especifico de FCT
B. Regulamento Especifico de FCT/PAP

C. Documentacdo de FCT anexa aos regulamentos
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“ALSUD

ESCOLA PROFISSIONAL

Regulamento Especifico

da Formacao em Contexto de Trabalho

Curso de Técnico de ......coovvvveieiiinereeeiennne (P......)
Ano Letivo ........ [
Ciclo de Formacao ............ [,
Aprovado em Conselho Pedagdgico de / /
Assinatura:
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1- Enquadramento normativo

A matriz curricular para os Cursos Profissionais, de acordo com o Decreto-Lei n274/2004, de
26 de marco e Portaria n2 550-C/2004, de 21 de maio, contém um espac¢o, no Plano de
Estudos dos Cursos referidos, designado por Formagcdao em Contexto de Trabalho (FCT). A
duracdo deste periodo é estabelecida pelo decreto-lei 91/2013 de 10 de julho (600-800
horas) e o ambito, organizacdo e desenvolvimento sdo estabelecidos pela Portaria 74-

A/2013 de 15 de fevereiro e Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, nos artigos 162, 172 e

189,

O presente documento visa regulamentar e operacionalizar a FCT do ......ccceeveveerreennene. ano do
CUrso de ...coceeeeueenereenennens (P.......), no ano letivo de .............. Y S

2 - Objetivos

A Formacdo em Contexto de Trabalho visa o desenvolvimento e aplicacdo dos saberes,
atitudes e competéncias adquiridas em contexto escolar, articulando-as com as

aprendizagens adquiridas nas praticas que o local de trabalho pode proporcionar.

Os periodos de FCT sdo de duracdo crescente do 12 para o 32 ano. Esta op¢do relaciona-se
por um lado, com a progressiva autonomia e capacidade técnica dos alunos e, por outro
lado, com a ideia de favorecer, num contexto psicoformativo, a inser¢do profissional dos

alunos na entidade.

A FCT termina no 32 ano, suportando a elaboracdo e apresentacdo publica da PAP (Prova de

Aptidao Profissional), prevista nos normativos referidos em 1.

Os objetivos principais sao:
¢ Integrar o aluno na Entidade Acolhedora, promovendo o conhecimento do
seu funcionamento, dos habitos sociais do trabalho, a autonomia, o trabalho
em equipa, o sentido de responsabilidade e profissionalismo;

*» Promover a capacidade de diagnosticar, caracterizar, analisar e resolver

situacGes diversificadas;



X/
*

s Exercitar técnicas de expressao oral e escrita;

% Desenvolver as competéncias adquiridas durante o curso;

+» Elaborar um relatério critico, refletindo andlise do percurso pessoal durante a
execucdo do projecto, considerando, as dificuldades e obstaculos e as

principais aprendizagens efetuadas.

3 - Competéncias a Desenvolver
Competéncias Transversais

e Assiduidade e pontualidade;

Espirito de equipa;
e Empenhamento no trabalho;
e Autonomia/Proé — actividade;
e Gestdao de Tempo e Cumprimento de Prazos;
e Espirito critico;
e Comunicacdo escrita e oral;
e Criatividade.
Competéncias Especificas
e Aplicacdo dos Saberes Adquiridos;
e Adequacdo das Técnicas as Finalidades Especificas;

e (Qualidade e Rigor Técnico.

4 - Estrutura e Etapas
A FCT deste ano letivo compreende um estagio de duracdo de .................. horas numa
entidade do tecido socioeconémico da regido e/ou de fora dela. As entidade sdo escolhidas
segundo critérios de:

e Adequabilidade dos projetos desenvolvidos pela entidade recetora, em relagao a

area de formacdo dos alunos acolhidos;
e Ligacdo a proveniéncia geografica dos alunos (quando possivel e desejavel);
e De experiéncia curricular;

e De enquadramento no mercado de trabalho;



e De proporcionar um bom acompanhamento.
Antes de os alunos irem para as instituicbes de acolhimento sera feita uma preparacao
prévia que inclui:
e Uma reunido entre o coordenador de curso, o tutor e os alunos;
e O planeamento dos trabalhos e dos procedimentos a desenvolver futuramente no
terreno.

As instituicGes de acolhimento, no ano letivo ............ Y , serdo:

Durante o periodo do Estagio, o aluno preenchera o Plano Didrio/Semanal de Atividades,
em anexo ao presente regulamento e do qual faz parte integrante, que serd a base para a
construgao do relatério de FCT no qual relata as atividades desenvolvidas, as dificuldades

encontradas e as formas de as ultrapassar de forma cronoldgica.

O Estagio serd acompanhado pelo Tutor, designado pela Empresa/Instituicdo e pelo(s)

professor(es) Orientador(es), designados pela Escola.

A FCT, neste segundo ano de curso, tera a duragdo de referéncia de ......... horas {(..... dias),

ENEIE eeeeceeecceereecrrerrenees € eereveeeecneennneenneenneens, CONfOrme o plano curricular do ano letivo que

corre. A distribuicdo mensal dos dias de FCT €, considerado como base 7 horas/dia:

MES..cvvvriirereernnne. — e dias
MES...cooeieeeieeeenn. — e dias
MES..evivviiieeerenne. — e dias

No entanto, pode existir necessidade de adaptacdao do horario a organica das entidades ou

as tarefas/projetos/atividades especificas de alguns dias/semanas.



5 — Estruturas de organizagao
O responsavel direto pela gestdo da FCT é o Coordenador de Curso da turma de ........ 2 ano
do curso profissional de ... que atua também como

orientador da FCT de todos os alunos coadjuvada por outro professor da area técnica.

Como professor Orientador compete-lhe:

° Assegurar a ligagcdo Escola — Aluno — Instituicao de acolhimento;
. Supervisionar a concepgao e desenvolvimento da FCT dos alunos que orienta;
° Participar nas avaliacGes formativas e sumativa de acordo com os modelos em anexo

(anexo6e 7);
° Elaborar sumarios descritivos decorrentes do acompanhamento do(s) aluno(s) na

plataforma E-schooling.

Ao tutor indicado pela Entidade de acolhimento compete:

° Apoiar o aluno no seu enquadramento na Empresa/Instituicdo;
° Orientar o aluno no desenvolvimento do seu Estagio;
° Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno comunicando a Escola qualquer

situagao que exija a sua intervengao;
o Assegurar um beneficio mutuo entre os objetivos de trabalho do aluno e os

interesses da instituicdo de acolhimento;

° Participar nas avaliagdes formativas e sumativas em articulagdao com o Orientador da
FCT;
° Participar na elaborac¢do do Relatdrio da FCT de acordo com o anexo 8.

Os Tutores serdo designados pelas instituicdes de acolhimento.

6 - Acompanhamento e Avaliagao
O acompanhamento terd de ser presencial com visitas semanais ao local onde se
desenvolve a FCT, este acompanhamento serd feito pelo(s)

PFOTESSOI(ES).uririiiiiiee ettt sttt e e e e e et e aeeeeeennns



O aluno no final do momento da formagdo devera fazer um relatdrio que aborde o trabalho
gue desenvolveu no quadro da sua formacdao em contexto de trabalho. Esse relatério sera
avaliado pelo Orientador da FCT e serd constituido pelos seguintes elementos:

v' Texto que relate os trabalhos desenvolvidos;

v As técnicas e os fundamentos;

v Fotos da execuc¢do dos trabalhos;
v'  Legislac3o aplicada;
v

Reflexdo critica, etc.

A avaliagdo sera formativa e sumativa de acordo com as fichas em anexo que serdo
preenchidas em conjunto pelo orientador, pelo tutor e pelo aluno durante (a avaliagdo

formativa — anexo 6) e no final da FCT (sumativa — anexo 7).

A avaliacdo incidird sobre as competéncias transversais e especificas determinadas no ponto
3.
A avaliacdo terda sempre como objetivo identificar dificuldades e formas de as superar.

Pretende-se avaliar as competéncias transversais e especificas descritas no ponto 3.

7 - Deveres do Aluno

Compete ao aluno:

° Respeitar as normas das entidades de acolhimento;

° Realizar as suas tarefas com zelo e responsabilidade, guardando o sigilo e a lealdade

gue se exige aos trabalhadores da entidade;

° Ser assiduo e pontual preenchendo a ficha de assiduidade;
° Elaborar o relatdrio;
° Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo.



8 — Avaliagao
A avaliacdo serd formativa e sumativa de acordo com as fichas em anexo que serdo
preenchidas em conjunto pelo orientador, pelo tutor e pelo aluno durante a FCT (a

avaliacdo formativa — anexo 6) e no final da FCT (sumativa — anexo 7).

A avaliacdo incidira sobre as competéncias transversais e especificas determinadas no

ponto 3.

A avaliacdo tera sempre como objetivo identificar dificuldades e formas de as superar.

Pretende-se avaliar as competéncias transversais e especificas descritas no ponto 3.

A avaliacdo sumativa resulta da média ponderada entre a nota do tutor e a nota do
orientador de FCT (60% e 40% respetivamente) e é comunicada ao orientador educativo de

turma e ao diretor pedagégico.

A nota atribuida pelo orientador de FCT tem em conta a preparacao da FCT, as reunides de
acompanhamento, o cumprimento dos registos escritos e fotograficos efetuados, a entrega
de todos os documentos assinados e a qualidade do relatdrio escrito e da respetiva

apresentagao.

A nota da FCT ndo é lancada nas pautas de avaliagdo modular mas releva para a nota final
de FCT calculada ao fim dos 3 anos de curso, apds a apresentacdo da PAP, de acordo com a

férmula:

FCT= [(FCT1x0,2)+(FCT2x0,3)+(FCT3x0,5)] / 3

FCT1 = FCT que decorreu no primeiro ano;

FCT2 = FCT que decorreu no segundo ano;



Anexos

(os que constam das Normas e Procedimentos em vigor e ja referidos no presente
regulamento)

Anexo 1. Protocolo Enquadrador

Anexo 2. Plano de Estagio

Anexo 3. Ficha de Estagio (Contactos)

Anexo 4. Ficha de Presencas

Anexo 5. Registo de Atividades

Anexo 6. Ficha de Avaliacdo Formativa

Anexo 7. Ficha de Avaliagao sumativa

Anexo 8. Relatorio
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CAPITULO |

AMBITO E OBJETIVOS

O presente regulamento estabelece as condi¢des e a estrutura organizativa que deve respeitar a
realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT — disciplina do Plano Curricular) a da
Prova de Aptidao Profissional (PAP — exercicio de final de curso) do 3° ano do Curso Profissional
de GESTAO CINEGETICA ambas a realizar no ano letivo de ........... Loveennn.

1. Enquadramento Normativo

Nos termos da Portaria N.° 550-C/2004, de 21 de maio (secc¢des lll e 1V), do decreto-lei n°
139/2012 de 5 de julho (anexo VI) e portaria N° 74 — A /2013 de 15 de fevereiro é estabelecido o
presente REGULAMENTO ESPECIFICO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO E
DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL.

2. Objetivos e Competéncias da FCT e da PAP

A Formacéo em Contexto de Trabalho visa o desenvolvimento e aplicacéo de saberes, atitudes e
competéncias adquiridas em contexto escolar, articulando-as com as aprendizagens adquiridas

nas praticas que o local de trabalho pode proporcionar.

A FCT termina no 3° ano, suportando a elaboracdo e apresentagdo publica da PAP (Prova de

Aptiddo Profissional), prevista nos normativos em 1.

De acordo com os pontos 1 e 2 do artigo 3° da portaria 74/A-2013 de 15 de fevereiro a FCT
integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organiza¢@es, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracao variavel ao longo da formacgéo, ou sob a forma

de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

De acordo com o artigo 6° da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro: “A PAP consiste na
apresentacéo e defesa, perante um juri, de um Projeto, consubstanciado num produto, material
ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a hatureza dos cursos, bem como
do respetivo Relatério Final de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do

futuro profissional do jovem.”.
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2.1. Objetivos da FCT

A FCT do 3° ano tem como objetivo principal criar um espacgo de aprendizagem para a realizacéo

da PAP, servindo-lhe de suporte.
Os seus objetivos sao:

e Orientar e desenvolver a capacidade de analise e de opg¢éo do aluno;

e Sensibilizar para a selecao dos fatores envolventes;

e Incentivar o uso de linguagem técnica;

e A concegdo de um projeto de natureza transdisciplinar integrador de saberes e
competéncias desenvolvidas ao longo da formacao e preferencialmente, desenvolvido
em contexto real de trabalho;

e A imersdo o mais completa possivel do aluno na Entidade Acolhedora, promovendo o
conhecimento do seu funcionamento, dos habitos sociais do trabalho, a autonomia, o
trabalho em equipa, o sentido de responsabilidade e profissionalismo;

e Promover a capacidade de diagnosticar, caraterizar, analisar e resolver situacfes
diversificadas;

e Exercitar técnicas de expresséao oral e escrita;

o Desenvolver as competéncias adquiridas durante o curso;

e Elaborar um relatdrio critico, refletindo a analise do percurso pessoal durante a execucao
do projeto, considerando, as dificuldades e obstaculos e as principais aprendizagens
efetuadas;

e Utilizar o projeto da FCT, se possivel, como base da PAP.
2.2. Competéncias a promover na FCT

Pretende-se que cada aluno desenvolva as seguintes competéncias e comportamentos

essenciais:
- Competéncias Transversais

e Assiduidade e pontualidade;

e Espirito de equipa;

e Empenhamento no trabalho;

e Autonomia/Pro6 - atividade;

e (Gestdo de tempo e cumprimento de prazos;
e Espirito critico;

e Comunicacao escrita e oral;

e Criatividade.
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- Competéncias Especificas

o Aplicagé@o dos saberes adquiridos N@ rea de..........oooviiiiiiiiiiii ;
e Adequacéo das técnicas as finalidades especificas;

e Qualidade e rigor técnico.

2.3. Objetivos da PAP

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as fases e momentos de concretizacdo, seja visivel a avaliagdo e contribuicéo

individual especifica de cada um dos membros da equipa.

O projeto de PAP é concebido e iniciado durante a 12 fase de trabalho, com a escolha do tema e

concluido com a realizacéo do relatorio de FCT.

Assim, o Relatério do Projeto de PAP deve ser o relatdrio de todo o estagio (incluindo os
estagios das FCT dos anos anteriores), desde o primeiro diagnéstico e recolha de dados
até ao desenvolvimento, conclusGes e propostas apresentadas para o tema/problema

selecionado.
O aluno deve ainda:

e Promover a capacidade de diagnosticar, caraterizar, analisar e resolver situacdes
pertinentes ao seu projeto de PAP;

e Exercitar técnicas de expressao oral e escrita;

e Expressar claramente através deste trabalho as competéncias adquiridas durante o
Curso;

e Elaborar um trabalho escrito critico, refletindo analise do percurso pessoal durante a
execucdo do projeto, considerando, as dificuldades e obstaculos e as principais
aprendizagens efetuadas;

e Utilizar o projeto da FCT, se possivel, como base da PAP;

Preparar o seu trabalho para apresentacao publica perante um jdri de avaliagéo.
2.4. Competéncias a promover na PAP
Durante o trabalho de PAP, o aluno devera ser capaz de demonstrar as seguintes competéncias:

e Empenhamento no trabalho;

e Autonomia/ Pro — atividade;

e Gestao de tempo e cumprimento de prazos;
e Espirito critico;

e Comunicacéo escrita e oral;

e Criatividade;

e Aplicacé@o dos saberes adquiridos durante o curso;
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e Adequacéo das técnicas as finalidades especificas;

e Qualidade e rigor técnico.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO CURRICULAR DA FCT/PAP

1. Enquadramento e Organizacdo Curricular da FCT/PAP
1.1 Realizacado da FCT

O estagio do aluno é realizado mediante um conjunto de documentagdo anexa a este

regulamento validada pela Escola, Entidade de Acolhimento e o Aluno e ndo é remunerado.

Considerando as .........c...... horas inscritas em plano curricular prevé-se que estas sejam
usadas na participacdo nas atividades programadas pela entidade de acolhimento e no

desenvolvimento de um projeto pessoal ou de equipa préprio(s).
1.2. Acompanhamento da FCT/Estagio

Durante a realizagdo da FCT o Coordenador/Professor orientador e restante equipa pedagogica
efetuardo duas visitas a cada entidade acolhedora no sentido de monitorizar o desenvolvimento

do projeto e reunir com o tutor para efetuar as avaliacdes formativas intermédias.

O registo desse acompanhamento € efetuado na plataforma de gestdo da formacgéo e-schooling
(sumérios de atividades) em ndmero de horas atribuidas agquando da distribuicdo de servico

docente.
1.3. Realizag&o da PAP

De acordo com o artigo 17° da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro, ponto 1, o projeto PAP
centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacao
com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo de um ou mais professores.

A realizacdo da PAP compreende trés momentos essenciais:

a) Concecéo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado e avaliagéo do projeto;

c) Elaboracéo e apresentagdo publica do relatdrio final, perante o juri de PAP.

A PAP sera realizada no ambito das horas atribuidas a disciplinas da componente sociocultural,

cientifica e técnica, de acordo com a seguinte organizacao, distribuicdo horéria.
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Disciplina

Horas

Coordenador e

Professor (es)

Médulo(s)

Objetivos
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CAPITULO Il

ESTRUTURAS DE COORDENACAO

1. Coordenacao Geral da PAP

A organizacdo da FCT, a orientagdo geral dos projetos de PAP e a aprovacdo do presente
regulamento, bem como a solicitacdo e selecdo de Instituicdes/Organizacdes/Entidades,
distribuicdo dos alunos e professores orientadores, ouvido o Conselho de Turma, é da

responsabilidade da Diretora Pedagdgica da Escola e do Conselho Pedagdgico da Escola.

Para além disso, existe uma equipa pedagdgica que concorre para a realizagdo da PAP que se

apelida de Grupo Coordenador de PAP, constituido pelos seguintes elementos:

- Diretora Pedagogica;

- Orientador Educativo de Turma;

- Coordenadora de Curso / Professor Orientador de FCT/PAP;
- Um Professor de Portugués;

- Um Professor de Inglés.

2. Competéncias do Grupo Coordenador de PAP

Este Grupo Coordenador faz o acompanhamento permanente dos processos de PAP, tendo

como principais fungdes:

- Validar o parecer do Coordenador de Curso e Orientador Educativo de Turma quanto a

distribuicdo dos alunos pelas entidades e dos respetivos Professores Orientadores;

- Avaliar a dindmica (Aluno/Professores Orientadores/Entidade);

- Analisar e propor solugfes para eventuais desvios que possam surgir durante a PAP;
- Constituir o processo individual de PAP;

- Avaliar o processo global e o modelo de PAP.

3. O Coordenador de Curso e de PAP

O Coordenador de Curso € o responsavel direto pela coordenacdo de estagios e projetos de
PAP. Sera um dos elementos permanentes do jari constituido para as avaliagdes dos trabalhos
dos alunos e fara o acompanhamento dos alunos nos locais onde decorre a FCT. Em situacdes
excecionais, devidamente justificadas, poderdo estas funcBes ser asseguradas por outro

professor, o qual serd nomeado pela Diretora Pedagdgica, ouvido o Grupo Coordenador de PAP.
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4. O Orientador Educativo de Turma

O Orientador Educativo de Turma colabora com o Coordenador de Curso, na selecdo de
entidades, no periodo de estagio, de acordo com o perfil dos alunos e do curso. E elemento
permanente do juri de avaliacdo dos trabalhos dos alunos. Em conjunto com o Coordenador de
Curso organiza o dossier de FCT da sua turma, reunides de acompanhamento na Escola e
apresentacdo publica da PAP, sendo também o responsavel pela elaboracdo das atas dos
Conselhos de Turma/Grupo Coordenador de PAP.

5. O Professor Orientador

O Professor Orientador, que tem como principais funcdes supervisionar a concecdo € o
desenvolvimento do plano de FCT/Estagio (anexo 2) e o projeto de PAP dos alunos que orienta,
assegurando a ligacdo direta com os alunos, a entidade, o Coordenador de Curso e o Grupo

Coordenador de PAP ouvido o Coordenador de Curso e o Orientador Educativo.

Ao Professor Orientador compete:

- Supervisionar todas as a¢des do trabalho de organizacao e de investigacdo dos alunos;
- Orientar as inten¢des dos alunos;

- Apoiar os alunos na preparacgéo e apresentacdo da PAP;

- Fazer a ligac&o entre a Escola e a Entidade;

- Fazer parte do Jari de Avaliacao;

- Informar, mensalmente, o O.E.T da assiduidade/pontualidade dos alunos na entidade (anexo
5);

- Realizar varias avaliacdes qualitativas, recolhendo e autenticando a respetiva ficha de

avaliacdo formativa e sumativa (anexo 6 e 7);

- Participar nas reuniées do Grupo Coordenador de PAP;

- Contactar com regularidade as entidades de acolhimento.
6. A Entidade de Acolhimento

A Entidade, onde o aluno realiza o estagio, para além da importdncia na colaboracdo e
contribuicdo no processo formativo do aluno, com o estagio proporcionado, participara no
processo da PAP através do Tutor, por si nomeado, o qual devera integrar o Jari de Avaliacdo da
Apresentacdo Publica do Relatério de PAP. A relagdo da Entidade com a Escola é feita
preferencialmente, pelo contacto do Tutor com o Coordenador de curso e Professores
Orientadores do aluno, no quadro das condicbes de cooperacdo estabelecidas mediante

Protocolo.
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7. O Tutor do Aluno na Entidade de Acolhimento
O Tutor da Entidade, designado pela Dire¢cdo da mesma, que recebe o aluno estagiario e ajuda-o

na integracéo no local de trabalho, tem uma importancia fundamental em todo o processo.
Compete ao Tutor:
- Apoiar o Aluno no seu enquadramento na Entidade e local de trabalho;

- Dar-lhe a conhecer a estrutura organica e funcional da Entidade, que seja relevante para o
Projeto de PAP;

- Ajudar o Aluno na definicdo do seu Plano de Estagio e Projeto de PAP, indicando-lhes os meios

e as fontes disponiveis para a execucao do trabalho;

- Vigiar a assiduidade e pontualidade do aluno estagiario e comunicar a Escola qualquer

comportamento incorreto ou negligente;

- Procurar que seja assegurada uma relacdo de beneficio mituo entre os objetivos do projeto de

trabalho e os interesses da Entidade;

- validar os documentos: folha de presencas (anexo 4), avaliagbes formativas e

sumativas(anexos 6 e 7) e relatério (anexo8);
- Participar no Juri de Avaliagéo.

8. Juri de Avaliagcao Final de PAP
Os alunos fardo a apresentacdo publica da PAP perante um jari constituido por:

- Diretora Pedagodgica;

- Coordenadora de Curso;

- Orientador Educativo de Turma;

- Tutor do Aluno da Entidade;

- Representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
- Uma personalidade de reconhecido mérito.

Ao Jari compete:

a) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;

b) Formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa;
c) Atestar a sua validade;

d) Atribuir uma classificagdo a PAP (de 0 a 20 valores).
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CAPITULO IV

AVALIACAO

1. ECT

Ao longo dos periodos de FCT existem momentos de avaliagdo formativa e sumativa onde
participam o tutor e o professor orientador da FCT (coordenador de curso) e o aluno.

1. 1. Avaliag&o Formativa

No decorrer da FCT, preferencialmente, aquando das visitas de acompanhamento do
coordenador de curso/PAP as entidades, haverd um ou dois momentos de formalizacdo da

avaliacao formativa (anexo 6).
1.2. Avaliagcdo Sumativa

O periodo de Estagio é avaliado pelo Tutor e pelo professor orientador de FCT, de acordo com o

modelo de avaliagdo sumativa de FCT (anexo 7) e com a seguinte ponderagéo:
. avaliagdo sumativa do tutor 60%
.avaliacédo do professor orientador 40%

No final do periodo de FCT cada aluno realizara, juntamente com o Professor Orientador e 0 seu

Tutor, a sua auto — avalia¢do (anexo 7).

2. PAP
2.1. Avaliacdo de PAP

A avaliacdo da PAP é realizada por um Juri de PAP, constituido nos termos do artigo 20° da
Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro

A avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional é realizada através de:

- Relatério do Projeto de PAP, pelo Jari de Avaliagcdo Final de PAP, que devera receber um
exemplar validado pelo professor de Portugués e pelos professores Orientadores em data a
definir no cronograma de FCT e PAP a definir em cada ano letivo.

- O incumprimento da entrega do relatorio dentro do prazo estipulado sera obrigatoriamente
penalizado na avaliagdo. A entrega até trés dias apds o prazo, sera penalizada em 1 valor na
avaliacdo do estagio, ficando a entrega posterior sujeita ao critério dos Professores
Orientadores, podendo, neste caso, comprometer a sua apresentacdo oral do relatério de projeto
de PAP.
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2.2. A Apresentacdo Publica de PAP

A apresentagdo Publica de PAP decorrera de acordo com o Cronograma de FCT e de PAP. Os
alunos deveréo valorizar a sua apresentacdo, homeadamente com recurso a meios audiovisuais

e informaticos.

O calendario das apresentacdes sera gerido pelo Coordenador de Curso e Professores
Orientadores. E obrigatéria a presenca de todos os alunos da turma na apresentacéo publica das
PAP.

Na apresentacédo oral do seu trabalho o aluno ndo devera ultrapassar 15 minutos. O jUri tera ao
seu dispor 15 minutos, no maximo, para fazer os comentarios considerados necessarios e

colocar questdes ao aluno.

2.3.Critérios de avaliagdo da PAP

Instrumentos Ponderacéo

Relatério de PAP 80%

Apresentacdo de PAP 20%

Critérios de avaliacdo do relatério PAP:
- Qualidade metodoldgica do relatério - (20%)

- Qualidade técnica do relatério (a partir das competéncias elencadas na disciplina de FCT) —
(60%)

Critérios de avaliacdo da apresentagcdo PAP:

- Qualidade metodoldgica da apresentagéo — (10%)
- Qualidade técnica da apresentacéo oral — (10%)
3. Célculo da Classificacéo Final

3.1. Avaliacéo Final da FCT

A avaliagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho é calculada através de uma média
ponderada das classificacdes obtidas nos ...... momentos em que decorreu a FCT, de acordo
com a seguinte formula:

FCT=[ (FCT1x0,2) + (FCT2x0,3) + (FCT3x0,5)] / 3

FCT1 = FCT que decorreu no primeiro ano (tutor -60% e FCT em sala — 40%)
FCT2 = FCT que decorreu no segundo ano (tutor -60% e FCT em sala — 40%)

FCT3 = FCT que decorreu no terceiro ano (tutor -60% e Prof. Orientador — 40%)

11
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3.2. Avaliacéo Final do Curso

A avaliacéo final do curso nos termos do artigo 28° da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro de

acordo com a seguinte férmula:

CF=[2 MCD + (0,3 FCT + 0.7 PAP)] /3

Sendo:

CF= Classificacdo Final do Curso, arredondada as unidades;

MCD= Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT= Classificacdo da forma¢&do em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP= Classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

12

UNIAO EURCPEIA

Fundo Social Europey

pPOCH :9 ¥5020



CAPITULO V

ORGANIZACAO DO RELATORIO

1. Estrutura- Tipo de Relatério do Projeto de PAP

O relatorio deve ser escrito num processador de texto, tomando-se em consideragdo os

seguintes aspetos:

Tipo de letra: Arial

Tamanho da letra:

a) Titulo do capitulo: 16 bold
b) Seccéo: 14 bold
¢) Subseccéo: 12 bold

d) Texto: 12

Espaco entre linhas: - 1,5

Exemplo:

1 - TITULO DO CAPITULO
1.1 - TITULO DA SECAO
1.1.1 - TITULO DA SUBSECAO

Margens:
Superior: 2 cm
Inferior: 2 cm
Esquerda: 3 cm

Direita: 2 cm

As péaginas referentes aos agradecimentos, resumo e indice, devem ser numeradas com
algarismos romanos. Todas as restantes devem ser numeradas com algarismos &rabes, ndo

excedendo as 40. As paginas referentes aos anexos ndo sédo numeradas.

2.0rganizacao do Relatorio

O Relatério deve ser organizado do seguinte modo:
13
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Capa e pagina de rosto

e Agradecimentos

e Resumo

e Indice

e Introducéo

e Corpo do Trabalho

e Conclusédo

¢ Bibliografia/Web grafia

e Anexos

AGRADECIMENTOS

Nesta primeira parte, o aluno deve fazer referéncia a Empresa / Organizacao onde realizou o
Estagio, bem como o tipo de apoio que ai recebeu. Devera agradecer nominalmente a todas as
pessoas que 0 ajudaram ou contribuiram para a realizacdo do Estagio, quer da Escola quer da

Empresa / Organizacgéo, destacando eventualmente o (s) cargo (s) por elas desempenhados.

RESUMO

O resumo consiste na descricdo sintetizada dos principais aspetos técnicos do relatorio e a
forma como estes se articularam e desenvolveram. Devera fornecer ao leitor as linhas gerais que

constituem o corpo do Relatério. Deve ser escrito em Portugués e Inglés/Espanhol.

INTRODUCAO

Nesta parte devera descrever sucintamente o modo como o relatério estd organizado nas suas
diversas partes e a articulagdo entre elas. Deve enunciar os objetivos e o enquadramento do

Estagio no curso e a justificagédo da escolha do tema do Projeto.

CORPO DO TRABALHO

Deverdo ser abordados os seguintes aspetos:

- Apresentacéo da Instituicdo/Organizacdo/Entidade e do local/seccdo onde o aluno realizou o
Estagio (de forma sucinta e pessoal);

- Reflexdo sobre Higiene e Seguranca no Trabalho, Qualidade e preocupac¢fes ambientais da
Instituicdo/Organizacéo/Entidade, a partir da consulta de documentos e/ou da observacdo do
aluno;

- Enquadramento tedrico/ revisdo bibliografica;

- Desenvolvimento do projeto e atividades realizadas nos seus aspetos técnicos tendo em conta
as fases devidamente articuladas;

- Outras atividades desenvolvidas no &mbito do(s) estagio (s);
14
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- De forma a tornar a leitura mais agradavel, e como meio de ilustrar o texto, poderdo ser
introduzidas figuras, sempre que oportuno, devendo ser numeradas e acompanhadas de

legenda.

CONCLUSAO

Esta parte tem como objetivos:

- Recapitular os aspetos técnicos ou profissionais mais importantes referidos ao longo do
trabalho;

- Apresentar uma breve reflexdo sobre o contributo do Estagio para a formacéo pessoal e/ou

profissional do aluno, sob forma de balanco final.

BIBLIOGRAFIA/WEB GRAFIA
Todos os documentos consultados para a elaboracdo do relatorio/projeto de PAP devem ser

indicados, sob as normas em vigor.

ANEXOS
Devem ser remetidos para os anexos os documentos referidos no corpo do trabalho,
identificados com um namero, sem titulo. Dada a extensédo do relatério deve evitar-se a inclusdo

de muitos anexos.

3.Estrutura Linguistica

Preferir:

- a palavra corrente a rebuscada,;

- a palavra concreta a abstrata;

- a palavra portuguesa a estrangeira;
- a expresséao simples a complexa;

- as frases curtas as longas;

- a clareza ao ornamento (o relatdrio ndo é um texto literario).

Evitar:

- a subjetividade;

- as figuras de estilo;

- as palavras desnecessérias;
- as repeticdes;

- 0 excesso de adjetivacao;

- as palavras ambiguas;

- 0S Iugares comuns.

15




Clareza e objetividade — o texto deve ser agradavel de ler e esclarecedor, mesmo quando o leitor
nao é especialista na matéria.

Ter em atencéo:

- a pontuacao e ortografia;

- a divisdo do texto em paragrafos que facilitem a leitura;

- a utilizacao de titulos, subtitulos, numeracdes, alineas, etc.,(quando necessario);
- cuidado na apresentacao;

- incluséo da bibliografia dos documentos consultados;

- ndo fazer um trabalho tdo longo que se torne macador;

- hdo tentar impressionar com quantidade, mas sim com qualidade do trabalho;

- ndo copiar integral ou parcialmente os textos consultados;

- Identificar as citacBes e fazer resumos.

16
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CAPITULO VI

OUTRAS DISPOSICOES
1. Acesso ao FCT e PAP
Tém acesso a FCT os alunos que estejam inscritos no terceiro ano.

Tém acesso a conclusdo do processo de PAP quem tenha assiduidade de 90% ou mais nas
disciplinas do Plano Curricular e 95% ou mais na disciplina de FCT.

2. Condicdes de Ingresso em FCT

O Conselho de Turma avaliara as condicBes de ingresso de cada aluno em estagio e inicio do
Projeto de PAP, podendo mesmo propor um projeto alternativo de atividades e/ou curricular, nos
casos que o considere indispensavel.

3. Segunda Data para Apresentacao de PAP

Caso o0 aluno ndo apresente a sua PAP na data marcada ou ndo conclua o curso ficara sujeito a

realizagdo de um novo contrato pedagdgico e & marcag¢do de novas datas hum outro ano letivo.
4. Regime de Faltas dos Alunos

Todas as atividades de FCT e PAP, individuais e coletivas, estdo sujeitas a legislacdo e
regulamentacéo sobre faltas. Os alunos tém de frequentar 95% da FCT para efeitos de
certificacdo do curso. E obrigatdria a presenca de todos os alunos na apresentacédo oral do
relatério de PAP, desde o inicio até ao seu termo, de acordo com o calendario afixado para o
efeito.

5. Utilizacdo dos Trabalhos de PAP

Como trabalho escolar que é, os alunos ou professores ndo podem fazer uso, no exterior, dos
projetos de PAP apresentados. A sua divulgacéo para além da Entidade, da Escola e Estruturas
do Ministério da Educacéo, estd sujeita a parecer do Juri e autorizacdo da Entidade de
Acolhimento e da Dire¢&do da Escola.
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6. Calendario Indicativo

Etapa

Calendario

Objetivo (s)

Responsaveis

12 — Tema de PAP

25 FCT

32 — Elaboracgéo
do
Relatorio/Trabalho
de PAP

42 — 12 Entrega do
Relatério

52 — Recec¢éao do
relatério corrigido

62 — 22 Entrega do
relatério corrigido

72 — Envio do
relatorio para o
JUri

82 — Preparacéo
da apresentagéo
oral

92 — Apresentagao
oral

102 — Publicag&o
das classificacbes

7. Listade Anexos

Anexo 1. Protocolo Enquadrador

Anexo 2. Plano de Estagio

Anexo 3. Ficha de Estagio (Contactos)

Anexo 4. Ficha de Presencas

Anexo 5. Registo de Atividades

Anexo 6. Ficha de Avaliagdo Formativa

Anexo 7. Ficha de Avaliagao sumativa

Anexo 8. Relatorio
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.%XLSUD

ESCOLA PROFISSIONAL

Protocolo Enquadrador da Formag¢ao em Contexto de
Trabalho

A matriz curricular para os Cursos Profissionais, de acordo com o Decreto-Lei
n°74/2004, de 26 de Marco e Portaria n° 550-C/2004, de 21 de maio, contém um
espaco, no Plano de Estudos dos Cursos referidos, designado por Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT). A duracdo deste periodo € estabelecida pelo decreto-
lei 91/2013 de 10 de julho (600-800 horas) e o dmbito, organizacdo, desenvolvimento
e responsabilidades sdo estabelecidos pelos artigos 169 e 17° da Portaria 235-A/2018.

A Formacdo em Contexto de Trabalho € um conjunto de atividades profissionais,
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfi de desempenho & saida do curso
frequentado pelo aluno.

Assim, entre a Escola Profissional ALSUD, aqui representada por TERESA ISABEL HILARIO
DOS SANTOS, como 19 outorgante, e a empresa/instituicdo ................ representado
DO, et ittt eeeneneeeeneeneneaeanesaneasasensanensasentesensetenententnsetentntentntenentenensnnn; como 2°
outorgante, é celebrado o presente protocolo que se rege pelas cldusulas seguintes:

1. Entre o primeiro e o segundo outorgante é acordado que o segundo
outorgante assegurard a Formacdo em Contexto de Trabalho do Curso

Profissional de TECNICO DE ...cccccuvieeeieiieiieeeeeeeieeeeeeeesianeeeeeas previsto na
portaria n° 883/2004 e declaracdo de retificacdo n® 81/2004 ( Ref® 623165 do
CNQ)) para O QlUNO....uiiiieee e portador do CC n°

........................ como 3° outorgante. No caso de o aluno ser menor, o
presente protocolo serd assinado pelo Encarregado de Educacdo.

2. A orientfacdo e acompanhamento do aluno sdo partihados, sob
coordenacdo da Escola, entre esta e a Instituicdo.

3. O segundo outorgante designard o Tutor para orientacdo e
acompanhamento do aluno.

oie ] 4. A Formacdo em Contexto de Trabalho serd realizada de acordo com os
ag.
CURSO PROFISSIONAL
Ano Letivo ____/ Normas e Procedimentos
Pedagégico — Didacticos
Insergdo Sécio Profissional
Regulamento da FCT — Anexo 1
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}XLSUD

ESCOLA PROFISSIONAL
preceitos contidos no “Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho
do CURSO de Técnico de .....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieennnnn. , ano letfivo
/ ", aprovado em ___ de de , em sede de Conselho

Pedagdgico, que faz parte integrante do presente protocolo.

5. A organizacdo e o desenvolvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho
obedece a um Plano, a elaborar com a participacdo do aluno, do Tutor da
Empresa/Instituicdo e do Professor Orientador.

6. O presente protocolo ndo gera nem fitula relagcoes de trabalho subordinado e
caduca com a conclusdo da Formagcdo em Contexto de Trabalho para que
foi celebrado.

7. Aos casos omissos no presente protocolo aplica-se a lei que regula a matéria
relativa a Formacdo em Contexto de Trabalho dos alunos do Ensino

Profissional.
Mértola, de de
O 1° Outorgante O 2° Outorgante O 3° Outorgante
Pag. 2
CURSO PROFISSIONAL
Ano Letivo / Normas e Procedimentos

Pedagégico — Didacticos
Insergdo Sécio Profissional
Regulamento da FCT — Anexo 1
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FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

.’XLSUD s

ESCOLA PROFISSIONAL

PLANO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. Identificagao

EMPRESA/INSTITUICAO: FCT []
FCT/PROJETO PAP []

TUTOR:

ORIENTADOR:

ESTAGIARIA(O):

2. Duragdo e Hordrio

DURACAO:

DATA DE INiCIO: DATA DE CONCLUSAO:
HORARIO:

3. Objetivos da FCT:

e Promover arelacdo escola-comunidade;

e Colocar em prdtica as atividades preparadas no dmbito de disciplinas da
componente técnica;

e Integrar os alunos na realidade do universo laboral e das suas dindmicas
correntes;

e Diversificar as experiéncias formativas;

e Promover a capacidade de diagnosticar, caracterizar, analisar e resolver
situacdes diversificadas;

e Exercitar técnicas de expressdo oral e escrita;

CURSO PROFISSIONAL DE Normas e Procedimentos
Ano Letivo / Pedagdgico Didaticos
Inser¢do Sécio Profissional

Regulamento da FCT — Anexo 2
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ESCOLA PROFISSIONAL

FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

CICLO DE FORMACAO /

Desenvolver as competéncias adquiridas durante o curso;

Elaborar um relatdrio critico, refletindo a andlise do percurso pessoal durante a

execucdo do projeto, considerando, as dificuldades e obstdculos e as principais

aprendizagens efectuadas.

4. ConteUdo Funcional

5. Formas de Acompanhamento e Avaliagdo (Fichas em anexo)

O acompanhamento e a avaliagcdo serdo feitos pelo orientador, pelo tutor e pelo aluno.

O acompanhamento do orientador serd presencial com 2 visitas as atividades.

Terd como pardmetros os definidos no Regulamento Especifico:

Assiduidade e pontualidade;

Espirito de equipa;

Empenhamento no trabalho;

Autonomia / Pro — actividade;

Gestdo de Tempo e Cumprimento de Prazos;
Espirito critico;

Comunicacdo escrita e oral:

Criatividade;

Aplicacdo dos Saberes Adquiridos;

CURSO PROFISSIONAL DE
Ano Letivo /

Normas e Procedimentos
Pedagdgico Didaticos
Inser¢do Sécio Profissional
Regulamento da FCT — Anexo 2
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FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

ALS U D CICLO DE FORMACAO /
i

ESCOLA PROFISSIONAL

e Adequacdo das Técnicas as Finalidades Especificas;

¢ Qualidade e Rigor Técnico da execucdo das ftarefas.

Além das fichas de avaliacdo serd ainda produzido um Relatério Critico pelo aluno que
serd avaliado pelo Orientador.

Desta experiéncia formativa resulta a avaliagcdo da disciplina de FCT.

6. Direitos e Deveres
Da Escola
=  Assegurar aos alunos a realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho nos
termos da legislacdo em vigor;

» Fazer um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que 0s
alunos estiverem obrigados, bem como das actividades a desenvolver, quando as

actividades da FCT decorrerem fora da Escola;

= Assegurar o acompanhamento da execucdo do Plano da FCT.

Do Professor Orientador

= Assegurar a ligacdo Escola-Aluno-Empresa;
» Elaborar, em conjunto com o Tutor e o Aluno, o Plano da FCT;

» Supervisionar o desenvolvimento da FCT/Projeto PAP dos alunos que orientq,

nomeadamente através de visitas ao local onde decorre a FCT;
*» Proceder a avaliagcdo do aluno em conjunto com o tutor;

CURSO PROFISSIONAL DE Normas e Procedimentos
Ano Letivo / Pedagdgico Didaticos
Inser¢do Sécio Profissional

Regulamento da FCT — Anexo 2
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FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

.zXLSUD s

ESCOLA PROFISSIONAL

* Preencher os Sumdarios de Orientacdo dos Alunos em FCT na plataforma E-schooling;
» Elaborar o relatério decorrente do acompanhamento do aluno;

= Assegurar a constituicdo do processo administrativo/pedagdgico da FCT/Projeto PAP

de cada aluno que orienta.

Dos Alunos

= Partficipar na elaboracdo do Plano da FCT;
=  Respeitar as normas da Empresa;

» Realizar as suas tarefas com zelo e responsabilidade, guardando o sigilo e a lealdade

que se exige aos trabalhadores da Empresa;
» Ser assiduo e pontual preenchendo a ficha de assiduidade;
* Elaborar o relatério da FCT;

= Partficipar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT.

Da Entidade:

» Indicar um Tutor;
= Partficipar na elaboracdo do Plano da FCT;
= Apoiar o aluno no seu enquadramento na entidade de acolhimento;

»= QOrientar o aluno no desenvolvimento do seu Estdgio/Projeto PAP;

CURSO PROFISSIONAL DE Normas e Procedimentos
Ano Letivo / Pedagdgico Didaticos
Inser¢do Sécio Profissional

Regulamento da FCT — Anexo 2
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FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

.zXLSUD s

ESCOLA PROFISSIONAL

= Confrolar a assiduidade e pontualidade do aluno comunicando d Escola qualquer

siftuacdo que exija a sua intervencado;

=  Assegurar um beneficio mUtuo entre os objetivos do projeto de trabalho do aluno e

os interesses da empresa;

» Participar nas avaliacoes.

Mértola, de de
A Diretora Pedagoégica da O Representante da Institvigao
Escola
O Aluno
O Encarregado de Educagao
(caso o Aluno seja menor de idade)
CURSO PROFISSIONAL DE Normas e Procedimentos
Ano Letivo / Pedagdgico Didaticos

Insergcéo Socio Profissional
Regulamento da FCT — Anexo 2
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‘ t FCT/PROJETO PAP ‘

- ALSUD

ESCOLA PROFISSIONAL ’

FICHA DE CONTACTOS -FCT/PROJETO PAP

ALUNO ESTAGIARIO

Nome:

Morada:
Codigo Postal: Localidade: TM:
E-Mail:

EMPRESA/INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO

Nome:

Morada:

Codigo Postal: Localidade:
Tel: Fax:

E-Mail:

Tutor/a da Empresa:
E-Mail do Tutor:
TM do Tutor:

ORIENTADORES DE ESTAGIO

Coordenador de Curso:

Professor Orientador:

E-Mail do CC e professor orientador:

(Nome e assinatura do Coordenador do Curso)

CURSO PROFISSIONAL DE Normas e Procedimentos
Ano Letivo / Pedagdgico — Didaticos
Inser¢do Sécio Profissional
Cooperativa de Ensino e Formaao Profissional do Alengarve. C.LP.RL. Reg u I amento d a FCT - An exo 3
Achada de S. Sebastiao » 7750-295 MERTOLA « 7286 612 633 « TLM 963 963 333 + F 286 611 155
www.alsud.pt + E-mail geral.mertola@alsud.pt + direccao(@alsud.pt
N° de Pessoa Colectiva 507624645 <, q ” PoRTUGAL m
pocht £ £72020




FCT/PROJETO PAP

‘b Ciclo de Formacdo /

““ALSUD

ESCOLA PROFISSIONAL »

FOLHA DE PRESENCAS

Estagidrio/a:

Empresa/Instituigcao:

Orientador/a:
Data de Inicio: Data de Conclusao:
MES:
DIAS PRESENCAS FALTAS ASSINATURA DO ALUNO
(horas) Justificadas | Injustificadas

Total de horas realizadas:
A ser preenchido pelo aluno e validado pelo Tutor — assinatura

CURSO PROFISSIONAL de Normas e Procedimentos

Ano Letivo / Pedagdgico — Didaticos

Insercao Sacio Profissional
Regulamento da FCT — Anexo 4
/ PORTUGAL
Cooperativa de Ensino e Formagao Profissional do Alengarve, C.LP.RL. L p—
Achada de S. Sebastiao » 7750-295 MERTOLA « T 286 612 633 + TLM 963 963 333 « F 286 611 155 POCH {P ‘;'2020 “ S

www.alsud.pt « E-mail geral.mertolaf@alsud.pt « direccao@alsud.pt
N° de Pessoa Colectiva 507624645



Y FCT/PROJETO PAP
. Ciclo de Formacdo

ESCOLA PROFISSIONAL

PLANO DIARIO DE ATIVIDADES

Empresa/Instituicdo:

Tutor:

Estagidrio/a:

Orientador/a:
Més:
Semana ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
A ser preenchido pelo aluno e validado pelo Tutor
O Tutor
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE Normas e Procedimentos

Pedagdgico — Dida ticos
Insercdo Sécio Profissional
Regulamento da FCT — Anexo 5

vocit % 95520

Ano Letivo /

Cooperativa de Ensino e Formao Profissional do Alengarve. C.LP.RL.
Achada de S. Sebastido « 7750-295 MERTOLA « T 286 612 633 « TLM 963 963 333 « F 286 611 155
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N de Pessoa Colectiva 507624645
e

Fuo Soce Euroe




FCT/PROJECTO PAP

Ciclode Formacdo __ /_

4
Curso Profissional de
ano letivo / “'h ‘
ciclo de formacao / ’.ALSUD

ESCOLA PROFISSIONAL ’
FICHA DE AVALIACAO FORMATIVA DA FCT
Nome do Aluno FCT
Avaliacdo
PARAMETROS AA AT AO

Assiduidade

Pontualidade

Espirito de Equipa
Empenhamento no Trabalho
Autonomia

Gestado do Tempo e Cumprimento dos Prazos

Espirito Critico
Comunicacdo Escrita e Oral
Criatividade e Inovacdo

Competéncias
Transversais

Aplicacdo dos Saberes e Competéncias Adquiridos

Adequacdo das Técnicas as Finalidades Especificas

Qualidade e Rigor Técnico

Competéncias
Especificas

B Bom
S Satisfatorio
M/R Melhorar/Reformular O Tutor

- O Orientador
AA Auto Avdliagao
AT Avaliagcdo dos Tutores
AO Avaliacdo do professor orientador

O Aluno

Data do Momento de Avaliagcdo _ /[

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

rocii % 195520

Cooperativa de Ensino e Formacao Profissional do Alengarve. C.LP.R.L. Norm ase Procedimen TOS

Achada de S. Sebastido » 7750-295 MERTOLA « T 286 612 633 = TLM 963 963 333 «F 286 611 155 ) T
www.alsud.pt + E-mail geral.mertola(@alsud.pt = direccao@alsud.pt PedOgOgICO - DIdGTICOS

N° de Pessoa Colectiva 507624645 - 7 . . .
Inser¢do Socio Profissional
Regulamento da FCT - Anexo 6




Formacdo Contexto Trabalho
Ciclo de Formacdo /

ad

.‘XLSUD

ESCOLA PROFISSIONAL ’

FICHA DE AVALIAGAO SUMATIVA

Nome do Aluno

Avadliagao Formag¢ao Contexto Trabalho
PARAMETROS AA AT AO

Assiduidade

Pontualidade

Espirito de Equipa
Empenhamento no Trabalho

Autonomia

Gestdo do Tempo e Cumprimento dos Prazos

Espirito Critico

Comunicacdo Escrita e Oral

Competéncias
Transversais

Criatividade e Inovacdo

Postura e relacionamento Inter-pessoal

40% média
Aplicacdo dos Saberes e Competéncias Adquiridos

Adequacdo das Técnicas as Finalidades Especificas
Qualidade e Rigor Técnico

Competéncias
Especificas

média

(escalade U a 20)

o~

(=4

gN
F

AA Auto Avaliacéo
AT Avaliagao Tutorial (Tutor da Empresa) - 60% da nota final
AO Avaliagcdo do Professor Orientador - 40% da nota

O Aluno O Professor Orientador da FCT

O Tutor da Empresa

Data ___/___/

Curso Profissional de Técnico d '/q ’,'mmw
urso Profrissional de lecnico de
poci B 5020

Ano letivo / ‘\

MO EUROFE Normas e Procedimentos
T Pedagdgico - Diddcticos

Insergdo Socio profissional
‘A I Regulamento da FCT - Anexo 7




o
“ALSUD

ESCOLA PROFISSIONAL

Empresa/Instituicdo:

Tutor:

Datade lnicio: _ / [/

CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS
Se ndo, porqué?

‘}
FCT/PROJETO PAP
-

Ciclode Formagdo _ /_

|

RELATORIO

FCT [ ]

FCT/PROJETO PAP[ ]

Data de Conclusdéo: _ / /
SIM[ ] NAO[]

Aspetos positivos a relevar:

ADEQUACAO DOS SABERES E COMPETENCIAS, ADQUIRIDOS NA ESCOLA, AS

NECESSIDADES DA EMPRESA
Se ndo, porqué e o que alterar?

SIM[] NAO[]

Aspetos positivos a relevar:

INSERCAO DO ALUNO NO MERCADO DE TRABALHO

GRAU DE SATISFACAO DA EMPRESA
[ ] MUITO BOM [ ]BOM

INSATISFATORIO

GRAU DE SATISFAGAO DO ALUNO

[ ] MUITO BOM [ ]BOM

INSATISFATORIO

de de

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE

Ano Letivo /

‘/ ‘/' PORTUGAL R
voci § 95020 B -

[] SATISFATORIO []

[ ] SATISFATORIO []

O Orientador

Normas e Procedimentos
Pedagdgico — Didaticos

Insergao Sécio Profissional
Regulamento da FCT — Anexo 8



