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1) REGULAMENTO GERAL DE ACESSO E FREQUENCIA DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO | - (Disposicdes gerais)

Artigo 12 - (Definigao)
A Escola Profissional ALSUD, adiante designada, por Escola, é um estabelecimento

privado de ensino, sem fins lucrativos, propriedade da ALSUD — Cooperativa de Ensino
e Formacdo Profissional do Alengarve, CIPRL, que tem por principal objetivo a
promoc¢do e o desenvolvimento de atividades de educacdo e formacdo nas areas

geograficas abrangidas pelas entidades fundadoras (Mértola e Tavira).

Artigo 22 - (Regime Juridico)
A Escola rege-se pelos seus Estatutos e regulamentos, pelo Decreto-Lei n? 4/98, de 8

de janeiro e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo nao

superior.

Artigo 32 (Regulamento)
O presente regulamento estabelece o regime de acesso e de frequéncia da Escola para

a modalidade de cursos profissionais.
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CAPITULO Il - (Atividades da Escola)

Artigo 42 - (Cursos Profissionais)
1. Os cursos profissionais sao cursos de nivel secundario que atribuem diplomas

equivalentes ao diploma do ensino secundario regular.
2. A conclusdo, com aproveitamento, de um curso profissional confere um nivel de
qualificagdo e o direito a certificagdo profissional do nivel 4 nos termos do disposto na

Portaria 550-C/04, de 21 de maio e na Portaria n? 782/2009 de 23 de julho.

Artigo 592 - (Organizag¢ao dos Cursos Profissionais)
1. A criacdo, organizacao e certificacdo do curriculo dos cursos profissionais obedece

ao disposto na portaria n2 74-A/2013 de 15 de fevereiro.

2. Os cursos profissionais sdo organizados em mddulos de duracdo varidvel,
combinaveis entre si, segundo niveis de escolaridade e de qualificagdo profissional

progressivamente mais elevados.

3. Os cursos profissionais tém a duracdo de trés anos letivos.

4. Os cursos profissionais incluem um periodo de formacdao em contexto de trabalho
(FCT), diretamente ligado a atividades que visem a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de saida
do curso, e que se realiza sempre em posto de trabalho ou, parcialmente, em

condicGes similares as do contexto real de trabalho.

Artigo 62 - (Cursos ministrados pela Escola)
1. S3o ministrados na Escola os cursos aprovados por portaria do Ministério da

Educacdo, sujeitos a autorizacdo prévia de funcionamento e anualmente publicitados

pela Escola.

2. A Escola pode ainda, no quadro do aproveitamento e desenvolvimento dos seus

recursos e em resposta as necessidades da procura social, organizar, nas dreas de

/
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formacgao para que se encontra vocacionada, outros cursos e outras atividades, de
educacdo e formagdo nos termos do artigo 102 do decreto-lei n2 4/98, de 8 de janeiro

e legislacdo complementar.

Artigo 72 (Calendario Escolar)

1. O ano escolar tem inicio a 1 de setembro e termina a 31 de agosto.

2. O ano letivo, salvo situagdes excecionais, inicia em setembro e termina em julho,
tendo por referéncia o calendario estabelecido pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia e

a disponibilidade dos transportes escolares.

3. Os hordrios de cada curso sdo elaborados e alterados de acordo com as condicdes

especificas de desenvolvimento do plano curricular.

4. Sem prejuizo do previsto nos niumeros anteriores deverao existir trés interrupgdes
letivas, a do Natal, a do Carnaval e a da Pascoa (esta nunca inferior a 6 dias Uteis
seguidos) e uma quarta interrupgao (nunca inferior a 22 dias Uteis consecutivos) entre
a 22 semana de julho e a 12 semana do més de setembro que corresponderdo aos

periodos estabelecidos pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.

5. Os tempos letivos tém um periodo minimo de 60 minutos, os dias tém o numero

maximo de 7 horas e as semanas, um maximo de 35 horas.

pocn\"} 5020
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CAPITULO Ill - (Regime de acesso)

Artigo 82 - (ldade e Habilitagées minimas)

1. Tém acesso aos cursos profissionais de nivel secundario os candidatos que possuam
como habilitagdo minima o 92 ano de escolaridade ou equivalente, ou ainda, que nado

tenho concluido o ensino secunddrio ou equivalente.

2. Tém acesso aos cursos profissionais candidatos cuja idade seja inferior a 20 anos.

3. Os requisitos minimos exigidos para o acesso aos demais cursos e atividades de
educacdo e formacdo serdo os estabelecidos pelos ministérios envolvidos e/ou pela

direcdo pedagodgica.

Artigo 92 - (Inscrigdo)
1. Alinscricdo pode ser feita via internet ou presencialmente na escola

2. Alinscrigao é rececionada todo o ano.

Artigo 102 - (Selecao)
Na sequéncia da inscricdo, os candidatos poderdo ser submetidos a provas de selecdo,

que podem compreender testes de despiste vocacional e/ou entrevista, com vista a

avaliar as aptiddes consideradas relevantes para a frequéncia dos respetivos cursos.

Artigo 112 - (Admissao)
1. A Escola fixara, anualmente, o niumero de alunos a admitir a frequéncia de cada

curso, com base nas orientacdes dos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia.

2. O candidato admitido poderd ser substituido se ndo efetuar a matricula dentro do

prazo estabelecido.

3. Os candidatos podem ser admitidos legalmente até 31 dezembro do ano que inicia

O curso.

pocn\"} 95020 |
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Artigo 122 - (Matricula)
1. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos

direitos e deveres consagrados na lei, designadamente no Estatuto do Aluno (Lei n?

51/2012, de 5 de setembro) e neste regulamento.

2. A matricula num curso depende da posse das habilitacdes exigidas e da entrega dos

documentos que atestem as condigOes exigidas.

3. No ato da matricula, os candidatos selecionados deverdo:

a) Preencher o boletim de matricula de modelo a fornecer pela Escola;

b) Entregar o original ou fotocdpia autenticada do certificado de habilitacdes;

c) Entregar fotocdpias dos seguintes documentos: Cartdo do Cidadao (ou Bl) do
aluno e do encarregado de educacdo quando o aluno for menor de idade, do
cartdo de contribuinte fiscal e do cartdo de utente;

d) Entregar declaragao do centro de saude a confirmar que o boletim de vacinas
estd atualizado;

e) Apresentar fotocdpia do cartdo de beneficidario do respetivo sistema de
protecao social, do préprio ou do encarregado de educacgao;

f) Entregar 2 fotografias tipo passe;

g) Visto de estudo ou autorizacdo de residéncia permanente, validos, para alunos
estrangeiros;

h) Os documentos necessarios ao pedido de apoios financeiros.

Artigo 132 - (renovac¢ao de matricula)
1. Em cada ano hd lugar a renovacdo de matricula nos prazos estabelecidos.

2. A renovacao da matricula implicard a entrega do boletim de matricula a fornecer

pela escola e de outra documentacdo de atualizagio de dados.
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3. A ndo renovagdo da matricula implica o impedimento de frequentar o curso e o nao

processamento de quaisquer apoios financeiros;

4. A ndo renovac¢ado da matricula no prazo anualmente estabelecido implica uma multa
de 5€ (cinco euros) se o atraso for igual ou inferior a 15 dias, 10€ (dez euros) se o
atraso for entre 15 dias e um més de atraso e 20 € (vinte euros) se o atraso for

superior a um meés.

5. 0 ndo pagamento da multa referida no numero anterior implica o ndo

processamento de quaisquer apoios financeiros.

Artigo 149 - (desisténcia/anulagdo de matricula)
1. A desisténcia ou anulagdo da matricula deverd ser feita por escrito em impresso

proprio a fornecer pela escola ou, na impossibilidade de tal acontecer, através de

documento enviado a escola.

Artigo 152 - (Equivaléncias)
1. Poderdo ser concedidas equivaléncias de acordo com as normas legais em vigor a

altura de cada pedido.

2. As equivaléncias estdo condicionadas por critérios pedagdgicos dependentes da

Direcao Pedagégica da Escola.

3. O processo de concessdo das equivaléncias é acionado a pedido do aluno no ato da

matricula e fica condicionada a concess3o até a conclusdo da analise.

Artigo 162 - (Exclusao)
1. A exclusdo dos alunos tem lugar quando:

1.1 Seja ultrapassado o limite de faltas injustificadas;

/
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1.2 Forem cometidas pelo aluno infragdes disciplinares suscetiveis da medida de

exclusao.

2. A exclusdo por faltas injustificadas revestird um mero ato formal, da competéncia
da Direcdo Pedagodgica, quando for atingido o limite de faltas e se tratar de um aluno
matriculado que nunca compareceu na Escola nem apresentou documento de

desisténcia.

3. Nas restantes situacdes a proposta de exclusdo é do Conselho de Turma, ouvido o
aluno e o encarregado de educacdo, que, através do OET (Orientador Educativo de
Turma), a faz chegar a Direcdo Pedagdgica, que deverd emitir um parecer para a

Diregdo da Escola analisar a situagdo.

4. A decisdo da exclusdo é competéncia da Direcdo da Escola tomando em linha de

conta o parecer da Dire¢do Pedagogica.
5. A exclusdo da Escola devida a infracdao disciplinar sera precedida de processo

disciplinar nos termos do Regulamento Disciplinar dos Alunos e é da competéncia da

Direcao da Escola.
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CAPITULO IV - (Regime de Avaliag¢do e Progressio)
Artigo 172 (Natureza, objeto e finalidade da avaliagao)

1. A avaliacdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

2. A avaliagdo incide sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver
no ambito das disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacao, no
plano de trabalho da FCT (Formag¢dao em Contexto de Trabalho), no plano da PAP
(Prova de Aptiddao Profissional) e sobre as competéncias do perfil de desempenho a

saida do curso.

3. Aavaliagdo tem como finalidades:

a. Informar os alunos e o encarregado de educacgao acerca dos progressos,
dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo causas
de sucesso ou insucesso;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global dos alunos nas areas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;

c. Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d. Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem
possibilitando a tomada de decisbes que permitam, entre outras, o

aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu funcionamento.

4.Intervém no processo de avaliagado:
I. O professor;
[I. O aluno;
lll. O OET - Orientador Educativo de Turma;
IV. O Conselho de Turma;
V. O Coordenador de Curso;
VI. O professor orientador da FCT e/ou da PAP;
VIl. O tutor nomeado pelas entidades acolhedoras da FCT;

VIIl. A Direcgdo Técnico Pedagdgica da Escola;

pocn:% 95020 |
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IX. O Conselho Pedagdgico da Escola;

X. O encarregado de educagdo dos alunos menores;

XI. Um representante das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;
XIl. Personalidades de reconhecido mérito nos sectores de atividade dos cursos;
XIll.  Servigos com competéncia em matéria de apoio sécio educativo;

XIV. A administra¢ao educativa.

Artigo 182 - (Modalidades e Momentos de Avalia¢ao)
1. A avaliagdo processa-se formalmente segundo duas modalidades:

a. A avaliacdo formativa que tem uma natureza diagndstica e de cardcter
sistemdtico e continuo, realiza-se durante o processo de ensino
aprendizagem e tem como finalidade obter informacdo que permita a
definicdo e o ajustamento de processos e estratégias.

b. A avaliacdo sumativa que tem como principais funcdes a classificacdo e a
certificacdo, traduzindo-se num juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos e inclui a avaliacdo

sumativa interna definida pelo artigo 192 deste regulamento de alunos;
2. A aprovacdo nas disciplinas, na FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho) e na PAP
(Prova de Aptidao Profissional) depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores.
Artigo 192 - (A avaliagdo sumativa interna)
1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo, com a intervencao do
professor e do aluno e, apds a conclusdao do conjunto dos médulos de cada disciplina,

em reunido do Conselho de Turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo

sumativa de cada médulo, de acordo com os ritmos de aprendizagem dos alunos.
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3. Os momentos de realizacao da avaliagdo sumativa no final de cada médulo resultam
do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor, sem prejuizo do definido

no artigo seguinte.

4. A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdao da auto e heteroavaliagao
realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de
ensino -aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdao do

maodulo.

5. A escala usada na avaliacdo é de 0 a 20 valores, sendo que a obtencdo de nota

inferior a 10 valores é designada por NR (mddulo nao realizado).

6. O aluno pode requerer a realizacdo dos médulos nao realizados de acordo com o
artigo 209 deste Regulamento e de acordo com o que anualmente seja definido sobre

esta matéria pelo Conselho Pedagdgico da Escola.
7. A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a Formacao em Contexto de
Trabalho e integra, no final do 32 ano do curso, uma Prova de Aptidao profissional

(PAP).

8. Arealizacdo da FCT e da PAP obedece ao Regulamento Especifico de FCT/PAP.

Artigo 202 (Realizacao de médulos em atraso)

1. Quando um aluno n3o obtém avaliagdo sumativa igual ou superior a dez valores no
maodulo deve articular com o professor a forma de proceder a nova avaliacao no prazo
de dez dias Uuteis. A este novo momento de avaliacgdo chamamos 12 recuperacao e é

gratuito e sem formalidades além do acordo verbal entre aluno(s) e professor;
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2. Caso o aluno nao tenha obtido avaliagdo sumativa igual ou superior a dez valores na
12 recuperacao (referida no ponto 1 do presente artigo) é lhe atribuida a designagao

NR, em pauta, para indicar que o aluno tem o mdédulo em atraso;

3. Os instrumentos de avaliacdo a usar para efeitos de recuperacdo de mddulos sdo

decididos pelo professor da disciplina;

4. Os instrumentos de avaliagdo referidos no ponto 5 podem ser aplicados pelo

professor da disciplina ou pelo respetivo OET;

5. Os resultados dessa avaliacdo devem ser comunicados ao OET para que este
proceda ao lancamento da nota em pauta, se esta for de mddulo do ano letivo
corrente ou encaminhe para os servicos administrativos se for de mdédulos de anos

letivos anteriores ao atual.
Artigo 212 (Conclusdo do curso, classificagdo final e diploma)

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacao em todas as disciplinas do curso, da FCT e da PAP e uma vez assegurados os

niveis de assiduidade previstos no ponto seguinte.

2. Para efeitos de conclusdo do curso tém ainda de estar reunidas, cumulativamente,
os seguintes requisitos de assiduidade:
I. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
maodulo de cada disciplina;
[I. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.
3. Para efeitos do numero anterior e sempre que um aluno tenha que executar Planos
Individuais de Recuperacdo e/ou Compensacdo de Assiduidade os resultados desses
Planos devem estar expressos no Registo Individual de Avaliacdo Modular, atualmente

designado por “Ficha informativa” do final de cada periodo e no final de cada ano
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4. A classificacdo final do curso expressa-se na escala de 0 a 20 valores e mediante a
aplicacdo da formula constante no artigo 289 da portaria 74-A de 15 de fevereiro de
2013 e nos termos seguintes:

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades das classificagdes obtidas em cada mddulo;

A férmula final a aplicar é:

CF (Classificagao Final arredondada a unidade) = [2MCD (Média das Classificacdes
Finais arredondada as décimas) + (0,3 FCT arredondada as unidades + 0,7 PAP

arredondada as unidades)] /3

5. A conclusdo do cursos confere ao aluno o direito a:

l. Obtenc¢do de um diploma de conclusdo do ensino secundario de educagao
e no qual se indica o curso;

Il. Um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média
final de curso e descrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagdes, os médulos das disciplinas da componente de formacao
técnica, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP

bem como a duragao e a classificagdao da FCT.

Artigo 222 (Insercdo na Vida Ativa)
Em conformidade com os apoios obtidos a Escola dispde de mecanismos de apoio a

integracdo na vida ativa com a finalidade de promover a inser¢cdo e acompanhamento

profissional dos seus alunos e diplomados.
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Capitulo V — APOIOS ESCOLARES
REGULAMENTO APOIOS ESCOLARES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 232 (DisposicOes gerais)
1. Os apoios escolares previstos neste Regulamento, bem como os critérios para a sua

atribuicao, tém por base as disposicOes legais estabelecidas pelo Estado Portugués e
pelo Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) e toma como referéncia os
limites mdéximos dos custos elegiveis no referido POPH mencionados no Despacho

Normativo n2 4-A/2008 de 24 de janeiro e legislacdo subsequente.

2. Tém acesso aos apoios todos os alunos a excecdo dos alunos estrangeiros sem
autorizacdo de residéncia permanente a partir do ano letivo 2012-2013, sem excluir
estes da possibilidade de outros apoios casuisticos definidos anualmente pela Dire¢do

da Escola.

3. Para ter acesso aos apoios o aluno deve entregar os elementos solicitados e
publicitados em cada ano letivo, e outros que considere relevantes para uma analise
completa da sua situacdo soécio financeira. Estes elementos sdo entregues aquando, e

conjuntamente, com a matricula do aluno.

4. A todo o tempo, o aluno pode entregar elementos em falta para documentar,
esclarecer, atualizar ou alterar os elementos o seu processo. O processamento dos

subsidios em conformidade, fara efeitos a partir dai.

5. Por norma, e salvo situagOes excecionais motivadas por circunstancias inusuais ou
na situacao referida no ponto seguinte, os subsidios vigorardao por um periodo de 10
meses e o pagamento sera efetuado através de transferéncia bancaria até o dia 10 de

cada més.
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6. Mensalmente o aluno assinara um documento comprovativo do recebimento das

quantias.

7. As datas referidas poderdo sofrer alteragcdes se os alunos ndo entregarem a
documentacdo solicitada nos prazos estabelecidos no inicio do ano escolar ou se a
situagdo socioecondmica do agregado do aluno se alterar no decurso do ano letivo e

dessa alteracao resultar alteracdes nos valores a processar.

Artigo 242 (Tipologia e Critérios de Atribuicdo dos Apoios Escolares)
1. Bolsas para material de Estudo - apoios com finalidade social para comparticipar a

aquisicdo de material pedagdgico e livros para alunos com caréncia financeira

comprovada.

2. As bolsas para material de estudo sdo atribuidas em func¢do do escaldo do abono de
familia (atestado pela Declaracdo da Seguranca Social) e em funcdo dos valores

estipulados em cada ano letivo pelo Estado portugués para o ensino secundario.

3. As bolsas para material de estudo serdo pagas no més seguinte a publicitacdo anual

do seu valor pelo Ministério competente.

4. Bolsas de Profissionalizacdo - apoios com finalidade social atribuidas apds a
frequéncia da Formagdo em Contexto de Trabalho/ Praticas em Contexto de Trabalho

com base na seguinte formula

(10% do IAS x 12 meses) / (52 semanas x n.” horas semanais das Praticas em Contexto de Trabalho *)
* Média de horas semanais face ao n.” de horas diarias em FCT/PCT

5. As bolsas de profissionalizacdo sé sdo pagas mediante a conclusdo com
aproveitamento (assiduidade e classificacdo) da Formacdo em Contexto de Trabalho

anual (em sala e nas entidades externas).

6. Subsidio de Refeigdo tipo 1 — apoio atribuivel a todos os alunos, desde que o aluno

assista a 4 ou mais horas de formacao diarias.
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7. Subsidio de Alojamento - para alunos deslocados da sua residéncia, se esta distar a
50 ou mais km da Escola ou quando ndo existir transporte coletivo compativel com o
horario escolar. O subsidio de alojamento é um subsidio excecional e condicionado a
uma autorizacdo casuistica, que pode ser atribuido a alunos deslocados da sua
residéncia para a frequéncia da formacdo, desde que a residéncia seja a mais de 50 km
ou ndo existam transportes compativeis com o horario da formacao, e que disso facam
prova documental (atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia) e uma vez

autorizada a sua atribuicdo pelo programa financiador (POPH).

8. Subsidio de Refeicdo tipo 2 - apoio com finalidade social para alunos que recebam o
subsidio de alojamento desde que o aluno assista a 4 ou mais horas de formacao
didrias. O mesmo principio de excecionalidade e de dependéncia de autorizacdo do
POPH se aplica ao subsidio de alimentacdo tipo 2, somente atribuivel aos alunos

deslocados.

9. Subsidio de Transporte - Para alunos que ndo recebem subsidio de alojamento, para
suportar o custo das viagens realizadas em transporte publico para a sua residéncia.
Pode ser atribuido em valor (até a um limite maximo definido por legislacdo vigente)

em circunstancias excecionais em que nado seja usado o transporte publico.

10. Subsidios com o acolhimento de dependentes - subsidio de acolhimento de
dependentes quando estes tenham de ser confiados a terceiros enquanto o aluno se

encontra em formacgao e desde que desta situagao decorra um custo comprovado.

11.  Aos alunos estrangeiros que entraram ou que venham a entrar apds o ano
letivo 2012-2013 podem ser atribuidos outros apoios diretos ou indiretos em fungdo
dos acordos estabelecidos com instituicdes do pais de origem dos alunos e das

condicBes vigentes.
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Artigo 252 (Cancelamento e cortes nos apoios)
1. Os subsidios serdo totalmente retirados se forem detetadas falsas declaracdes ou

situagdes;
2. Nessa situacao o aluno é obrigado a devolver os valores recebidos até a data.

3. O cancelamento dos apoios total ou parcialmente pode também ser aplicado como
medida sancionatdria disciplinar e neste caso é proposto e fundamentado a Diretora

pela Diretora Pedagdgica ou pelo OET no ambito de processo disciplinar.

4. Os apoios sdao também proporcionalmente cortados se aluno ultrapassar 5% de

faltas injustificadas ou justificadas do total de horas de formacgdo anual.

5. O cdlculo do corte é feito proporcionalmente nos subsidios de refeicdo e

alojamento.

6. Poderd ser ainda ponderado o cancelamento da atribuicdo de subsidios a alunos
com falta de aproveitamento escolar por motivos nao justificaveis. Estas situacgdes
serdo analisadas caso a caso pelos elementos do Conselho de Turma da Escola e

propostos mediante proposta fundamentada a Diretora da Escola.

Artigo 262 (outras situagoes)
Poderdo existir situacdes excecionais nao previstas neste Regulamento que poderao

ser analisadas caso a caso e ter uma deliberacdo especifica da Diretora da Escola se,

para isso, tiver o aval especifico da Direcao da entidade proprietaria da Escola.

r
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CAPITULO VI (Responsabilidade e Autonomia)

Artigo 272 Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa
1. A autonomia atribuida as escolas profissionais, o Projeto Educativo desta Escola e os

principios da entidade proprietdria que a criou apelam a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacgao, a
igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promoc¢do de medidas que visem
o empenho e o sucesso escolar, pela prossecucgao integral dos objetivos de integracao
sociocultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, de democracia no exercicio responsavel da liberdade

individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

2. A escola assume-se como esse espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a

educacdo, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.21 integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, o
pessoal ndo docente, a autarquia local, os cooperantes da ALSUD — Cooperativa,
entidade proprietaria da Escola Profissional e os servicos da administracao central e
regional com intervencdo na drea da educacdo, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 28 2 (Autoridade do professor)
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as

propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando

Py
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oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a

respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio no exercicio das suas fun¢des ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos

seus limites minimo e maximo.

Artigo 292 (Papel especial dos professores)
1. Os professores, enquanto principais responsdveis pela condug¢do do processo de

ensino e aprendizagem, devem promover medidas de caradter pedagégico que
estimulem o harmonioso e positivo desenvolvimento da educa¢dao, em ambiente de
ordem, disciplina e proximidade, nas atividades na sala de aula e nas demais

atividades da escola.
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2. O OET, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adog¢ao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular
a intervencgao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagao e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou

de aprendizagem.

Artigo 302 (Responsabilidade dos pais e encarregados de educagdo)

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nidmero anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educac¢do, em especial:

a ) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b )Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na
escola;

c ) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos
do Estatuto do aluno e deste regulamento interno, procedendo com
corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d ) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento

interno da escola e participar na vida da escola;
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e ) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndao docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g ) Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

h ) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica
de todos os que participam na vida da escola;

J ) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

k ) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

I ) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m)  Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracdo;

n ) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaracdao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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3. Os pais ou encarregados de educagdao sdao responsaveis pelos deveres dos seus

filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera -se encarregado de
educac¢ao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacdao e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o

exercicio das fun¢des de encarregado de educacao.

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes,
presumindo -se ainda, até qualquer indicacdo em contrdrio, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta

do outro progenitor.

Artigo 312 (Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacdo)
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus

filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos

termos da lei e do Estatuto do Aluno (Lei n2 51/2012 de 5 de setembro)
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2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdao
para tal incumprimento, nos termos dos n2 2 a 5 do artigo 16.2 do Estatuto e n2
3 do artigo 442 (faltas justificadas e processo de justificacdo) deste RI;

b) A ndao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo
18.2 do EA e do n? 2 do artigo 482 deste RI, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronudncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacao definidas pela escola nos termos do EA e deste Rl das atividades
de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdao de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia

destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
escola, de comunicacdo do facto a competente comissdao de protecdo de criangas e

jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da anadlise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a

frequéncia em sessdes de capacitacao parental;

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério

Publico dinamizar as acGes de capacitacao parental a que se refere o nimero anterior.
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6. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacao, nos termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem
com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social

escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na
parte final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido,
por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdérios previstos nos artigos
30.2 e 31.2 do EA (medidas disciplinares sancionatdrias — procedimento disciplinar e
celeridade dos procedimento disciplinar) e artigo 82 do capitulo IX (regulamento

disciplinar) deste RI.

Artigo 322 (Contraordenagoes)

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se
refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
acoes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacgdes sdo definidas pelo artigo 452 do EA (lei n2 51/2012 de 5 de

setembro).

Artigo 33 2 (Responsabilidade dos alunos)
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento, pelos direitos e deveres que |lhe sdo conferidos pelo presente Estatuto,

pelo regulamento interno da escola e demais legislacao aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo

regulamento interno da escola, pelo patrimdnio da mesma, dos demais alunos,

funcionarios e em especial dos professores.
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3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢ao dos demais.

Artigo 34 2 (Papel do pessoal nao docente das escolas)
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e

integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Ao técnico do servigo de apoio ao aluno (Gabinete de Insergdo e Socioprofissional))
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elabora¢cdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo

comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pela
diretora da escola e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa

multidisciplinar.

Artigo 352 (Vivéncia Escolar)
1. O regulamento interno, para além dos seus efeitos préprios, deve proporcionar a

assuncdo, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projecto educativo, a harmonia das
relacOes interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual
e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do patrimdnio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacdo profissional e

pessoal dos docentes e ndo docentes.
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Artigo 362 (Intervengao de outras entidades)

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educagdao do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, a Direcdo da
Escola deve diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacdao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda

de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a Dire¢dao da Escola, quando
necessario, solicitar a cooperacdo das entidades competentes do sector publico,

privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdao dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida
nos numeros anteriores, a Direcdao da Escola deve comunicar imediatamente a
situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do

Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.” 1 e 2, n3o conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre a Diregdo da Escola comunicar a situagao as entidades referidas no

numero anterior.

Py
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CAPITULO VII (DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS)

Artigo 372 Direitos e Deveres de Cidadania
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura

de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional,
o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira
e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencgao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgao sobre os Direitos
da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes

de valores e principios de afirmac¢do da humanidade.

Artigo 382 (Direitos do aluno)
1. Conforme o Estatuto do Aluno (Lei n 2 51/2012 de 5 de setembro, sdo direitos dos

alunos:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, convic¢des politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade em condi¢cGes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso a educacdao e ao ensino de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas.

c) Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que |he proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural, civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo

no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.
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Ver reconhecido o empenhamento em a¢bes meritdrias em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela
e ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um hordrio escolar que permita a correta planificacdao de atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente daquelas que possam contribuir
para o desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar de apoios escolares de acordo com o Regulamento dos Apoios
Escolares (Capitulo V deste RI) e de outros apoios excecionais que permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos ou especializados necessarios as suas
necessidades escolares ou as suas aprendizagens através dos servicos de apoio ao
aluno ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de doencga subita ou acidente
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares dentro ou fora da
escola;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo bem com na elaboragdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido
pelos professores, OET's, érgdos de administracdo e gestao da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao dos
tempos livres.

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre todos os assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizagdao e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalages,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

u) Ter informacles atualizadas sobre os seus registos de assiduidade e
aproveitamento.

v) Compensar as suas faltas justificadas e recuperar os seus mdédulos em atraso
tendo em vista a conclusao do curso.

w) Em caso de infracdo disciplinar, ser ouvido nos termos do Regulamento
Disciplinar vigente.

X) Beneficiar do seguro de acidentes pessoal durante a sua formacdo e conhecer as
condicOes afixadas na escola e no sitio eletrénico da Escola;

z) Ser representado na Assembleia de Escola, segundo o Regulamento desta.

aa) Participar na eleicdo do representante dos alunos na Assembleia de Escola e
Conselhos de Turma.

bb) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e demais documentos que

organizam a vida e funcionamento escolar.
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2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niumero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no EA e

RI (capitulo IX).
Artigo 392 (Representag¢ao dos alunos)

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos
e sdo representados pela associacdo de estudantes, se esta existir, delegado ou

subdelegado de turma.

2. A associacdo de estudantes ou os delegados tém o direito de solicitar a direcao a
realizacdo de reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento
da escola ou com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das

atividades letivas.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de

reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o OET, pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da

turma na reunido referida no nimero anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de

faltas.
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Artigo 402 (Deveres dos Alunos)

S3o deveres dos alunos:

a. Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagao integral.

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

c. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f. Respeitar a autoridade e as instrucbes dos professores e do pessoal nao
docente;

g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢ao
dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j.  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

k. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m. Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;

n. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a

colaboracdo;
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Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢ao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao
da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em func¢do da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito

pelas regras estabelecidas na escola;
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Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.
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CAPITULO VIII (DEVER DE ASSIDUIDADE E FALTAS)

Artigo 412 (Dever de Assiduidade)
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo

responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos nos “deveres do aluno” (artigo 409, Capitulo VIl deste RI) e no n.2

3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no

numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material diddtico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida
no numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que

participem ou devam participar.

Artigo 422 (Conceito e natureza das faltas)
1. Entende-se por falta a auséncia do aluno durante o periodo definido para as

atividades letivas ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o

material didatico ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.
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3. Os atrasos reiterados poderdo levar a marcagao de falta.

4. A aula que se inicia no primeiro tempo da manha (08.45h) tem uma tolerancia de 10

minutos, finda a qual ha a marcacao de falta.
5. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

6. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo OET em suportes

administrativos/informaticos adequados.

7. As faltas de material devem ser entendidas como elementos de avaliacdo

pedagdgica com critérios especificos em cada disciplina e ndo como faltas de presenca.

8. As faltas de material que ocorram de forma sistemdtica e que inviabilizem as
aprendizagens e implicando a ndo realizacdo do mddulo devem ser comunicadas ao

OET para que este intervenha junto do aluno e/ou encarregado de educacdo.

9. Compete ao diretor pedagdgico garantir os suportes administrativos/informaticos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo a que

possa ser em permanéncia utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

Artigo 43 ¢ (Dispensa da atividade fisica)
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica

por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve

explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente

no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.
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3. Sempre que, por razdoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre

impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica

deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 44 ° (Faltas Justificadas e processo de justificacdo)
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declara¢do ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizagao de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentac¢do, nos
termos da legislacdao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como propria dessa religido;
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i)Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j)Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Outros factos atendiveis pelo OET em func¢do da histdria de vida e situagdo social

ou familiar do aluno.
2. Cabe ao OET a deliberacdo de justificar ou ndo as faltas dos alunos.
3. As faltas sdo justificadas em documento proprio a fornecer pela escola.
4. Por cada periodo de auséncia deve ser preenchido um impresso.

5. A justificacdo deve ser assinada pelo Encarregado de Educagdo ou pelo aluno
maior de idade e entregue ao OET que podera solicitar os comprovativos que achar

necessarios para a justificacao da falta.

6. Ajustificacdo devera ser entregue previamente sempre que a falta for previsivel.

7. Nao sendo previsivel a falta, a respetiva justificacdo deve ser apresentada no

prazo maximo de 3 dias Uteis.

8. Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de 3 dias o aluno ou o
encarregado de educacdo devera informar a escola por qualquer via, sem prejuizo

da justificacdo que deverd entregar nos 3 dias seguintes apds o seu regresso.

9. Decorridos os 3 dias sem ter sido apresentada qualquer justificacdo ou se esta nao
for aceite pelo OET, tal deve ser comunicado por este, no prazo maximo de 3 dias
Uteis e pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educac¢do ou ao aluno

guando este for maior de idade.
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Artigo 45 ¢ (Efeitos das Faltas Justificadas/compensac¢ao de assiduidade)
1. Todas as faltas justificadas contam para fins de conclusdao do curso e de desconto

nos subsidios atribuidos aos alunos.

2. Todas as faltas justificadas que excedem o limite de 10% nas disciplinas e de 5% na
FCT devem ser compensadas sob a forma de plano de compensa¢dao de assiduidade

organizado pelo OET em conjunto com os professores da turma.

3. O Plano de compensacdo de assiduidade deve ter uma natureza simplificada e visar
a compensacdo de aprendizagens perdidas ou atividades de enriquecimento pessoal e

escolar.

4. As atividades do plano podem ser trabalho escritos ou orais, praticos ou entrevista,
de investigacdo ou de acdo, deve decorrer na escola e em paralelo com as horas de

prolongamento das atividades letivas para efeitos de conclusdo do curso.

5. As horas compensadas devem ser sumariadas nos registos informaticos adequados
(plataforma e-schooling, com a indicacdo: “Estratégia de Recuperac¢dao Reduzida”) e
posteriormente ficar arquivadas no dossier pedagégico da turma. A referéncia a sua
realizacdo e ao numero de horas a que correspondeu deve ser transposta para a ficha

individual de avaliacdo trimestral (ficha informativa).

6. As horas compensadas no ambito dos Planos de compensacdes de assiduidade

contam para efeitos de execucdo fisica e pedagdgica dos alunos.
7. Por sua iniciativa ou sugestdo do OET o aluno pode fazer compensacbes de

assiduidade como forma de promover e desenvolver o seu desempenho escolar em

aulas de refor¢co ou compensacdo de aprendizagens.
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Artigo 462 (Faltas Injustificadas)
1. S3o consideradas injustificadas as faltas:

a) Da qual ndao foi apresentada justificacdo nos termos estabelecidos neste
regulamento.

b) Cuja justificacao foi apresentada fora de prazo.

c) Cujajustificacdo ndo foi considerada valida pelo OET.

d) Devidas a aplicacdao da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo-aceitagao da justificacao

apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou
ao aluno maior de idade, pelo OET, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 472 (Efeitos e limites das Faltas Injustificadas/planos de recuperacao
e/ou de compensacao de assiduidade)

1. Todas as faltas injustificadas contam para efeitos pedagdgicos e financeiros sendo

feito o desconto nos subsidios atribuidos aos alunos.

2. Para efeitos de desconto nos subsidios aplica-se o limite de 5% de faltas justificadas

ou injustificadas (ponto 5 do artigo 259, capitulo V: Apoios escolares).

3. Aviolacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 obriga ao cumprimento
de um plano de recupera¢io/compensac¢io de assiduidade, que incidird sobre os
modulos em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.
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4. O cumprimento do plano de recuperagdo e/ou compensac¢do de assiduidade por
parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao hordério letivo, competindo ao

Conselho Pedagégico definir os termos da sua realizagao.

5. O previsto no niumero anterior ndo isenta o aluno da obrigagcdo de cumprir o

hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.

6. O plano de recuperagdo e/ou compensa¢do deve ser objeto de avaliagdo, nos

termos a definir pelo conselho pedagdgico.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo,

sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8. Apods o estabelecimento do plano recuperacdo e/ou compensag¢do, a manutengao
da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina
que a Diregao da Escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia

de um percurso curricular alternativo.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode determinar a exclusao do

aluno.

10. A exclusdo por incumprimento reiterado do dever de assiduidade é acionada pela
Direcdo da Escola sob proposta do Conselho de Turma e esgotadas as alternativas
referidas no nimero 4, em face das conclusdes da avaliacdo referidas em 7 e face a

impossibilidade referida no ponto 8.

Artigo 482 (Informagoes sobre faltas)

1. O OET manterd os alunos e os Encarregados de Educacdo informados quanto a

assiduidade dos alunos.
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2. Quando o aluno atingir 3% de faltas injustificadas, o OET devera chamar a escola os
pais ou encarregados de educagdao ou o préprio aluno se este for maior de idade, pelo
meio mais expedito, com o objetivo de:

2.1 Diagnosticar a causa da falta de assiduidade;

2.2 Alerta-los para as consequéncias do excesso de faltas;

2.3 Definir uma solugdo que garanta o cumprimento efetivo do dever de

frequéncia e aproveitamento escolar.

3. Caso o aluno atinja os 5% de faltas injustificadas e se revele impraticavel a
metodologia praticada no nimero anterior por motivos ndo imputdveis a Escola, o OET
deve informar os pais ou encarregados de educacdo ou o proprio aluno por escrito (em
carta registada com aviso de rececdo) e a Direcdo Pedagodgica da Escola e esta deve
avaliar a gravidade da situacdo e comunica-la a Comissao de Protecao de Criancas e

Jovens do concelho de Mértola ou do local de residéncia do aluno.

Artigo 492 (Incumprimento ou ineficacia das medidas)

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atua¢dao determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecao de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
gue possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de

encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo

final do ano escolar.
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3. Quando a medida a que se referem os n® 1 e 2 n3o for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa ndo imputdvel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo conselho de turma da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso

formativo, se ocorrer antes.

4. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias.
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CAPITULO IX - REGULAMENTO DISCIPLINAR DE ALUNOS

Artigo 502 (Infragao disciplinar e tipos de medidas)

A violagdo de qualquer um dos deveres do aluno referidos no artigo 402 (capitulo VII —
Direitos e Deveres do Alunos) do Regulamento Geral de Acesso e Frequéncia ou os
comportamentos perturbadores que ponham em causa o bom nome ou a imagem da
escola constituem infragGes passiveis da aplicacdo de 2 tipos de medidas, medidas

corretivas e medidas sancionatorias.

Artigo 512 (Finalidades das medidas disciplinares)

1. Todas as medidas corretivas ou sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a

seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e
o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua

aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades

punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas

em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
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educacgao e formagao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e

do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 522 (Determinagao da medida disciplinar)

1. Na determinag¢dao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de

culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

2. S3do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes

disciplinares e reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 532 (Medidas corretivas e sua aplicagdo)

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.2 1 do artigo 51° deste RI, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a. A adverténcia;
b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,

podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
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permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e. Mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢dao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
gue deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus

deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,

fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de

falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. As tarefas referidas no numero anterior sdo definidas pelo professor que passa essa
informacgao ao OET ou ao técnico do GISP que acompanhardo o aluno durante a sua

execucao.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagcdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.
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8. A aplicacdao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.2 2 é da
competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audigdo do OET

bem como da Direcdo Pedagdgica e técnico do GISP.

9. Compete a escola, nomeadamente, ao conselho de turma identificar as atividades,
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior
execuc¢do da medida corretiva; realizagao de atividades de integragao na escola ou na

comunidade.

10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo
e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo

pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, tratando -se de aluno menor de idade.

12. S3o acumuldveis entre si a aplicacdo de medidas corretivas.

13. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horério letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdao ou de entidade local ou localmente instalada

idonea e que assuma coresponsabilizar-se nos termos a definir em protocolo escrito.

14. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da

escola, designadamente, através do OET, da direcdo pedagdgica e do técnico do GISP.

15. O previsto no n? 13 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da

turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
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Artigo 542 (Medidas sancionatdrias e sua aplicagao)

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento a direcdo da escola com conhecimento ao OET e a Direcao

Pedagdgica.

2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:
a. Arepreensdo registada;
b. A suspensdo até 3 dias Uteis;
c. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. Atransferéncia de escola;

e. A expulsdo da escola.

3. Aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a

infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo.

4. Competindo ao diretor da escola nas restantes situagdes, averbando -se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data

em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

5. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor da escola, apds o

exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

6. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatoria referida no numero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacao
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias

ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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7. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento

disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma.

8. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n2 5 pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 52.°.

9. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

10. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou

escolar.

11. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educac¢do precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até

ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
12. A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de

modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no

sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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13. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na propor¢ao a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situagao socioecondmica.

Artigo 552 (Cumulagdo de medidas disciplinares)

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo

532 é cumulavel entre si.

2. A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a

aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 562 (Procedimento disciplinar)

1. O Professor deve participar ao Orientador Educativo de Turma, no prazo maximo de
2 dias, os comportamentos que foram objeto de medidas cautelares corretivas, no

ambito da sua competéncia.
2. A medida educativa disciplinar de Adverténcia Comunicada ao Encarregado e

Educagdo devera ser objeto de apreciacdo conjunta do Professor/Orientador Educativo

de Turma.
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3. Os comportamentos passiveis de serem qualificados como graves ou muito graves

deverado de ser no imediato comunicados ao Orientador Educativo de Turma.

4. Em caso de urgéncia e estando ausente o Orientador Educativo de Turma, a

participacdo pode ser dirigida a Direcao Pedagdgica ou a Direcdo da Escola.

5. Recebida a participacdo, o Orientador Educativo de Turma efetuard, junto dos
intervenientes, as diligéncias necessarias e adequadas a uma célere resolu¢do do

problema.

6. Quando o Orientador Educativo de Turma considerar que a situacdo estd fora do

ambito das suas competéncias, devera encaminha-la para a Diregdo Pedagogica.
7. A Direcdo Pedagdgica, mediante a gravidade da questdo podera concluir pela
necessidade de ser instaurado um processo disciplinar ao aluno e, nesse sentido,

emitird proposta fundamentada dirigida a Diregdo da Escola.

8. A decisdo de instruir processo disciplinar compete ao Diretor da Delegacdo ou a

Direcao da entidade proprietaria, se aquele for parte envolvida.

9. Face a situacBGes consideradas muito graves, o aluno poderd ser suspenso

preventivamente, por periodo correspondente ao da instru¢ao do processo disciplinar.

10. Ao aluno serd comunicada, por escrito, a decisdo de instrucdo de processo

disciplinar bem como a infracdo de que é acusado.
11. O instrutor do processo sera nomeado pelo Diretor.
12. N3o pode ser nomeado instrutor, nem participar no Conselho de Turma Disciplinar

o autor da participacdo disciplinar ou quem tenha sido parte na ocorréncia que

motivou a participacao.
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13. Na instrugdo do processo disciplinar serdao ouvidos, obrigatoriamente, mediante
auto de declaragles, as partes envolvidas, o representante dos alunos da turma, o

Encarregado de Educacdo e o aluno.

14. Findas as averiguacdes e audicdes, o instrutor elaborarda um relatério final que
serd apreciado pela Dire¢ao da Escola ou pelo Conselho de Turma disciplinar, se o

Diretor achar conveniente que este seja convocado para o efeito.

15. O Conselho de Turma disciplinar é presidido pelo Diretor Pedagdgico da Escola ou
Diretor da Escola. Dele fazem parte a Direcdao da Escola, a Direcdo Pedagdgica da
Escola, o Orientador Educativo de Turma, o técnico do GISP, os professores da Turma,
o representante dos alunos da turma e um representante dos pais e encarregados de

educacgao.

16. A func¢do do Conselho de Turma Disciplinar é emitir parecer sobre o relatério do

instrutor e propor alternativas.

17. Os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacdo
mencionados no item anterior, serdo devidamente convocados e, ndo comparecendo,

o Conselho de Turma disciplinar reunird sem a sua presenca.

18. Concluido o processo, a Dire¢do decidira da sang¢do a aplicar ao aluno tendo em

conta o relatdrio do instrutor e o parecer emitido pelo Conselho de Turma.

19. A decisdo final no processo disciplinar, devidamente fundamentada, sera proferida

no prazo de 2 dias ap6s a reunido no Conselho de Turma Disciplinar.
20. A decisdo é notificada pessoalmente ao aluno e ao encarregado de educagdo ou

ndo sendo possivel, por carta registada com aviso de rececdo, devendo ser

mencionado o momento da execugdo da medida educativa disciplinar.
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21. Da decisao relativa as medidas educativas disciplinares referidas nas alineas b) e c)
do ponto 2 do artigo 532 cabe recurso a interpor para a Dire¢dao pelo aluno ou

encarregado de educacao.

Artigo 572 (Tramitagdo processual)

1. O despacho instaurador de processo disciplinar deve ser proferido no prazo

de dois dias Uteis a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao.

2. As funcgoes de instrutor de processo disciplinar sdo atribuidas a um professor, de
preferéncia a um com um vinculo de permanéncia, ou no impedimento destes a um

funcionario.

3. O processo disciplinar deve ser resolvido no prazo maximo de 6 dias Uteis a partir da

data de nomeacgado do instrutor.

4. Da instrucdo do processo faz parte a acusacdo onde deve constar de forma
articulada e em termos concretos e precisos:

a) Os factos imputados ao aluno;

b) O tempo, modo e lugar em que ocorreram;

c) Os deveres por ele violados;

d) Respetivos normativos legais ou regulamentares;

e) Os seus antecedentes disciplinares;

f) Medida ou medidas sancionatérias aplicaveis.

5. Da acusacdo referida no ponto anterior é elaborada cdpia que é entregue ao aluno

no momento da sua notificacao.

6. Da acusacdo e da notificacdo sdo também informados os pais ou encarregados de

educacdo se o aluno for menor de idade.
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7. 0 aluno, no exercicio do seu direito de defesa, dispde de dois dias Uteis para alegar,
por escrito, o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar

testemunhas até ao limite de trés.

8. Para efeitos do disposto no numero anterior pode o aluno requerer ajuda junto dos
servigcos de apoio psicossocial ao aluno ou junto de um outro professor da escola que

ndo seja professor do aluno nem membro do Conselho de Turma Disciplinar.

9. Além das demais diligéncias é obrigatdria a realizacdo da audiéncia ao aluno e, caso

este seja menor, também do seu encarregado de educacao.

10. A audiéncia oral referida no ponto anterior é convocada com um minimo de 1 dia

de antecedéncia.

11. A apresentacdo das testemunhas referidas no ponto 7 deste artigo deverd ocorrer

no dia, hora e local da audicdo do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

12. Finda a instrucdo, o instrutor elabora um relatdrio que sintetiza todo o processo do
qual conste:

a) A correta identificacdo dos factos imputados ao aluno;

b) A qualificacdo do comportamento;

c) A ponderacao das circunstancias atenuantes;

d) A ponderacdo das agravantes da responsabilidade disciplinar;

e) A proposta de aplicacdo de medida disciplinar considerada adequada;

f) Ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

13. O relatério mencionado no ponto 12 é remetido a Direcao da Escola, no prazo de

trés dias Uteis, que toma uma das seguintes decisdes:

a. Exerce a medida disciplinar a aplicar se esta estiver debaixo das suas
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b.  Convoca o Conselho de Turma Disciplinar com o intuito de recolher um

parecer junto do coletivo dos professores;

c. Convoca a Direcao da entidade proprietdria se a medida proposta for a

de exclusdo.

14. O Conselho de Turma Disciplinar deve reunir no prazo maximo de dois dias.
15. Findos estes procedimentos, a Diregao da Escola emite a sua comunicagao final.

16. A decisdao mencionada no ponto anterior é notificada pessoalmente ao aluno no
dia util seguinte aquele em que foi proferida ou, quando este for menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos cinco dias Uteis seguintes, mediante

carta registada com aviso de rececao.

17. Caso a medida a propor seja a da exclusdo devera ser convocada uma reunidao
extraordinaria da Direcdo da entidade proprietaria da Escola para lhe ser dado
conhecimento dos factos e solicitar a execu¢ao da medida no prazo maximo de dois

dias apds a conclusdo do processo.

18. A acompanhar a proposta de exclusdo do aluno e consequente rescisdo de

contrato deve ser feita a proposta de reconducdo de alunos para outras escolas.

Artigo 582 (Suspensdo preventiva)

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor
o diretor pode decidir a suspensdao preventiva do aluno, mediante despacho

fundamentado sempre que:
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a. A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;

b. Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na

escola;
c. Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor da escola considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo,

em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacao da aprendizagem, sdo determinados em fungao

da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do
artigo 542 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento

disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor da escola deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico

junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de

auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 542
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7. O plano referido no niumero anterior incidira sobre atividades a realizar num outro

local a protocolar com uma entidade acolhedora.

8. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor da
escola ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacao
da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e

as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

9. A Diregdao da Escola emite uma comunicagdo interna fundamentada lida a toda a

comunidade escolar sobre a situagao;

10. As faltas dadas neste periodo preventivo poderdo ou ndo ser contabilizadas para
efeitos de assiduidade e avaliagdo, sendo essa decisdo dependente da decisdo final do

procedimento disciplinar.

Artigo 592 (Nulidades)

1. O processo disciplinar serd invdlido e nulas as sancGes determinadas, se ndo forem
cumpridas as seguintes formalidades:
a) Falte a participacao disciplinar, por escrito;
b) Ndo tenha sido comunicada ao aluno, por escrito, a decisdo de instruir
processo disciplinar e o teor da acusacao;
c) Ndo tenha sido ouvido o aluno a quem foi instaurado processo disciplinar;
d) Ndo tenham sido recolhidos autos de declara¢do do aluno e do Encarregado

de Educacdo, no caso de exclusdo.

Artigo 602 (Suspensdo das medidas disciplinares)

1. Na decisdo do procedimento, o professor, o OET ou a Direcdo da Escola pode

suspender a aplicacdo da medida disciplinar sempre que a simples reprovacdo da
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conduta e a previsdao de aplicagao de uma medida educativa se mostrarem, sé por si,

suficientes para alcancar os objetivos de formagao do aluno.

2. O periodo de suspensdo pode ir de um a trés meses, contados a partir da data da
decisdo definitiva, caducando a suspensdo desde logo, se vier a ser instaurado novo

procedimento disciplinar ao aluno.

Artigo 612 (Acompanhamento do aluno)

1. Na sequéncia da aplicacdo de qualquer medida educativa disciplinar e em fung¢do da
identificacdo das necessidades educativas, o Orientador Educativo de Turma e o
gabinete de Apoio Psicossocial (GISP) deverdao acompanhar o aluno, articulando a sua
atuacdo com os pais ou encarregado de educacdo e os professores da turma de forma
a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da

medida.

Artigo 622 (Recurso Hierarquico)

1. Da decisdo final cabe recurso hierdrquico a Direcdo da entidade proprietdria, no

prazo maximo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos das medidas de suspensdo e

exclusdo.

Artigo 632 (Duvidas ou Omissoes)

As duvidas e omissdes do presente Regulamento Disciplinar serdo resolvidas pela
Direcdo Pedagogica, pela Direcdo da Escola ou pela Direcdo da entidade proprietaria,
em conformidade com a fase do processo e tendo em conta as normas legais aplicaveis
nomeadamente a Lei 3/2008 de 18 de janeiro e as alteracdes que esta efetua a Lei

30/2002 de 20 de dezembro.
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Artigo 642 (Responsabilidade Civil e Criminal)

1. A aplicagdao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos

termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a dire¢cdo da escola comunicar o facto ao Ministério

Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos a formacdo do aluno em questao.

4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e

interesses legalmente protegidos.
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