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INTRODUCAO

O presente regulamento teve a sua primeira versédo em 2008, aquando do
arranque da Escola Profissional Alsud, no dia 1 de janeiro de 2008, para
regulamentar as relacdes e as obrigacdes no dmbito desta Escola, na sua

natureza de instituicdo privada de ensino.

A Escola Profissional Alsud € a principal valéncia formativa da Alsud,
Cooperativa de Ensino e Formacdo Profissional do Alengarve, CIPRL, cuja
atividade é tutelada pelo Ministério da Educacdo através da Autorizacdo de

Funcionamento n° 192 de 26 de outubro de 2007.

Essa autorizacdo de funcionamento herda todos os recursos e oferta
formativa herdada do polo de Mértola da Escola Profissional Bento de Jesus
Caraca, propriedade da Associacdo para o Ensino Bento de Jesus Caraca,
com sede em Lisboq, instituicGo que cessou a sua atividade no dia 31 de
dezembro de 2007.

Em 2008 a Alsud ficou também incluida na rede nacional entidades
formadoras do Sistema Nacional de Qualificacdes, facto que |he permitiu

alargar a sua formacdo aos adultos ativos.

Ao longo dos anos as valéncias formativas foram-se diversificando em
tipologias e destinatdrios, mantendo o foco e a especializacdo no ensino e

na educacdo.

Na elaboracdo deste regulomento tomou-se como referéncia legal ou

ideoldgica estruturantes as seguintes leituras e posturas:

- o decreto lei 92/2014, de 20 de junho no que este estabelece para regime
juridico das escolas profissionais privadas, regulando a sua criacdo,

organizagdo e funcionamento, assim como a tutela e a fiscalizagdo.

- a portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro, que define as regras de

organizacdo dos cursos profissionais,

- o0 decreto lei 176/2012 de 2 de agosto que estabelece o regime de

matricula e frequéncia no &mbito da escolaridade obrigatéria e os



despachos anuais que organizam as matriculas, os calenddrios escolares e a

acdo social;

- 0 despacho n°® 14 758/2004 de 23 de julho que define as condicdes para a

organizacdo pedagdgica das turmas e dos cursos profissionais.

-aLein®51/2012 de 5 de setembro que estabelece o Estatuto do Aluno e da

Etica Escolar que define direitos e deveres dos varios

- O Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria homologado pelo
Despacho n° 6478/2017 de 26 de junho como referencial para decisores e
atores educativos ao nivel dos estabelecimentos de educacdo e ensino e

matriz para o planeamento e realizacdo da avaliacdo.

- 0 Codigo Cooperativo explicito na Lei n.° 119/2015 de 31.08, alterada pela
Lein.° 66/2017,de 9 de agosto.

- O Estatuto do Ensino particular e Cooperativo e o Contrato Coletivo de

Trabalho aplicavel

- O decreto Lei n° 159/2014 de 27 de outubro e a portaria 60-A/2015 de 2 de
marco que regula as candidaturas e os custos elegiveis no dmbito da

formacdo financiada pelo Fundo Social Europeu e POCH.

DEFINICOES GERAIS

Artigo 1° - Denominagao

A Escola Profissional Alsud, adiante designada por Escola ou EPA, é
propriedade da Alsud, Cooperativa de Ensino e Formacdo Profissional do
Alengarve, CIPRL, uma cooperativa de ensino de interesse publico que
assimilou, em 1 de janeiro de 2008, os recursos humanos da delegacdo de

Mértola da Escola Profissional Bento de Jesus Caraca e iniciou, nessa data, a



atividade enquanto EPA, sediada em Mértola e tutelada pelo Ministério da
Educacdo.

Nos termos do n® 3 de Decreto Lei 92/2014 de 20 de junho a EPA tem por
objeto a criacdo, organizacdo e funcionamento de modalidades formativas
de dupla certificacdo no dmbito do ensino NGo superior, nomeadamente a
organizacdo de Cursos Profissionais de nivel IV da Unido Europeia (que
conferem o 12° ano), cursos de educacdo e formacdo de adultos de nivel
Bdsico e Secunddrio, e, em parceria com instituicdes do ensino superior, pode
ainda colaborar na organizacdo dos CTeSP (Cursos Técnicos Superiores
Profissionais).

Pelo exercicio deste servico publico a entidade proprietdria da EPA goza do
estatuto de Utilidade Publica de cordo com o artigo 19* do Decreto Lei
92/2014 de 20 de junho.

Artigo 2° - Atribuigoes
De acordo com o Perfil dos Alunos & saida da Escolaridade Obrigatdria,
conjugado com os artigos 5° e 6°, 29° e 32° do Decreto Lei 92/2014 de 20 de
junho, sGo atribuicoes desta EPA:

a) Prestar servico publico de educacdo sob tutela do Ministério da
Educacdo.

b) Desenvolver cursos de ensino e formacdo profissional conferentes do
nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacoes.

c) Desenvolver ofertas formativas de caracter vocacional, técnica ou
profissionalizantes destinadas a jovens ou a adultos.

d) Proporcionar aos alunos uma formacdo geral, cientifica, tecnoldgica e
prdtica, visando a sua insercdo socioprofissional e permitindo o
prosseguimento de estudos.

e) Desenvolver uma cultura de escola assente na responsabilidade e
intfegridade, de exigéncia e rigor, de estimulo a criatividade e &
inovacdo, de participacdo civica e de liberdade.

f) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado para os
niveis e areas que constituem a oferta formativa da EPA.

g) Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do frabalho e e

experiéncias profissionais de forma sistemdatica e continuada.



h)

)

Promover o trabalho em arficulacdo com as instituicdes do tecido
local e regional, adequando a oferta formativa , aos recursos e as
potencialidades destes coletivos.

Contribuir para o desenvolvimento econdmico do pais, da regido e
dos setrores de atividade através da capacitagcdo dos recursos
humanos.

Criar e manter mecanismos de orientacdo e acompanhamento dos
alunos no desenvolvimento dos seus percursos formativos e intfegracdo

socioprofissional dos diplomados.

Artigo 3° - Autonomia, Tutela e Fiscalizagao

De acordo com os artigos 8 ° e 9 ° da EPA tem autonomia para desenvolver

as suas atividades de natureza pedagdgica, cultural, fecnoldégica mas esta

sujeita a tutela do Ministério da Educacdo a quem compete:

a)

b)

c)

d)

f)

Autorizar o funcionamento dos cursos profissionais ou de outras
tipologias certificadas;

Proporcionar apoio técnico e pedagdgico quando solicitado;
Fiscalizar o regular funcionamento da EPA por vdrias formas e
nomeadamente através da Inspecdo Geral da Educacdo.

Avaliar a qualidade pedagdgica e cientifica do ensino ministrado;
Fomentar e apoiar o desenvolvimento da melhoria da qualidade
pedagodgica em conjunto com a ANQEP (Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e Ensino Profissional).

Fiscalizar o cumprimento da Lei e aplicar as sancdes nela previstas.

SECGAO | - ENTIDADE PROPRIETARIA E ORGAOS DA ESCOLA

Preambulo

A Escola profissional Alsud é propriedade da Alsud, Cooperativa de Ensino e

Formacdo Profissional do Alengarve, CIPRL, uma cooperativa de ensino de

inferesse publico que assimilou, em 1 de janeiro de 2008, os recursos

humanos da delegacdo de Mértola da Escola Profissional Bento de Jesus



Caraca e iniciou, nessa data, a atividade enquanto Escola Profissional Alsud,
sediada em Mértola e tutelada pelo Ministério da Educacdo.

A sua missdo €& promover a formacdo profissional no territério do Baixo
Alentejo e Algarve e com isso, contribuir para contrariar o abandono escolar,
fortalecer os recursos locais, promover a atracdo de populacdo e a sua
fixacdo nestes territdorios. Apesar de alguns esforcos para implementar
delegacdes auténomas de escolas profissionais em Tavira e Alcoutim (nas
dreas formativas na quais a Escola tem um histérico construido e diferenciado
e na qual tem capacidade atrativa), o ambiente geral de retracdo e de
indefinicdo que o pais atravessa de hd uns anos a esta parte, desmobilizou
essas intencdes, embora ndo estejam de todo postas de parte, num cendrio
estratégico a médio prazo.

Entre 2008 e 2018 a atividade da Alsud esteve quase completamente
concentrada na EPA de Mértola e esta cumpriu a sua missdo de forma
sustentada, apesar das dificuldades, criando novas respostas e servicos
educativos, para responder a outras necessidades da sua comunidade,
nomeadamente, através de tipologias de educacdo ndo formal mas de forte
impacto e inovacdo social no contexto concelhio.

Em 2012, os cooperantes registaram algumas variacdes: aos cooperantes
iniciais (Municipio de Mértola, Municipio de Tavira, Municipio de Alcoutim,
SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves Corvo, S.A. e Associacdo
NucliSol/Jean Piaget — Associacdo para o Desenvolvimento da Crianca, a
Integracdo e a Solidariedade), juntaram-se a Junta de Freguesia de Mértola
e a Santa Casa da Misericérdia de Mértola, tendo saido o Municipio de
Alcoutim (em 2012) e a SOMINCOR (em 2017).

Apds um ciclo de crescimento global que durou até 2012, a Alsud, tem vindo
a retrair a sua atividade desde entdo, mantendo o seu objeto ensino, mas
diversificando as tipologias e os publicos.

A estrutura diretiva e os érgdos que a constituem podem ser sintetizados no

seguinte organograma.
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Organograma

Entidade Proprietaria
ALSUD

Assembleia Geral Conselho de Administragao Conselho Fiscal

Direcdo Escola

Conselho Consultivo Direcdo Pedagogica

Conselho Pedagdgico

Conselho Turma

Artigo 4° - Competéncias da entidade proprietdria

SGo competéncias da Entidade Proprietdria da Escola Profissional Alsud
(EPA) as previstas no artigo 21° do Decreto-Lei n° 92/2014 de 20 junho,
designadamente:
a) Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os
assuntos de natureza administrativa e financeira.
b) Assegurar os recursos financeiros indispensdveis ao funcionamento da
EPA e proceder a sua gestdo econdmica e financeira;
c) Responder pela correta aplicacdo dos fundos financeiros publicos
concedidos;
d) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros

face a objetivos educativos e pedagdgicos.
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e) Prestar ao Ministério da Educacdo as informacdes que este solicitar.

f) Incentivar a participacdo dos diferentes sectores das comunidades
escolar e local na atividade da Escola, de acordo com regulamento
interno, o projeto educativo e o plano anual de atividades da escola.

g) Criar e assegurar as condicdes necessdrias ao normal funcionamento
da Escola.

h) Contratar o pessoal que presta servico na instituicdo.

i) Manter os registos escolares dos alunos em condigdes de

autenticidade e seguranca.

Artigo 5° - Dire¢ao da Escola

1. Nomeagao da Dire¢do da Escola

1.1. A Direcdo da EPA € nomeada pelo Conselho de Administracdo da
Entidade Proprietdria

1.2. A DirecGo da EPA participa nas reunides do Conselho de
Administracdo da Enfidade Proprietdria, sem direito a voto,
prestando contas dos atos praticados por delegacdo de poderes.

1.3. A Direcdo da EPA exerce o mandato por trés anos, o qual poderd
ser renovado por deciscdo do Conselho de Administracdo da
Entidade Proprietdria, que Ihe deverd ser comunicada 90 dias antes
de terminar o mandato.

1.4. A Direcdo da EPA poderd ser exonerada das suas funcoes
Conselho de Administracdo da Entidade Proprietdria na sequéncia
de incumprimento comprovado das suas competéncias.

1.5. A Direcdo da EPA é responsdvel pelos atos praticados no exercicio
das suas funcdes, respondendo perante o Conselho de

Administracdo.

2. Competéncias da Dire¢ao da Escola

Compete a Direcdo da EPA:

12



d)

g)

h)

j)

k)

D)

Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os
assuntos de natureza administrativa e financeira.

Representar a Escola junto dos programas financiadores,
elaborando as candidaturas financeiras e assegurando 0s seus
reembolsos e pedidos de esclarecimentos.

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente
conservando o registo de atos de matricula e inscricdo dos alunos,
garantindo a conservacdo dos documentos de registo das atas de
avaliacdo, promovendo e confrolando a emissdo de certificados e
diplomas de aproveitamento e habilitacdes e ainda a qualidade
dos processos e respetivos resultados.

Acompanhar e verificar a gestdo administrativa da EPA;

Responder, em conjunto com a entidade proprietdria, pela correta
aplicacdo dos apoios concedidos.

Garantir, em conjunto com a entidade proprietdria, a adequacdo
dos meios administrativos e financeiros face aos objetivos
educativos e pedagdgicos.

Aprovar o Plano Anual ou plurianual de atividades pedagdgicas
das varias valéncias e os seus Relatorios.

Estabelecer orientacdes para a elaboracdo do Projeto Educativo
de Escola.

Elaborar e submeter os regulamentos internos da Escola a consulta
dos envolvidos e d aprovacdo do Conselho de Administracdo.
Propor a confratagdo de pessoal docente, Coordenadores de
Curso e Orientadores Educativos de Turma.

Elaborar, em conjunto com o contabilista certificado, prestar
contas aos érgdos da Entidade Proprietdria dos atos financeiros e
elaborar o relatério de atividades e contas anual.

Promover iniciativas que infegrem a Escola de forma ativa no meio
social, cultural e empresarial, bem como processos conducentes

ao bom funcionamento da Escola

m) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos apds parecer

vinculativo da Direcdo Pedagdgica.

13



3.
3.1.

3.2.

3.3.

4,
4.1.

1.
1.1
1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Responsabilidades
A Direcdo da EPA é responsdvel pelos atos praticados no exercicio
das suas funcoes.
A Direcdo da EPA pode participar, se assim o entender, ou
convocar qualguer outro érgdo da EPA sem direito a voto.

A Direcdo da EPA preside ao Conselho Consultivo.

Funcionamento

A Direcdo da EPA exerce as suas funcdes a tempo inteiro.

Artigo 6° - Direcdo Pedagogica

Constituicdo e nomeagdo da Diregcdo Pedagogica

. A Direcdo Pedagdgica & singular.

. A Direcdo Pedagdgica € nomeada pelo Conselho de Administracdo,
ouvida a Direcdo da Escola por um periodo de trés anos, a qual
poderd ser renovada por iguais periodos.

A Direcdo Pedagdgica pode passar a colegial se forem nomeados
assessores responsdveis por uma componente do Projeto Educativo,
do Plano de Atividades da Escola ou tipologia formativa a funcionar
na Escola e que prestam apoio geral a atividade da Direccdo
Pedagodgica.

O exercicio de Direcdo Pedagdgica é incompativel com o exercicio
do cargo noutra escola

A Direcdo Pedagodgica poderd ser exonerada das suas funcoes pelo
Conselho de Administracdo da Entidade Proprietdria ou por proposta
da Direcdo da Escola , na sequéncia de incumprimento comprovado

das suas competéncias.
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1.6. Sdo-lhe exigidas habilitacdes académicas e profissionais adequadas

ou, em substituicdo destas, experiéncia pedagodgica de pelo menos 3

anos.

2. Competéncias

2.1.

a)

b)

d)

f)
e)

h)

S@o competéncias da Direcdo Pedagodgica:
Organizar e oferecer os cursos e demais afividades de formacdo e
certificar conhecimentos adquiridos.
Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietdria, o
projeto educativo da Escola profissional, adotar os métodos
necessarios a sua realizacdo, assegurar e confrolar a avaliacdo de
conhecimentos dos alunos, promover e assegurar um ensino de
qualidade.
Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os
assuntos de natureza pedagdgica.
Planificar e acompanhar as atividades curriculares.
Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos.
Garantir a qualidade de ensino.
Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e
alunos da Escola.
Proceder a avaliacdo da qualidade de ensino e de aprendizagem
ministrados na Escola.
Proporcionar formas organizativas e pedagdgicas que facilitem o
sucesso educativo dos alunos
Responder perante o Conselho de Administracdo da Enfidade
Proprietdria pelo cumprimento do projeto educativo no &mbito das

competéncias da Direcdo Pedagdgica.

3. Responsabilidades

3.1.

A Direcdo Pedagdgica é responsdvel pelos atos praticados no

exercicio das suas funcoes.

3.2.

A Direcdo Pedagdgica convoca e participa nos Conselhos de

Turma.
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4.

Funcionamento

4.1. A Direcdo Pedagodgica da EPA exerce as suas funcdes a tempo

inteiro.

1.

SECGAO Il - GRGAOS DE APOIO PEDAGOGICO

Artigo 7° - Conselho de Turma

Constituicao

Denomina-se Conselho de Turma ao conjunto de professores que lecionam

as diferentes dreas curriculares/ modulos e € presidido pelo Orientador

Educativo de Turma.

E constituido por todos os professores e coordenadores de curso

2.

Competéncias do Conselho de Turma

Em termos genéricos compete ao Conselho de Turma o processo de

ensino/aprendizagem dos alunos da turma a elaboracdo, aplicacdo e

avaliacdo do Projeto Curricular de Turma.

Em concreto compete a este coletivo

a)

b)

c)

d)

Prever a arficulacdo curricular das componentes de
formacdo/disciplinas/mddulos, a nivel de turma;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e
disciplinar que a turma respeitem;

Analisar problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
docentes e alunos da turma;

Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacdo da escola com a
comunidade;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar acos pais e
encarregados de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e

avaliacdo dos alunos;
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f) Avaliar o desempenho escolar dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos pela Direcdo Pedagdgica;

g) Analisar e refletir, no dmbito das reunides de avaliacdo, acerca do
grau de cumprimento das planificacdes efetuadas para cada
disciplina, bem como sobre os resultados escolares dos alunos,
disponibilizando & Direcdo Pedagdgica, indicadores de avaliacdo
infermédia das aprendizagens;

h) Apresentar propostas para o Plano Curricular de Turma;

i) Colaborar com o Orientador Educativo em todas as matérias que
envolvam a sua atividade e responsabilidades;

j) Propor & Direcdo Pedagdgica a instauracdo de processos disciplinares
aos formandos que desrespeitem os deveres constantes no presente
Regulamento;

k) Apreciar outras matérias relacionadas com o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem quando solicitado pela Direcdo

Pedagdgica.

Funcionamento do Conselho de Turma

3.1. O Conselho de Turma deverd reunir ordinariaomente 3 vezes em
cada ano escolar e extraordinariamente sempre que tal seja
necessdrio para avaliacdo de situacdes concretas relacionadas
com a assiduidade dos alunos, o seu aproveitamento ou por
motivos disciplinares.

3.2. O Conselho de Turma é presidido e convocado pelo Orientador
Educativo de Turma ou pela Direcdo Pedagdgica.

3.3. O delegado de Turma eleito pelos alunos pode assistir e colaborar
nas reunides do Conselho de Turma mas ausenta-se Nnos momentos

das avaliacoes.

Artigo 8° - Conselho Pedagégico

1. Constituicdo

O Conselho Pedagogico € constituido por:
a) Direcdo Pedagdgica

b) Coordenadores de Curso
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c) Orientadores Educativos de Turma

d) Servicos de Orientacdo Profissional ou de Apoio aos Alunos

2. Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. SGo competéncias do Conselho Pedagdgico:

a.

Apreciar e dar parecer sobre as matérias da competéncia da
Direccdo Pedagdgica, nomeadamente sobre o Projeto Educativo,
Plano de Atfividades, organizacdo dos cursos e linhas de
orientacoes da formacdo em contexto de frabalho.

Emitir parecer sobre o regulamento interno da Escola.

. Propor e analisar projetos, acdes de formacdo e protocolos de

indole educativa com instituicdoes nacionais e internacionais.
Emitir parecer sobre o processo de avaliacdo dos formadores.
Elaborar propostas e emitir parecer sobre atividades de apoio
educativo.

Emitir parecer por sua iniciativa, ou quando solicitado, sobre

qualquer matéria de natureza pedagdgica.

3. Funcionamento do Conselho Pedagégico)

3.1.

3.2.

O Conselho Pedagdgico deverd reunir ordinariamente uma vez
por ano, e extraordinariamente sempre que lhe seja solicitado
por pelo menos metade dos membros que o constituem

O Conselho - Pedagodgico € presidido e convocado pela

Direcdo Pedagdgica

Artigo 9° - Conselho Consultivo

1. Constituicao do Conselho Consultivo

1.1. O Conselho Consultivo € composto por:

a. Umrepresentante dos cooperadores da Entidade Proprietdria

18



b. Organismos locais representativos dos servicos publicos parceiros na
formacdo

c. Empresas e instituicoes do tecido econdmico e social parceiras na
formacdo

d. Direcdo da Escola

@

Direcdo Pedagodgica

—h

Representante dos docentes

Representante dos ndo docentes

o Q

Representante dos alunos

Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo

1.2.  Poderdo ainda fazer parte do Conselho Consultivo personalidades de
reconhecido mérito nas dreas de Educacdo e Formacdo ou da

Insercdo Sécio — Profissional a convidar pela Direcdo da Escola.

2. Competéncias do Conselho Consultivo
2.1. Compete ao Conselho Consultivo:
a) Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola
b) Dar parecer sobre a oferta formativa dos cursos profissionais e
outras ofertas e atividades de formacdo
c) Dar parecer sobre quaisquer outras matérias de relevo para a
realizacdo dos fins da Escola que a Direcdo delibere submeter a
sua apreciacdo.
d) Apoiar a definicdo de Planos Estratégicos e linhas inovadoras de

acdo.

3. Funcionamento

Salvo nos casos de impossibilidade ou inconveniéncia o Conselho consultivo

reune na Escola duas vezes por ano.
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Artigo 10° - Convocatoérias para os érgaos da Escola

1. Antecedéncia

As convocatdrias para as reunides dos érgdos da Escola devem ser
nofificadas, com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos.
Sdo dispensadas as formalidades anteriores, se estiverem presentes

todos 0s membros e desde que o aceitem expressamente.

Artigo 11° - Quérum
Os orgdos da Escola deliberam com a presenca da maioria dos seus

memioros.

Artigo 12° -Votacgao

As deliberacdes dos 6rgdos sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 13° - Voto de qualidade

O Presidente do respetivo érgdo tem voto de qualidade, em caso de

sifuacdoes de empate.

Artigo 14° - RenUncia

Os membros dos érgdos da Escola podem renunciar ao mandato desde

que o expressem fundamentadamente, por escrito, a Direcdo da EPA.

Artigo 15° - Termo do mandato

Os membros dos orgdos da Escola mantém-se em exercicio de funcoes

até a tomada de posse dos novos membros.
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1.

SECCAO Ill - DOCENTES

Artigo 14° - Missao e selegao dos docentes

Os Docentes, portadores das habilitacdes exigidas ou da experiéncia
relevante relacionada com a drea técnica dos cursos sdo 0s primeiros
responsdveis pelo ensino/aprendizagem no dominio das suas dreas
curriculares.

Partilham da responsabilidade global do processo educativo da escola,
juntamente com os outros elementos da Comunidade Educativa. Todo o
Professor, na sua atividode docente, deve exercer uma missdo de guia e
de orientador.

Os docentes sdo contratados apds candidatura com Curriculum Vitae, de
que resulta uma avaliacdo curricular e de experiencia profissional ou
empresarial e a qual se segue uma entrevista pessoal, respeitando-se o
legalmente estabelecido quer no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino
Particular e Cooperativo, no Dec. Lei 92/2014 de 20 de junho que
regulamenta as Escolas profissionais e demais legislacdo aplicavel para

cada tipologia formativa para a sua contratacdo.

Artigo 17° - Direitos dos docentes

Os professores e formadores da Escola Profissional Alsud tém o direito:

a) A participar no Projeto Educativo da Escola formulando pareceres e
apresentando propostas ou sugestdes quanto a orientacdo educativa,
pedagdgica e curricular, colaborando na planificacdo e organizacdo
das atividades letivas e extraletivas;

b) Usufruir de um bom ambiente de trabalho e de convivio;

c) Receber apoio pedagdgico e administrativo para o seu

desenvolvimento profissional
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d)

f)
e)

h)

)

m

n)

o)

P)

a)

Ter acesso aos programas pedagodgicos, orientacdes metodoldgicas,
planos de atividades e outros instrumentos de trabalho indispensdveis ao
exercicio da sua atividade profissional.

A serem esclarecidos e encaminhados na resolucdo das suas duvidas
relacionadas com a documentacdo administrativa e pedagdgica a
enfregar na escola.

Ser respeitados por fodos os intervenientes na vida escolar.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco
profissional.

Participar nos 6rgdos da Escola em conformidade com o Regulamento
Interno.

Tomar conhecimento sobre as deliberacdes da Direcdo e da Direcdo
Pedagdgica, em tempo Util.

Utilizar os equipamentos e materiais da Escoa nas suas atividades
docentes.

Apresentar propostas para os projetos Curriculares de Turma e bom
funcionamento da EPA.

Autoavaliar o seu desempenho profissional.

) Serem ouvidos em todos os processos de natureza disciplinar e de
desempenhos profissionais que envolvam diretamente a sua pessoa.
Exercer livremente atividade sindical de acordo com a lei.

Eleger e ser eleito representante dos docentes, com assento no Conselho
Pedagdgico da EPA.

Aplicar, aos formandos, quando adequada, a medida disciplinar
cautelar de ordem de saida das sessdoes de formacdo

Receber a prestacdo contratual acordada.

Artigo 18° - Deveres dos Docentes
No desempenho da sua atividode enquanto docente, o
professor/formador deverd, genericamente, contribuir com o seu saber,
capacidade e competéncia para a promocdo da qualidade do processo
educativo, participando, nomeadamente, nas reunides de professores, de

acordo com o calenddrio instituido pela Direcdo Pedagdgica e promover
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a integracdo dos alunos na Escola, em particular na turma, cooperando

ativamente na resolugcdo de situacdes de prejuizo para o normal

funcionamento escolar.

Em particular os seus deveres sdo:

a)

b)

d)

f)

Desenvolver uma prdtica pedagdgica assente no uso de
metodologias ativas, congruentes com a filosofia do Sistema Modular e
com os objetivos das Escolas Profissionais. Esta pratica deverd ter em
conta os saberes, as vivéncias e os ritmos de aprendizagem dos
alunos, de modo a produzir aprendizagens significativas para a
sociedade e para o meio laboral onde o aluno estd inserido.

Promover nos alunos as competéncias pessoaqis e interpessoais, além
das cognitivas, que permitam a insercdo do individuo nos contextos
sociais e din@micos, nomeadamente nos contextos de trabalho.
Elaborar e entregar, no inicio do ano letivo, a Direccdo Pedagdgica, a
planificacdo modular da totalidade das horas que vai lecionar.
Organizar guias de aprendizagem, e/ou outros instrumentos de apoio
pedagdgico onde, no inicio, serdo explicitados os objetivos, os
conteldos, as competéncias a adquirir € a avaliar, bem como os
instrumentos de avaliacdo. Esse guia deverd incluir material de estudo,
indicacdo de bibliografia e, fundamentalmente, remeterd os alunos
para atfividades, de modo a tornd-los os construtores das suas
aprendizagens. Estes guias serdo entregues na Direccdo Pedagdgica
ao OET ou ao Mediador. Quando por alguma razdo, o professor nGo
organizar o guia referido, deverd discutir a situacdo com a Direcdo
Pedagdgico e entregar-lne todos os materiais fornecidos aos alunos,
acompanhados por um relatério sucinto & forma como organizou as
suas aulas.

Proceder a avaliacdo formativa e continua dos alunos e & avaliagcdo
sumativa de cada moddulo, de modo a poder emitir um juizo nas
reunides de avaliacdo tfrimestrais, conftribuindo para tracar um perfil
global de cada aluno. Essa avdliagcdo também se destina a
informacdo ao encarregado de educacdo.

Propor ao Conselho de Turma ou ao Mediador, relativamente aos

alunos com atrasos ou dificuldades de aprendizagem, e depois de
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g

h)

i)

K)

m)

n)

o)

P)

esgotados todas as atividades de remediacdo e/ou compensacdo
das aprendizagens previstas no moédulo, estratégias diversificadas a
implementar, eventualmente, nas Ultimas aulas de cada trimestre.
Essas propostas deverdo indicar: os alunos alvo, os modulos ou
conjunto de moddulos em que os alunos tiveram dificuldades, a
avaliacdo preconizada, as atividades a desenvolver, o tempo previsto.
Deverd merecer a maior atencdo do formador a componente de
autoavaliagcdo do aluno, incluida na avaliagdo global do mdédulo.A
proposta deverd merecer uma prévia negociagcdo com os alunos.
E ainda dever do professor participar obrigatoriamente nas reunides
do Conselho de Turma ou outras.
Respeitar a integridade fisica, moral e profissional de todos os
intervenientes na vida escolar;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa em todas as circunst@ncias de perigo para os mesmaos;
Zelar e promover o bom nome da instituicdo;
Compatibilizar os periodos de descanso semanal e férias com as
necessidades da instituicdo;
Conftribuir para um bom ambiente de estudo, de trabalho e de
convivio no seio da comunidade escolar;
Ser assiduo e pontual;
Justificar as suas faltas de presenca a atividades lefivas e/ou ndo-
letivas, com o Regulamento Interno da EPA e da legislacdo em vigor;
Zelar pelo bom funcionamento das sessdes de formacdo garantindo:
a. O cumprimento do hordrio escolar estabelecido;
b. O registo do sumdrio de atividades formativas
c. O cumprimento das atividades formativas e a concretizacdo
dos objetivos de aprendizagem;
d. A sua permanéncia e a permanéncia dos alunos nos espacos
de formacdo;
e. A integridade fisica e pessoal dos alunos, bem como o respeito
mutuo entre pares;

f. A correta utilizacdo dos equipamentos de formacdo;
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g. A verificacdo de boas condicdes de ambiente, de higiene e de
arrumacdo dos espacos de salas-de-aula e dos espacos
laborais, no inicio e no final das sessoes de formacdo;

q) Comunicar, por escrito, ao Orientador Educativo, qualquer falta grave
ocorrida durante as sessdes de formacdo;

r) Colaborar com os Orientadores Educativos na planificacdo,
implementacdo e avaliacdo de projetos e atividades interdisciplinares;

s) Participar no processo de avaliacdo do seu desempenho profissional;

t) O professor deverd respeitar os procedimentos estabelecidos em cada
ano letivo relacionados com hordrios, livros de ponto, requisicdo de
material, etc., e deverd ter em consideracdo que o cumprimento
desses procedimentos e dos deveres pedagdgicos explanados

relevam para efeitos de avaliacdo docente.

Artigo 19° - Hordrio e distribuigcao de servico docente
1. O periodo normal de frabalho dos docentes com confrato de trabalho
€ de 35 horas semanais, sem prejuizo das reunides frimestrais com os
encarregados de educacdo.
2. O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente
letiva e uma componente ndo letiva.
3. A componente letiva semanal do hordrio completo dos docentes
ocupa uma média anual, por ano letivo, de 22 a 25 horas de trabalho
lefivo. Na distribuicdo anual de servico este valor deve ser multiplicado por
36 semanas para achar a carga hordria anual que terd um valor entre 792
e 900 horas e de 40 semanas para os cargos de Orientador Educativo de
Turma e Coordenador de Curso.
4. A componente ndo letiva corresponde & diferenca entfre as 35 horas
semanais e duracdo da componente letiva.
5. A componente ndo letiva abrange a realizacdo de trabalho a nivel
individual e a prestacdo de trabalho a nivel do da Escola.
6. O ftrabalho a nivel individual ndo pode ser inferior a 50% da
componente ndo letiva e compreende:

a) Preparacdo de aulas;
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b) Avaliacdo do processo de ensino aprendizagem;

c) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza
pedagdgica ou cientifico-pedagdgica de interesse para a Escola,
com o acordo da Direccdo Pedagdgica.

7. O ftfrabalho ao nivel da escola pode incluir quaisquer atividades
indicadas pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir para a
concretizacdo do projeto educativo, tais como:

a) Apoio educativo

b) Complemento e enriquecimento do curriculo

c) Reforco das aprendizagens

d) Informacdo e orientacdo dos alunos

e) Reunides com encarregados de educacdo

f) Reunides com outros agentes da comunidade educativa

g) Promocdo de projetos ou estudos

h) Promocdo de acdes de formacdo

8. A componente ndo letiva dos docentes com hordrio incompleto serd
deduzida proporcionalmente ao nUmero de horas semanais da
componente letiva.

9. As funcdes de Orientador Educativo de Turma ou Coordenador de
Curso serdo reduzidas no hordrio semanal e anual a razdo de 2 horas
semanais para o OET , considerando 40 semanas por ano letivo e 20 a 30
horas anuais para o Coordenador de Curso, a serem distribuidas de forma
flexivel ao longo do ano.

10. Aos docentes serd assegurada em cada ano letivo um periodo de
trabalho letivo igual ao praticado no ano anterior.

11. Quando ndo for possivel assegurar a um docente o periodo normal de
trabalho letivo médio semanal igual ao do ano anterior, em consequéncia
de alteracodes de curriculo, ou diminuicdo do tempo de docéncia de um
disciplina e diminuicdo comprovada do nUmero de alunos que determine
a reducdo do numero de turmas, poderd o contfrato ser convertido em
confrato a tempo parcial enquanto se mantiver o que deu origem d
diminuicGo e depois de esgotadas as possibilidades de o professor

desempenhar outras atividades ao servico da Escola.
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Artigo 20° - Autoridade dos Docentes

Os docentes tém autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacdo civica;

A autoridade dos docentes exerce-se dentro e fora da sala-de-aula,
no espaco das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das
suas funcoes;

Consideram-se suficientemente fundamentadas, as propostas ou as
decisdes dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e
sumariamente registadas em Ata, as quais se consideram ratificadas
com a respetiva aprovacdo, exceto se o confrdrio daquela
expressamente constar;

Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre docentes, no
exercicio das suas funcdes ou com elas relacionadas, determinam o
agravamento de um terco (1/3) nos limites minimo e mdaximo das
penalizacdes aplicadas, gozando os docentes de especial protecdo
da lei penal relativamente aos crimes cometidos confra a sua pessoa
ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas;
Os docentes, enquanto principais responsdveis pela conducdo dos
processos de ensino-aprendizagem, devem promover medidas de
cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala-

de-aula e na escola.

Artigo 21° - Regime Disciplinar

Aos professores e formadores que incumpram o estabelecido nos
deveres do presente regulamento e/ou pratiquem atos que atentem
ao bom-nome da Escola serdo aplicadas sansoes;

A direcdo da Escola poderd determinar a instauracdo de processos
disciplinares aos professores e formadores que incoram no

incumprimento dos seus deveres profissionais;
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1.

3. A Direcdo Pedagdgica poderd propor a Direcdo da Escola a
instauracdo de processos disciplinares aos professores e formadores
que incorram no incumprimento dos seus deveres profissionais;

4. As sansdes a que os formadores estdo sujeitos sdo:

a. Admoestacdo;

Repreensdo disciplinar;

Multa;

Suspensdo tempordria das funcoes;

© 2 0 T

Rescisdo do contrato de trabalho;
5. O procedimento disciplinar € regulado pela legislacdo geral de

trabalho em vigor

SECCAO IV - CARGOS DE APOIO PEDAGOGICO

Artigo 22° - Orientador Educativo de Turma

O Orientador Educativo de Turma (OET) € um elemento da equipa
pedagdgica dos cursos profissionais nomeado e dispensado pela Direcdo
Pedagdgica de entfre os docentes da turma, tendo em conta o seu
vinculo & escola, a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento. O seu mandato tem a duracdo de um ano escolar,
podendo ser renovado por igual periodo de tempo. A Direcdo
Pedagdgica dard, sempre que possivel, prioridade ¢ continuidade do OET.
O OFET, engquanto coordenador do plano de ftrabalho da turma, é
particularmente responsdvel pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condicdes de aprendizagem e d promocdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos encarregados de educacdo, bem como
colaborar com estes no senfido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.
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Anualmente o OET tem que fazer o Plano Curricular de Turma que deve ser
atualizado e avaliado no final do ano escolar.

O OFET participa e tem assento em vdrios 6rgdos da Escola e dirige o
Conselho de Turma, os processos disciplinares dos alunos da turma e
elabora a referenciacdo de alunos com necessidades educativas
especiais.

O OET deve registar as suas horas de frabalho em registo préprio.

Artigo 23° - Coordenador de Curso

O Coordenador de Curso (CC) € um elemento da equipa pedagdgica
dos cursos profissionais nomeado e dispensado pela Direcdo Pedagdgica
de entre os docentes da Turma, tendo em conta o seu vinculo a escola, a
sua competéncia pedagodgica, conhecimentos técnicos da drea do
curso, conhecimento dos agentes empresariais e institucionais ligados ao
curso e da sua disponibilidade.

O seu mandato tem a duracdo de um ano escolar, podendo ser renovado
por igual periodo de tempo. A Direcdo Pedagdgica dard, sempre que
possivel, prioridade a continuidade do CC.

O CC, é coordenador do plano de trabalho frianual da turma
particularmente responsdvel pela promocdo e articulacdo disciplinar que
conduza a concretizacdo do Perfil Profissional do Curso. Compete--lhe
articular a infervencdo concertada dos professores da furma e promover
as aprendizagens tecnicamente relevantes, assegurar a disponibilidade
dos equipamentos necessdrios e promover a Formacdo em Contexto de
Trabalho.

No 1° ano do curso o CC tem que fazer o Plano Curricular de Curso
pensada a 3 anos que deve ser atualizado e avaliado no final de cada
ano escolar.

O CC deve registar as suas horas de trabalho em registo proprio.
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Artigo 24° - Consultor Técnico

O Consultor Técnico € nomeado e dispensado pela Direcdo
Pedagodgica, de entre os agentes da comunidade que, pelos
conhecimentos técnicos e dos agentes empresariais e institucionais de
uma determinada drea, tem condicdes para aconselhar a Direccdo da
Escola, os mediadores ou 0s coordenadores de curso das melhores opcdes

estratégicas para uma formacdo/curso ou iniciativa da escola.

Artigo 25° - Mediador

O mediador € um elemento da equipa técnico pedagdgica dos cursos de
Educacdo e Formacdo de Adultos, detentor de habilitacdo superior e com
experiéncia ou formacdo relevante na drea de educacdo de adultos,
nomeado e dispensado pela Direcdo Pedagdgica e a quem compete:
Colaborar com a Direcgcdo Pedagdgica na constituicdo dos grupos de
formandos, participando no processo de recrutamento e selecdo destes;
Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica
dos formandos;

Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no dambito do processo
formativo, salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais € do
percurso do grupo de formacdo;

Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico pedagdgica e o grupo de
formacdo, assim como entre estes e a enfidade formadora.

O mediador € também o formador na drea de PRA (Portefdlio Reflexivo

das Aprendizagens) e AA (Aprender com Autonomia).

. A acumulacdo de funcdes de Mediador com outras funcdes deve seguir

as orientacdes emanadas nos pontos 2 e 3 do artigo 25° da Portaria
230/2008 de 7 de Marco.

SECGAO VI - ORGAOS DE APOIO SOCIO PEDAGOGICO
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Artigo 30° - Gabinete de Inser¢ao Profissional

1. Missao do Gabinete de Inser¢cao Socioprofissional
1.1. A Missdo do GIS é encaminhar os alunos durante e apds os
cursos profissionais e outras formacdes no sentido de orientar e
acompanhar os seus percursos formativos e, na eventual
reorientacdo dos mesmos, no senfido de promover a sua
integracdo no mundo do frabalho e apds o término dos cursos.
2. Intervencgao
2.1. Alntervencdo do GIS efetua-se através de entrevistas durante o
percurso dos alunos e, apds a realizacdo dos cursos, através de
contactos pessoais, telefénicos e por via eletronica.
2.2.  Junto dos alunos diplomados o GIS promove o Observatério do
Emprego que visa monitorizar os dados relativos ao percurso dos

diplomados apds a formacdo da EPA.

Artigo 31° - Gabinete de Apoio Psicossocial

1. Missdo e dreas de intervengdo do Gabinete de Apoio Psicossocial

1.1. A missao do GAP

A missdo do GAP & promover o bem-estar psicossocial da
populacdo estudantil da Alsud, proporcionando aos alunos
atendimento especializado em todas as situacoes sentidas por estes
como causadoras de vulnerabilidade.

O acompanhamento psicossocial garante a oportunidade de falar
com uma pessoa com formacdo adequada para efetivar este tipo
de atendimento, num dambito confidencial, onde € possivel

desabafar qualquer assunto que constitua uma preocupacdo.

1.2.  Areas de intervencdo do Gabinete de Apoio Psicossocial

A nivel Social:
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Relacionamento com os pares, professores e familiares;
Quebrar o isolamento relacional e ou social:

Anular o desenraizamento geografico;

o 60 T 2

Suprir as dificuldades ao nivel do processo de infegracdo.

A nivel pessoal:

0

Conviver com alguns acontecimentos menos positivos;

b. Vencer estados de desmotivacdo.

SECCAO VII - ALUNOS

Preambulo - Direitos e Deveres de Cidadania
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrdatico e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na ConstituicGo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, @
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia
dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes

de valores e principios de afiirmacdo da humanidade.

Artigo 32° - Direitos do aluno
1. Conforme o Estatuto do Aluno (Lein ° 51/2012 de 5 de setembro, sdo

direitos dos alunos:
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a)

d)

f)

g

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, convicgcdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso
educacdo e ao ensino de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas.

Escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicdvel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou
encarregados de educacdo, o projeto educativo que |he
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural, civico e para a formag¢do da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido.
Usufruir de um hordrio escolar que permita a correta planificacdo
de atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
daqguelas que possam contribuir para o desenvolvimento cultural
da comunidade.

Beneficiar de apoios escolares de acordo com o Regulamento dos
Apoios Escolares (Capitulo V deste Rl) e de outros apoios
excecionais que permitam superar ou compensar as caréncias de
tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a

escola ou o processo de aprendizagem.
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h)

)

Usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que
reconhecam e distingam o mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos ou especializados
necessarios 4s suas necessidades escolares ou as  suads
aprendizagens através dos servicos de apoio ao aluno ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguran¢ca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de doenca
sUbita ou acidente ocorrida ou manifestada no decorrer das
atividades escolares dentro ou fora da escola;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou

familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos

orgdos de administracdo e gestdo da escola, na criacdo e
execucdo do respetivo projeto educativo bem com na
elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais
funcdes de representacdo no dmbito da escola, bem como ser
eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da
Escola e ser ouvido pelos professores, OET, orgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e
ocupacdo dos tfempos livres.

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de
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estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais € equipamentos e das instalacdoes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Parficipar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagcdo através de mecanismos de
auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas &
recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

u) Ter informacdes atualizadas sobre os seus registos de assiduidade e
aproveitamento.

v) Compensar as suas faltas justificadas e recuperar os seus modulos
em afraso tendo em vista a conclusdo do curso.

w) Em caso de infracdo disciplinar, ser ouvido nos tfermos do
Regulamento Disciplinar vigente.

Xx) Beneficiar do seguro de acidentes pessoal durante a sua
formacdo e conhecer as condicdes afixadas na escola e no sifio
eletrénico da Escola;

z) Ser representado na Assembleiac de Escola, segundo o
Regulamento desta.

aa)Participar na eleicdo do representante dos alunos na Assembleia
de Escola e Conselhos de Turma.

bb) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e demais

documentos que organizam a vida e funcionamento escolar.

1. A fruicGo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do
nUmero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
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vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no EA e RI

(capitulo IX).

Artigo 33° - Representagao dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-
geral de alunos e sdo representados pela associacdo de estudantes,

se esta existir, delegado ou subdelegado de turma.

2. A associacdo de estudantes ou os delegados tém o direito de
solicitar a direcdo a readlizacdo de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola ou com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades

letivas.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das

atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o OET, pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados
de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no numero

anterior.

5. NGo podem ser eleitos ou confinuar a representar os alunos nos
orgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham
sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualguer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por

excesso grave de faltas.
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Artigo 34° - Deveres dos Alunos
SAo deveres dos alunos:

a. Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacdo integral.

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no dmbito das atividades escolares;

c. Seguir as orientacdoes dos professores relativas ao seu processo
de ensino;

d. Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da
comunidade educativa;

e. Guardar lealdade para com todos 0s membros da comunidade
educativa;

f. Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do
pessoal ndo docente;

g. Conftribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integracdo na escola de todos os alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas
na escola, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacdo dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os memibros
da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral
ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j. Prestar auxiio e assisténcia qos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunst@ncias de
perigo para a integridade fisica e psicoldégica dos mesmos;

k. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdoes,
material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escolq,

fazendo uso correto dos mesmos;
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Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

. Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo
escrita do encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda
a colaboracdo;

. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno
da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

. NGo possuir e ndo consumir subst@ncias adifivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de frdfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

. Ndo fransportar quaisquer mafteriais, equipamentos
tecnologicos, instrumentos ou engenhos  passiveis  de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letfivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo uftilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou
aplicacdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas
da escola em que participe, exceto quando a utlilizacdo de
qualguer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel
pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
Curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos
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1.
1.1.

responsdaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos tfrabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicacdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos € ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escolq;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em
funcdo da idade, & dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

Reparar os danos por si causados a qualguer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da
escola ou oufras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

Artigo 35° - Acesso e inscrigao dos Alunos aos Cursos Profissionais

Idade e Habilitagoes de acesso

Tém acesso aos cursos profissionais de nivel secunddrio os candidatos

qgue possuam como habilitacdo minima o 9° ano de escolaridade ou

equivalente, ou ainda, que ndo tenho concluido o ensino secunddrio ou

equivalente.

1.2. Tém acesso aos cursos profissionais candidatos cuja idade seja

inferior a 20 anos.
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2. Inscrigcao
1. Ainscricdo pode ser feita via internet ou presencialmente na escola

2. Ainscricdo é rececionada todo o ano.

3. Selegdo

Na sequéncia da inscricdo, os candidatos poderdo ser submetidos a
provas de selecdo, que podem compreender testes de despiste
vocacional e/ou enfrevista, com vista a avaliar as aptidoes

consideradas relevantes para a frequéncia dos respetivos cursos.

4. Admissao
1. A Escola fixard, anualmente, o niUmero de alunos a admitir a
frequéncia de cada curso, com base nas orientacdes dos servicos do

Ministério da Educacdo e Ciéncia.

2. O candidato admitido poderd ser substituido se ndo efetuar a

matricula dentro do prazo estabelecido.

3. Os candidatos podem ser admitidos legalmente até 31 dezembro

do ano que inicia o curso.

Artigo 36° - Matricula, renovagado e anulagdo de matricula nos cursos

profissionais

1. A matricula num curso depende da posse das habilitacdes exigidas

e da entrega dos documentos que atestem as condicdes exigidas.
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2. A matricula € obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além
dos direitos e deveres consagrados na lei, designadamente no Estatuto do

Aluno (Lei n® 51/2012, de 5 de setembro) e neste regulamento.

3. No ato da matricula, os candidatos selecionados deverdo:

a) Preencher o boletim de matricula de modelo a fornecer pela
Escola;

b) Entregar o original ou fotocopia autenticada do certificado de
habilitacdes;

c) Entregar, se assim o entender, fotocoOpias dos seguintes
documentos: Cartdo do Cidaddo (ou Bl) do aluno e do
encarregado de educacdo quando o aluno for menor de
idade, do cartdo de contribuinte fiscal e do cartdo de utente;

d) Entregar declaracdo do cenfro de saude a confirmar que o
boletim de vacinas estd atualizado;

e) Apresentar fotocopia do cartdo de beneficidrio do respetivo
sistema de proftecdo social, do proprio ou do encarregado de
educacdo;

f) Entregar 2 fotografias tipo passe;

g) Visto de estudo ou autorizacdo de residéncia permanente,
validos, para alunos estrangeiros;

h) Os documentos necessdrios ao pedido de apoios financeiros.

4. Renovacao de matricula
1.Em cada ano hd lugar 4 renovacdo de matricula nos prazos
estabelecidos.
2. A renovacdo da matricula implicard a entrega do boletim de matricula a
fornecer pela escola e de oufra documentacdo de atualizacdo de dados.
3. A ndo renovacdo da matricula implica o impedimento de frequentar o
curso e o ndo processamento de quaisquer apoios financeiros;
4. A ndo renovacdo da matricula no prazo anualmente estabelecido pode

implicar multas se o atraso for superior a um més.

41



5. O ndo pagamento da multa referida no niumero anterior implica o ndo

processamento de quaisquer apoios financeiros.

6. A desisténcia ou anulacdo da matricula deverd ser feita por escrito em
impresso proprio a fornecer pela escola ou, na impossibiidade de tal

acontecer, através de documento enviado & escola.

Artigo 37° - Equivaléncias

Poderdo ser concedidas equivaléncias de acordo com as nhormas legais em
vigor a altura de cada pedido.

As equivaléncias estdo condicionadas por critérios pedagdgicos
dependentes da Direcdo Pedagdgica da Escola.

O processo de concessdo das equivaléncias € acionado a pedido do
aluno no ato da matricula e fica condicionada a concessdo até a

conclusdo da andlise.

Artigo 38° - Exclusao
1. A exclusdo dos alunos tem lugar quando:
1.1 Seja ultrapassado o limite de faltas injustificadas;
1.2 Forem cometidas pelo aluno infracdes disciplinares suscetiveis da

medida de exclusdo.

2. A exclusdo por faltas injustificadas revestird um mero ato formal, da
competéncia da Direcdo Pedagdgica, quando for atingido o limite de
faltas e se fratar de um aluno matriculado que nunca compareceu Na

Escola nem apresentou documento de desisténcia.
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3. Nas restantes situacdoes a proposta de exclusdo € do Conselho de
Turma, ouvido o aluno e o encarregado de educacdo, que, afravés
do OET (Orientador Educativo de Turma), a faz chegar a Diregcdo
Pedagodgica, que deverd emitir um parecer para a Direcdo da Escola
analisar a situacdo.

4. A decisdo da exclusdo é competéncia da Direcdo da Escola
tomando em linha de conta o parecer da Direcdo Pedagdgica.

5. A exclus@o da Escola devida a infracdo disciplinar serd precedida
de processo disciplinar nos termos do Regulamento Disciplinar dos

Alunos e é da competéncia da Dire¢cdo da Escola.

Artigo 39° - Regime de Avadliagao e Progressao

Preambulo
1. A criacdo, organizacdo e cerfificacdo do curriculo dos cursos
profissionais obedece ao disposto na portaria n° 74-A/2013 de 15 de

fevereiro.

2. Os cursos profissionais sdo organizados em modulos de duracdo
varidvel, combindveis entre si, segundo niveis de escolaridade e de

qualificacao profissional progressivamente mais elevados.

3. Os cursos profissionais tém a duracdo de trés anos letivos.

4. Os cursos profissionais incluem um periodo de formacdo em
contexto de frabalho (FCT), diretamente ligado a atividades que visem

a aquisico e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
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relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de saida do curso,
e que se redliza sempre em posto de trabalho ou, parcialmente, em

condicoes similares as do contexto real de trabalho.

5. SGo ministrados na Escola os cursos aprovados na Rede de Cursos
Profissionais publicitada anualmente pelos servicos do Ministério da
Educacdo, sujeitos a autorizacdo prévia de funcionamento e anualmente

publicitados pela EPA.

1. Naturezaq, objeto e finalidade da avaliagao)

a) A avaliacdo assume cardcter diagndstico, formativo e sumativo.
b) A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e capacidades a
adquirir e a desenvolver no dmbito das disciplinas respeitantes a
cada uma das componentes de formacdo, no plano de trabalho
da FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho), no plano da PAP
(Prova de Aptiddo Profissional) e sobre as competéncias do perfil
de desempenho & saida do curso.
c) A avaliagdo tem como finalidades:
1. Informar os alunos e o encarregado de educacdo acerca dos
progressos, dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo causas de sucesso OU iNSUCESSO;
2. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global dos alunos nas dreas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora
3. Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos
4. Conftribuir para a melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem possibilitando a tomada de decisdes que
permitam, enfre outras, o aperfeicoamento e reforco da

confianca social no seu funcionamento.

2. Intervenientes no processo de avaliagao
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2.1.

XII.

XIIl.

XIV.

Intervém no processo de avaliacdo:

. O professor;
. O aluno;
. O OET - Orientador Educativo de Turma;

. O Conselho de Turma;

O Coordenador de Curso;

. O professor orientador da FCT e/ou da PAP;
VII.
VIIl.

O tutor nomeado pelas entidades acolhedoras da FCT;

A Direcdo Técnico Pedagodgica da Escola;

. O Conselho Pedagdgico da Escola;
. O encarregado de educacdo dos alunos menores;
XI.

Um representante das  associacoes empresariais,
profissionais e sindicais;

Personalidades de reconhecido mérito nos sectores de
atividade dos cursos;

Servicos com competéncia em matéria de apoio soécio
educativo;

A administracdo educativa.

3. Moddlidades e Momentos de Avaliagdo

3.1. A avaliacdo processa-se formalmente segundo duas modalidades:

a. A avaliacdo formativa que tem uma natureza diagnodstica e

de cardcter sistemdtico e continuo,

realiza-se durante o

processo de ensino aprendizagem e tem como finalidade

obter informacdo que permita a definicGo e o ajustamento de

processos e estratégias.

b. A avaliacdo sumativa que tem como principais funcdes a

classificacdo e a cerfificacdo,

globalizante

traduzindo-se num juizo

sobre as aprendizagens realizadas e as

competéncias adquiridas pelos alunos e inclui a avaliacdo
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sumativa interna definida pelo artigo 19° deste regulamento

de alunos;

3.2. A aprovacgdo nas disciplinas, na FCT (Formacdo em Contexto de

Trabalho) e na PAP (Prova de Aptiddo Profissional) depende da

obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

4.

A avaliagdo sumativa interna
4.1. A avadliacdo sumativa interna ocorre no final de cada
modulo, com a intervencdo do professor e do aluno e, apds a
conclusdo do conjunto dos modulos de cada disciplina, em
reunido do Conselho de Turma.
4.2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma
participada a avaliacdo sumativa de cada moddulo, de acordo
com os ritmos de aprendizagem dos alunos.
4.3. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no
final de cada maodulo resultam do acordo entre cada aluno ou
grupo de alunos e o professor, sem prejuizo do definido no artigo
seguinte.
4.4, A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da
auto e heteroavaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da
qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino -
aprendizagem e acordam Nnovos processos € tempos para a
avaliacdo do moédulo.
4.5. A escala usada na avaliagcdo € de 0 a 20 valores, sendo
que a obtencdo de nota inferior a 10 valores é designada por NR
(mddulo ndo realizado).
4.6. O aluno pode requerer a realizacdo dos mdodulos ndo
realizados de acordo com o ponto seguinte deste Regulamento e
de acordo com o que anualmente seja definido sobre esta matéria
pelo Conselho Pedagdgico da Escola.
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4.7. A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a
Formacdo em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3° ano
do curso, uma Prova de Aptiddo profissional (PAP).

4.8. A realizagcdo da FCT e da PAP obedece ao Regulamento
Especifico de FCT/PAP.

5. Readlizagdo de médulos em atraso

5.1. Quando um aluno ndo obtém avaliacdo sumativa igual ou
superior a dez valores no moédulo deve articular com o professor
a forma de proceder a nova avaliagcdo no prazo de dez dias
Uteis. A este novo momento de avaliacdo chamamos 1°
recuperacdo e é gratuito e sem formalidades além do acordo
verbal entre aluno(s) e professor;

5.2. Caso o aluno ndo tenha obtido avaliacdo sumativa igual
ou superior a dez valores na 1° recuperacdo (referida no ponto 1
do presente artigo) € Ihe atribuida a designacdo NR, em pautaq,
para indicar que o aluno tem o mddulo em atraso;

5.3. Os instrumentos de avaliacdo a usar para efeitos de
recuperacdo de modulos sdo decididos pelo professor da
discipling;

5.4. Os instrumentos de avaliacdo referidos no ponto 5.3
podem ser aplicados pelo professor da disciplina ou pelo
respetivo OET;

5.5. Os resultados dessa avaliacdo devem ser comunicados ao
OET para que este proceda ao lancamento da nota em pautq,
se esta for de mdédulo do ano letivo corrente ou encaminhe para
os servicos administrativos se for de moddulos de anos letivos

anteriores ao atual.
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Artigo 40° - Conclusao do curso, classificacao final e diploma
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se
pela aprovacdo em todas as disciplinas do curso, da FCT e da PAP e
uma vez assegurados os niveis de assiduidade previstos no ponto

seguinte.

2. Para efeitos de conclusdo do curso tém ainda de estar reunidas,
cumulativamente, os seguintes requisitos de assiduidade:
l. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga
hordria de cada moédulo de cada discipling;
Il. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da
carga hordria prevista.
3. Para efeitos do nUmero anterior e sempre que um aluno tenha que
executar Planos Individuais de Recuperacdo e/ou Compensacdo de
Assiduidade os resultados desses Planos devem estar expressos no
Registo Individual de Avaliacdo Modular, atualmente designado por
“Ficha informativa” do final de cada periodo e no final de cada ano

letivo.

4. A classificacdo final do curso expressa-se na escala de 0 a 20 valores
e mediante a aplicacdo da formula constante no artigo 28° da
portaria 74-A de 15 de fevereiro de 2013 e nos termos seguintes:

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades das classificacoes
obtidas em cada mdodulo;

A formula final a aplicar é:

CF (Classificacdo Final arredondada a unidade) = [2MCD (Média das
Classificacoes Finais arredondada as décimas) + (0,3 FCT arredondada

as unidades + 0,7 PAP arredondada as unidades)] /3

5. A conclusdo do cursos confere ao aluno o direito a:
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Obtencdo de um diploma de conclusGo do ensino
secunddrio de educacdo e no qual se indica o curso;

Il. Um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que
indique a média final de curso e descrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacdes, os mddulos das
disciplinas da componente de formacdo técnica, a
designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva

PAP bem como a duracdo e a classificacdo da FCT.

Artigo 41° - Inser¢ao na Vida Ativa

Em conformidade com os apoios obtidos a Escola dispde de
mecanismos de apoio d integracdo na vida atfiva com a finalidade de
promover a insercdo e acompanhamento profissional dos seus alunos

e diplomados.

Artigo 42° - Assiduidade dos Alunos

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os
alunos sdo responsdveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade
e pontualidade, nos termos estabelecidos nos “deveres do aluno”

(artigo 34°, deste Rl) e no n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de
idade sdo responsdaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento

dos deveres referidos no nUmero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a

presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
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desenvolva o frabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de

ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatdrio, nos tfermos em
que é definida no numero anterior, em todas as atividades escolares

letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 43° - Conceito e natureza das faltas

1. Entende-se por falta a auséncia do aluno durante o periodo
definido para as atfividades lefivas ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta
de pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou

equipamento necessarios.

2. Decorrendo aulas em tempos consecutivos hd tantas faltas quantos

os tempos de auséncia do aluno.

3. Os atrasos reiterados poderdo levar d marcacdo de falta.

4. A aula que se inicia no primeiro tempo da manhd (08.45h) tem uma

toler@ncia de 10 minutos, finda a qual hd a marcacdo de falta.

5. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

6. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo OET em suportes

administrativos/informdticos adequados.
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7. As faltas de material devem ser entendidas como elementos de
avaliacdo pedagdgica com critérios especificos em cada disciplina e

ndo como faltas de presenca.

8. As faltas de material que ocorram de forma sistemdtica e que
inviabilizem as aprendizagens e implicando a ndo realizagdo do
modulo devem ser comunicadas ao OET para que este intervenha

junto do aluno e/ou encarregado de educacdo.

9. Compete ao diretor pedagdgico garantir os  suportes
administrativos/informdaticos adequados ao registo de faltas dos alunos
e respetiva atualizacdo, de modo a que possa ser em permanéncia

utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

Artigo 44° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariomente das atividades de
educacado fisica por razées de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacoes
da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nuUmero anterior, o aluno deve estar
sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se
encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a
aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espagco em

que seja pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 45° - Faltas Justificadas e processo de justificagao

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a)Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de cardter crénico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes publicas;

d)Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizacdo de fratamento ambulatério, em virftude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos
em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada
por qualquer outra pessoaq;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e
amamentacdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades lefivas
e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como

propria dessa religido;
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i)Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J|Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta
competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Outros factos atendiveis pelo OET em funcdo da histéria de vida e

situacdo social ou familiar do aluno.

2. Cabe ao OET a deliberacdo de justificar ou ndo as faltas dos

alunos.

3. As faltas s@o justificadas em documento proprio a fornecer pela

escola.

4. Por cada periodo de auséncia deve ser preenchido um impresso.

5. A justificacdo deve ser assinada pelo Encarregado de Educacdo
ou pelo aluno maior de idade e entregue ao OET que poderd
solicitar os comprovativos que achar necessdrios para a justificacdo

da falta.

6. A justificacdo deverd ser entregue previamente sempre que a falta

for previsivel.

7. Ndo sendo previsivel a falta, a respetiva justificacdo deve ser

apresentada no prazo mdaximo de 3 dias Uteis.

8. Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de 3 dias o
aluno ou o encarregado de educacdo deverd informar a escola por
qualqguer via, sem prejuizo da justificacdo que deverd entregar nos 3

dias seguintes apds o seu regresso.
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9. Decorridos os 3 dias sem ter sido apresentada qualquer justificacdo
ou se esta ndo for aceite pelo OET, tal deve ser comunicado por
este, no prazo mdéximo de 3 dias Uteis e pelo meio mais expedito,
Q0s pais ou encarregados de educagcdo ou ao aluno quando este

for maior de idade.

Artigo 44° - Efeitos das Faltas Justificadas/compensag¢ao de assidvidade

1. Todas as faltas justificadas contam para fins de conclusdo do curso e

de desconto nos subsidios atribuidos aos alunos.

2. Todas as faltas justificadas que excedem o limite de 10% nos
modulos das disciplinas e de 5% na FCT devem ser compensadas sob a
forma de plano de compensacdo de assiduidade organizado pelo

OET em conjunto com os professores da turma.

3. O Plano de compensacdo de assiduidade deve ter uma natureza
simplificada e visar a compensacdo de aprendizagens perdidas ou

atfividades de enriquecimento pessoal e escolar.

4. As atividades do plano podem ser tfrabalho escritos ou orais, prdticos
ou enfrevista, de investigacdo ou de acdo, deve decorrer na escola e
em paralelo com as horas de prolongamento das atividades letivas

para efeitos de conclusdo do curso.

5. As horas compensadas devem ser sumariadas nos registos
informdticos adequados (plataforma e-schooling, com a indicacdo:
“Marcar Estratégia de Recuperacdo”) e posteriormente ficar
arquivadas no dossier pedagdgico da turma. A referéncia a sua

realizacdo e ao nUmero de horas a que correspondeu deve ser
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transposta para a ficha individual de avaliacdo trimestral (ficha

informativa).

6. As horas compensadas no dmbito dos Planos de compensacdes de
assiduidade contam para efeitos de execucdo fisica e pedagdgica

dos alunos.

7. Por sua iniciativa ou sugestdo do OET o aluno pode fazer
compensacoes de assiduidade como forma de promover e
desenvolver o seu desempenho escolar em aulas de reforco ou

compensacdo de aprendizagens.

Artigo 47° - Faltas Injustificadas

1. SGo consideradas injustificadas as faltas:
a) Da qual ndo foi apresentada justificacdo nos termos
estabelecidos neste regulamento.
b) Cuja justificacdo foi apresentada fora de prazo.
c) Cuja justificacdo ndo foi considerada vdlida pelo OET.
d) Devidas a aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatdria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-
aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada.

3. As faltas injustificadas sGdo comunicadas aos pais ou encarregados
de educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo OET, no prazo

maximo de frés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 48° - Efeitos e limites das Faltas Injustificadas/planos de recuperagao

e/ou de compensacado de assiduidade

1. Todas as faltas injustificadas contam para efeitos pedagdgicos e

financeiros sendo feito o desconto nos subsidios atribuidos aos alunos.

2. A violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 obriga
ao cumprimento de um plano de recuperagdo/compensagcdao de
assiduidade, que incidird sobre os mddulos em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atfraso das

aprendizagens.

3. O cumprimento do plano de recuperacdo e/ou compensacdo de
assiduidade por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao
hordrio letivo, competindo a Direcdo Pedagdgica definir os termos da

sua realizacdo.

4. O previsto no nUmero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de

cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.

5. O plano de recuperacdo e/ou compensacdo deve ser objeto de

avaliacdo, nos termos a definir pelo conselho pedagodgico.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno, o conselho de turma de avaliagcdo do final do ano
letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem

do limite de faltas injustificadas verificado.
7. Apds o estabelecimento do plano recuperacdo e/ou

compensacdo, a manutencdo da situacdo do incumprimento do

dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que a Direcdo

56



da Escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a

frequéncia de um percurso curricular alternativo.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode

determinar a exclusdo do aluno.

9. A exclusdo por incumprimento reiterado do dever de assiduidade é
acionada pela Direcdo Pedagdgica da Escola sob proposta do
Conselho de Turma e esgotadas as alternativas referidas no niUmero 4,
em face das conclusdes da avaliacdo referidas em 7 e face a

impossibilidade referida no ponto 8.

Artigo 49° - Informagoes sobre faltas

1.0 OET manterd os alunos e os Encarregados de Educacdo

informados quanto d assiduidade dos alunos.

2. Quando o aluno atingir 3% de faltas injustificadas, o OET deverd
chamar a escola os pais ou encarregados de educacdo ou O proprio
aluno se este for maior de idade, pelo meio mais expedito, com o
objetivo de:

2.1 Diagnosticar a causa da falta de assiduidade;

2.2 Alerta-los para as consequéncias do excesso de faltas;

2.3 Definir uma solucdo que garanta o cumprimento efetivo do

dever de frequéncia e aproveitamento escolar.

3. Caso o aluno afinja os limites de faltas injustificadas e se revele
impraticavel a metodologia praticada no nUmero anterior por motivos
ndo imputdaveis a Escola, o OET deve informar os pais ou encarregados

de educacdo ou o proprio aluno por escrito (em carta registada com

57



aviso de rececdo) e a Direcdo Pedagdgica da Escola e esta deve
avaliar a gravidade da situacdo e comunicd-la a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens do concelho de Mértola ou do local

de residéncia do aluno.

Artigo 50° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de
aluno menor, a comunicagcdo obrigatéria do facto 4 respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério PUblico junto do fribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma
solucdo adequada ao processo formativo do aluno e d sua inser¢cdo
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade

de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas
definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o

tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Quando a medida a que se referem os nos 1 e 2 ndo for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam

ainda, logo que definido pelo conselho de turma da escola até final
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do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

4. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das
atividades a que se refere o nUmero anterior pode dar ainda lugar &

aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

SECCAO VIII - APOIOS FINANCEIROS AOS ALUNOS

Preambulo

Os apoios escolares previstos neste Regulamento, bem como os
critérios para a sua atribuicdo, tém por base as disposicoes legais
estabelecidas pelo Estado Portugués e pelo Programa Operacional do
Capital Humano (POCH) e toma como referéncia os limites mdaximos
dos custos elegiveis no referido POCH mencionados na Portaria 60-
A/2015 de 2 de marco que regulamenta os apoios sociais no dmbito

do Fundo Social Europeu.

Artigo 51° - Acesso e duragao dos apoios do FSE/POCH

1.1. Tém acesso aos apoios do FSE/POCH todos os alunos & excecdo dos
alunos estrangeiros sem autorizacdo de residéncia permanente,
Aos alunos estrangeiros poderdo ser definidos oufros apoios

casuisticos, definidos anualmente pela Direcdo da Escola.
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1.2. Para ter acesso aos apoios o aluno deve enfregar os elementos
solicitados e publicitados em cada ano letfivo, e outros que considere
relevantes para uma andlise completa da sua situacdo soécio
financeira. Estes elementos sdo enfregues aquando, e
conjuntamente, com a matricula do aluno.

1.3. A todo o tempo, o aluno pode enfregar elementos em falta para
documentar, esclarecer, atualizar ou alterar os elementos o seu
processo. O processamento dos subsidios em conformidade, fard
efeitos a partir dai.

1.4. Por norma, e salvo situacoes excecionais motivadas por
circunst@ncias inusuais ou na situacdo referida no ponto seguinte, os
subsidios vigorar@o por um periodo de 10 meses e o0 pagamento serd
efetuado atfravés de fransferéncia bancdria até o dia 10 de cada
meEs.

1.5. Mensalmente o aluno assinard um documento comprovativo do
recebimento das quantias.

1.6. As datas referidas poderdo sofrer alteracdes se os alunos ndo
enfregarem a documentacdo solicitada nos prazos estabelecidos no
inicio do ano escolar ou se a situacdo socioecondmica do agregado
do aluno se alterar no decurso do ano letivo e dessa alteracdo

resultar alteracdes nos valores a processar.

Artigo 52° - Tipologia dos Apoios Escolares
Os apoios possiveis sAo:
1. Bolsas para material de Estudo.
1.1. SGo apoios com finalidade social para comparticipar a
aquisicdo de material pedagdgico e livros para alunos com

caréncia financeira comprovada.
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1.2. As bolsas para material de estudo sdo atribuidas em funcdo
do escaldo do abono de familia (atestado pela Declaracdo
da Seguranca Social) e em funcdo dos valores estfipulados
em cada ano letivo pelo Estado portugués para o ensino
secunddrio.

1.3. As bolsas para material de estudo serGdo pagas no més
seguinte a publicitacdo anual do seu valor pelo Ministério

competente.

2. Bolsas de Profissionalizacdo
2.1. Apoios com finalidade social atribuidas apds a frequéncia
da Formacdo em Contexto de Trabalho/ Prdticas em

Contexto de Trabalho com base na seguinte formula

(10% do IAS x 12 meses) / (52 semanas x N.° horas semanais das Praticas em Contexto
de Trabalho *)

* Média de horas semanais face ao n.° de horas didrias em FCT/PCT

2.1. As bolsas de profissionalizacdo s6 sdo pagas mediante a
conclusdo com aproveitamento (assiduidade e
classificacdo) da Formacdo em Contexto de Trabalho anual
(em sala e nas enfidades externas) e da entrega do Relatério

e Folha de Presencas.

3. Subsidio de Refeicdo
3.1. Apoio didrio para a alimentacdo atribuivel a todos os alunos,
desde que o aluno assista a 4 ou mais horas de formacdo
didrias no valor definido para a funcdo publica.
3.2. Aos alunos deslocados das suas residéncias que recebam

subsidio de alojamento é pago o valor didrio a dobrar.

4. Subsidio de Alojamento
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4.1. Apoio especifico para alunos deslocados da sua residéncia
que vai até 30% do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em
vigor.

4.2. O subsidio de alojamento € um subsidio excecional e
condicionado a uma autorizagdo casuistica, que pode ser
atribuido a alunos deslocados da sua residéncia para a
frequéncia da formacdo, desde que a residéncia seja a
mais de 50 km ou ndo existam transportes compativeis com
o hordrio da formacdo, e que disso facam prova
documental (atestado da Junta de Freguesia da drea de

residéncia).

5. Subsidio de Transporte

5.1. Para alunos que ndo recebem subsidio de alojamento, para
suportar o custo das viagens realizadas em transporte publico
para a sua residéncia devidamente atestada com os recibos e
atestado da Junta de Freguesia.

5.2. Para os alunos deslocados das suas residéncias que recebem
subsidio de alojamento podem ter 3 viagens de ida e volta
pagas desde que coincidam com as datas de inicio e fim de
periodo escolar e desde que apresentem o recibo da viagem

em fransporte publico.

6. Subsidios com o acolhimento de dependentes
6.1. Subsidio de acolhimento de dependentes quando estes
tenham de ser confiados a terceiros enquanto o aluno se
encontra em formacdo e desde que desta situacdo decorra

um custo comprovado.

7. Outros apoios
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Aos alunos estrangeiros podem ser afribuidos outros apoios diretos ou
indiretos em funcdo dos acordos estabelecidos com instituicoes do

pais de origem dos alunos e das condicdes vigentes.

Artigo 53° - Cancelamento e cortes nos apoios
1. Os subsidios serdo totalmente retirados se forem detetadas falsas

declaracodes ou situacoes;

2. Nessa situacdo o aluno é obrigado a devolver os valores recebidos

até a data.

3. O cancelamento dos apoios total ou parcialmente pode também
ser aplicado como medida sancionatéria disciplinar e neste caso é
proposto e fundamentado a Diretora pela Diretora Pedagdgica ou

pelo OET no &mbito de processo disciplinar.

4, Os apoios sdo também proporcionalmente cortados se aluno
ultrapassar os limites de faltas injustificadas ou justificadas de acordo

com os limites em vigor.

5. O cdlculo do corte é feito proporcionalmente nos subsidios de

refeicdo e alojamento.

6. Os apoios podem ser suspensos € depois repostos se os alunos
compensarem a sua falta de assiduidade com aulas de compensacdo

em periodo exfra aulas.

7. Poderd ser ainda ponderado o cancelamento da atribuicdo de
subsidios a alunos com falta de aproveitamento escolar por motivos

ndo justificaveis. Estas situacdes serdo analisadas caso a caso pelos
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elementos do Conselho de Turma da Escola e propostos mediante

proposta fundamentada & Diregcdo da Escola.

Artigo 54° - Outras situagoes
Poderdo existir situagcdes excecionais NnGo previstas neste Regulamento
que poderdo ser analisadas caso a caso e ter uma deliberacdo
especifica da Direcdo da Escola se, para isso, tiver o aval especifico

do Conselho de Administracdo da entfidade proprietdria da Escola.

SECCAO IX - REGULAMENTO DISCIPLINAR DE ALUNOS

Artigo 55° - Infragao disciplinar e tipos de medidas

A violacdo de qualquer um dos deveres do aluno referidos no artigo
34°, os comportamentos perturbadores que ponham em causa o bom
nome ou a imagem da escola constituem infracdes passiveis da
aplicacdo de 2 tipos de medidas, medidas corretivas e medidas

sancionatorias.

Artigo 56° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas ou sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo,

visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
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respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de

toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, fendo em conta a especial
relev@ncia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada,

prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no dmbito
do desenvolvimento do plano de frabalho da turma e do projeto

educativo da escola.

Artigo 57° - Determinagdo da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a

aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento

do dever, as circunst@ncias atenuantes e agravantes apuradas em
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que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. SGo circunst@ncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do
aluno, o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza

ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunst@ncias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros
e a acumulacdo de infracdes disciplinares e reincidéncia nelas, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 58° - Medidas corretivas e sua aplicagdo

1. As medidas correfivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente

preventiva.

2. S&o medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar;

c. Areadlizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou
na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou

atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
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d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. Mudanca de furma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao
aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar
tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus

deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do
professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do

pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o frabalho escolar € da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacdo de

falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola

executando tarefas alternativas

6. As tarefas referidas no nUmero anterior sdo definidas pelo professor
que passa essa informacdo ao OET ou ao técnico do GISP que

acompanhardo o aluno durante a sua execucado.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da
siftuacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
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disciplinares corretivas ou sancionatoérias, nos termos do presente

Estatuto.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 é da competéncia do diretor da escola que, para o efeito,
procede sempre 4 audicdo do OET bem como da Diregcdo

Pedagodgica e técnico do GISP.

9. Compete 4 escola, nomeadamente, ao conselho de turma
identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as
mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva; realizacdo de atividades de

integracdo na escola ou na comunidade.

10. O disposto no nUmero anterior € aplicdvel, com as devidas
adaptacodes, a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva
prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo

de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n° 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando -se

de aluno menor de idade.

12. SGo acumuldveis entre si a aplicacdo de medidas corretivas.

13. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo
ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma

coresponsabilizar-se nos termos a definir em protocolo escrito.
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14. O cumprimento das medidas corretfivas realiza-se sempre sob
supervisdo da escola, designadamente, através do OET, da direcdo

pedagodgica e do técnico do GISP.

15. O previsto no n° 13 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
hordrio letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer

na escola durante o mesmo.

Artigo 59° - Medidas sancionatérias e sua aplicagdo

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo da escola com conhecimento ao OET e a

Direcdo Pedagdgica.

2. SGo medidas disciplinares sancionatorias:
a. Arepreensdo registada;
A suspensdo ate 3 dias Uteis;
A suspensdo da escola enfre 4 e 12 dias Uteis;

A transferéncia de escola;

© o 0 O

A expulsdo da escola.

3. Aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo
registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula, € da

competéncia do professor respetivo.

4. Competindo ao diretor da escola nas restantes situacoes,

averbando -se no respetivo processo individual do aluno a
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identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi

proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

5. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam,
pelo diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e

defesa do visado.

6. Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou o0 encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com enfidades

publicas ou privadas.

7. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola entfre 4 e 12 dias Uteis, apods a
realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o

conselho de furma.

8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se
refere o n° 6 pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento

disciplinar, considerando-se a recusa circunstncia agravante.

9. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor -
geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar, com fundamento na prdtica de factos notoriamente

impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
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alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns

dos membros da comunidade educativa.

10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
apenas € aplicada desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado ha mesma localidade ou na localidade

mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

11. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibiidade de delegacdo, ao diretor -geral da
educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

13. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao
diretor decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.
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Artigo 60° - Cumulagdao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do

n.° 2 do artigo 58° € cumuldvel enfre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretfivas € cumuldavel

apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatodria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, por cada infracdo

apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 61° - Procedimento disciplinar

1. O Professor deve participar ao Orientador Educativo de Turma, no
prazo mdximo de 2 dias, os comportamentos que foram objeto de

medidas cautelares corretivas, no dmbito da sua competéncia.

2. A medida educativa disciplinar de Adverténcia Comunicada ao
Encarregado e Educacdo deverd ser objeto de apreciacdo conjunta do

Professor/Orientador Educativo de Turma.

3. Os comportamentos passiveis de serem qualificados como graves
ou muito graves deverdo de ser no imediato comunicados o

Orientador Educativo de Turma.
4. Em caso de urgéncia e estando ausente o Orientador Educativo de

Turma, a participacdo pode ser dirigida a Direcdo Pedagodgica ou a

Direcdo da Escola.
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5. Recebida a participacdo, o Orientador Educativo de Turma
efetuard, junto dos infervenientes, as diligéncias necessarias e

adequadas a uma célere resolucdo do problema.

6. Quando o Orientador Educativo de Turma considerar que a
situacdo estd fora do dmbito das suas competéncias, deverd

encaminhd-la para a Direcdo Pedagogica.

7. A Direcdo Pedagodgica, mediante a gravidade da questdo poderd
concluir pela necessidade de ser instaurado um processo disciplinar ao
aluno e, nesse sentido, emitird proposta fundamentada dirigida

Direcdo da Escola.

8. A decisdo de instruir processo disciplinar compete ao Diretor da
Delegacdo ou ¢ Direcdo da entidade proprietdria, se aquele for parte

envolvida.

9. Face a situacdes consideradas muito graves, o aluno poderd ser
suspenso  preventivamente, por periodo correspondente ao da

instrucdo do processo disciplinar.

10. Ao aluno serd comunicada, por escrito, a decisdo de instrucdo de

processo disciplinar bem como a infracdo de que é acusado.

11. O instrutor do processo serd nomeado pelo Diretor.

12. NGo pode ser nomeado instrutor, nem participar no Conselho de
Turma Disciplinar o autor da participacdo disciplinar ou quem tenha

sido parte na ocorréncia que motivou a participacdo.

13. Na insfrucdo do processo  disciplinar  serdo  ouvidos,
obrigatoriomente, mediante auto de declaracdes, as partes
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envolvidas, o representante dos alunos da turma, o Encarregado de

Educacdo e o aluno.

14. Findas as averiguagcodes e audicdes, o instrutor elaborard um
relatério final que serd apreciado pela Direcdo da Escola ou pelo
Conselho de Turma disciplinar, se o Diretor achar conveniente que este

seja convocado para o efeito.

15. O Conselho de Turma disciplinar & presidido pelo Diretor
Pedagodgico da Escola ou Diretor da Escola. Dele fazem parte a
Direcdo da Escola, a Direcdo Pedagdgica da Escola, o Orientador
Educativo de Turma, o técnico do GISP, os professores da Turma, o
representante dos alunos da turma e um representante dos pais e

encarregados de educacdo.

16. A funcdo do Conselho de Turma Disciplinar € emitir parecer sobre o

relatério do instrutor e propor alternativas.

17. Os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de
educacdo mencionados no item anterior, serdo devidamente
convocados e, ndo comparecendo, o Conselho de Turma disciplinar

reunird sem a sua presenca.

18. Concluido o processo, a Direcdo decidird da sancdo a aplicar ao
aluno tendo em conta o relatdrio do instrutor e o parecer emitido pelo

Conselho de Turma.
19. A decisdo final no processo disciplinar, devidamente

fundamentada, serd proferida no prazo de 2 dias apds a reunido no

Conselho de Turma Disciplinar.
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20. A decisdo é noftificada pessoalmente ao aluno e ao encarregado
de educagdo ou ndo sendo possivel, por carta registada com aviso de
rececdo, devendo ser mencionado o momento da execucdo da

medida educativa disciplinar.

21. Da decisdo relativa as medidas educativas disciplinares referidas
nas alineas b) e c) do ponto 2 do artigo 59° cabe recurso a interpor

para a Direcdo pelo aluno ou encarregado de educacdo.

Artigo 62° - Tramitagdo processo disciplinar

1. O despacho instaurador de processo disciplinar deve ser proferido
no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento concreto e

preciso da situacdo.

2. As funcoes de instrutor de processo disciplinar sdo atribuidas a um
professor, de preferéncia a um com um vinculo de permanéncia, ou

no impedimento destes a um funciondrio.

3. O processo disciplinar deve ser resolvido no prazo maximo de 6 dias

Uteis a partir da data de nomeacdo do instrutor.

4. Da instrucdo do processo faz parte a acusacdo onde deve constar
de forma articulada e em termos concretos e precisos:

a) Os factos imputados ao aluno;

b) O tempo, modo e lugar em que ocorreram;

c) Os deveres por ele violados;

d) Respetivos normativos legais ou regulamentares;

e) Os seus antecedentes disciplinares;

f) Medida ou medidas sancionatdrias aplicaveis.
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5. Da acusacdo referida no ponto anterior é elaborada copia que é

enfregue ao aluno no momento da sua noftificacdo.

6. Da acusacdo e da notificagcdo s@o também informados os pais ou

encarregados de educagdo se o aluno for menor de idade.

7. O aluno, no exercicio do seu direito de defesa, dispde de dois dias
Uteis para alegar, por escrito, o que tiver por conveniente, podendo

juntar documentos e arrolar testemunhas até ao limite de trés.

8. Para efeitos do disposto no niUmero anterior pode o aluno requerer
ajuda junto dos servicos de apoio psicossocial ao aluno ou junto de um
outro professor da escola que ndo seja professor do aluno nem

membro do Conselho de Turma Disciplinar.

9. Além das demais diligéncias € obrigatdria a realizacdo da audiéncia
ao aluno e, caso este seja menor, também do seu encarregado de

educacdo.

10. A audiéncia oral referida no ponto anterior € convocada com um

minimo de 1 dia de antecedéncia.

11. A apresentacdo das testemunhas referidas no ponto 7 deste artigo
deverd ocorrer no dia, hora e local da audicdo do aluno, sob pena de

Nndo serem ouvidas.

12. Finda a instrucdo, o instrutor elabora um relatério que sintetiza todo
O processo do qual conste:

a) A correta identificacdo dos factos imputados ao aluno;

b) A qualificacdo do comportamento;

c) A ponderacdo das circunst@ncias atenuantes;
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d) A ponderacdo das agravantes da responsabilidade disciplinar;

e) A proposta de aplicacdo de medida disciplinar considerada
adequada;

f) Ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

13. O relatdério mencionado no ponto 12 é remetido G Direcdo da
Escola, no prazo de trés dias Uteis, que toma uma das seguintes

decisoes:

a. Exerce a medida disciplinar a aplicar se esta estiver
debaixo das suas competéncias;

b. Convoca o Conselho de Turma Disciplinar com o intuito de
recolher um parecer junto do coletivo dos professores;

c. Convoca a Direcdo da entidade proprietdria se a medida

proposta for a de exclusdo.

14. O Conselho de Turma Disciplinar deve reunir no prazo mdximo de
dois dias.
15. Findos estes procedimentos, a Direcdo da Escola emite a sua

comunicacado final.

16. A decisdo mencionada no ponto anterior € noftificada
pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida ou, quando este for menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos cinco dias Uteis seguintes, mediante

carta registada com aviso de rececado.

17. Caso a medida a propor seja a da exclusdo deverd ser convocada
uma reunido extraordindria da Direcdo da entidade proprietdria da
Escola para Ihe ser dado conhecimento dos factos e solicitar a
execucdo da medida no prazo mdéximo de dois dias apds a conclusdo
do processo.
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18. A acompanhar a proposta de exclusdo do aluno e consequente
rescisdo de contrato deve ser feita a proposta de reconducdo de

alunos para outras escolas.

Artigo 63° - Suspensdo preventiva

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante
decisdo da enfidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracdo por proposta do instrutor o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado

sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora

do normal funcionamento das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da

tranquilidade na escola;

c. A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do

procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor da escola
considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por
razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer

caso, exceder 10 dias Uteis.
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3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo
de suspensdo preventiva, no que respeita G avaliacdo da
aprendizagem, sdo determinados em funcdo

da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento

disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo
descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria
prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 59° a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. 0s pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente
informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliacdo que fizer das circunst@ncias o aconselhe, o
diretor da escola deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério PUblico junto

do fribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso prevenfivamente € também fixado, durante o

periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto.

7. O plano referido no numero anterior incidird sobre atividades a

realizar num outro local a protocolar com uma entidade acolhedora.

8. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica,
pelo diretor da escola ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia
responsdvel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunst@ncias que motivaram a decisdo de suspensdo.

9. A Direcdo da Escola emite uma comunicacdo infterna
fundamentada lida a toda a comunidade escolar sobre a situacdo;
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10. As faltas dadas neste periodo preventivo poderdo ou ndo ser
contabilizadas para efeitos de assiduidade e avaliacdo, sendo essa

decisdo dependente da decisdo final do procedimento disciplinar.

Artigo 64° - Nulidades

O processo disciplinar serd invdlido e nulas as sangcdes determinadas,
se ndo forem cumpridas as seguintes formalidades:

a) Falte a participacdo disciplinar, por escrito;

b) NGo tenha sido comunicada ao aluno, por escrito, a decisdo

de instruir processo disciplinar e o teor da acusacado;

c) Ndo tenha sido ouvido o aluno a quem foi instaurado
processo disciplinar;

d) Ndo tenham sido recolhidos autos de declaracdo do aluno e

do Encarregado de Educag¢do, no caso de exclusdo.

Artigo 65° - Suspensdo das medidas disciplinares

1. Na decisdo do procedimento, o professor, o OET ou a Direcdo da
Escola pode suspender a aplicacdo da medida disciplinar sempre que
a simples reprovacdo da conduta e a previsdo de aplicacdo de uma
medida educativa se mostrarem, sé por si, suficientes para alcangar os

objetivos de formacdo do aluno.

2. O periodo de suspensdo pode ir de um a trés meses, contados a
partir da data da decisdo definitiva, caducando a suspensdo desde

logo, se vier a ser instaurado novo procedimento disciplinar ao aluno.
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Artigo 66° - Acompanhamento do aluno

1. Na sequéncia da aplicacdo de qualguer medida educativa
disciplinar e em funcdo da identificagcdo das necessidades educativas,
o Orientador Educativo de Turma e o gabinete de Apoio Psicossocial
(GISP) deverdo acompanhar o aluno, articulando a sua atuagdo com
0s pais ou encarregado de educagdo e os professores da turma de
forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes

nos efeitos educativos da medida.

Artigo 67° - Recurso Hierdrquico

1. Da decisdo final cabe recurso hierdrquico a Direcdo da enfidade

proprietdria, no prazo maximo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico so tem efeitos suspensivos das medidas de

suspensao e exclusdo.

Artigo 68° - DUvidas ou Omissoes

As duvidas e omissdes do presente Regulamento Disciplinar serdo
resolvidas pela Direcdo Pedagdgica, pela Direcdo da Escola ou pela
Direcdo da entidade proprietdria, em conformidade com a fase do
processo e tendo em conta as normas legais aplicAveis
nomeadamente a Lei 3/2008 de 18 de janeiro e as alteracdes que esta
efetua a Lei 30/2002 de 20 de dezembro.
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Artigo 69° - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,

haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades
policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir

facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o
facto ao Ministério PUblico junto do tribunal competente em matéria

de menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam
crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar
sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em
razdbes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os

interesses relativos a formacdo do aluno em questdo.
4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito

de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que

sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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SECCAO X - ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 70° - Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao

1.

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera -se
encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo
ou confiado aos seus cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de funcoes executivas na direcdo de instituicoes
gue tenham menores, a qualquer titulo, & sua responsabilidade;
Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualguer das entidades referidas nas

alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos
progenitores, o encarregado de educacdo serd o progenitor
com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos
progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta
deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacdo.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a made
que, por acordo expresso ou presumido enfre ambos, € indicado
para exercer essas fungoes, presumindo -se ainda, até qualquer
indicacdo em contrdrio, que qualquer ato que prdatica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisdo conjunta do outro progenitor.

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas

obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
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poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual e civico dos mesmos.

6. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior,
deve cada um dos pais e encarregados de educacdo, em
especial:

b )Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

¢ )Promover a articulagcdo entre a educacdo na familia e o
ensino na escola;

d)Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente,
dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos tfermos do Estatuto do aluno e deste
regulomento interno, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

e ) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e
do regulamento interno da escola e participar na vida da
escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missGo
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

g)Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

h) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para
a harmonia da comunidade educativa, em especial quando

para tal forem solicitados;
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i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo
civica, do desenvolvimento equiliorado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena infegra¢cdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

j) Contribuir para a preservacdo da seguranca e infegridade
fisica e psicoldégica de todos os que participam na vida da
escola;

k)Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

|) Comparecer na escola sempre que julgue necessdario e
quando para tal for solicitado;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

n)Manter constantemente atualizados os seus contactos
teleféonico, endereco postal e eletronico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracdo;

o0)Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulomento
interno  da escola e subscrever declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdaveis pelos

deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a

assiduidade, pontualidade e disciplina.
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Artigo 71° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados

de educacgao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo,

relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nAo

emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos

termos da lei e do Estatuto do Aluno (Lein® 51/2012 de 5 de setembro)

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos

pais ou encarregados de educagdo:

a)

b)

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n° 2 a 5 do artigo 16.° do Estatuto e n°® 3 do artigo 44°
(faltas justificadas e processo de justificacdo) deste Rl;

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjom metade do limite de faltas injustificadas, nos
termos do n.° 3 do arfigo 18.° do EA e do n°® 2 do artigo 48° deste
RI, ou a sua ndo comparéncia ou NAo prondncia, Nos CAsos em
que a sua audicdo é obrigatdria, no dmbito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.

A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas
de recuperacdo definidas pela escola nos termos do EA e deste
RI das afividades de infegracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
ouU sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em

consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de
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educacdo, dos deveres a que se refere o nUmero anterior, determina
a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de crioncas e jovens ou Qo

Ministério PUblico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado
de educacdo de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos
no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo
de criancas e jovens ou do Ministério PUblico, na sequéncia da andlise
efetuada apds a comunicacdo prevista no nUmero anterior, @

frequéncia em sessdes de capacitacdo parental;

5.Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares
constituidas, compete a comissdo de protecdo de criancas e jovens
OU, Na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de

capacitacdo parental a que se refere o nUmero anterior.

6. Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares
concedidos pelo Estado, o facto € também comunicado aos servicos
competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no dmbito da acdo social

escolar ou do fransporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo
do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo
presume a sua concorddncia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualguer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos
30.° e 31.° do EA (medidas disciplinares sancionatérias — procedimento

disciplinar e celeridade dos procedimento disciplinar).
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Artigo 72° - Contraordenagoes
1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por
parte dos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade
dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado & recusa, d ndo
comparéncia ou a ineficdcia das acdes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui

contraordenacdo.

2. As contraordenacdes sdo definidas pelo artigo 45° do EA (lei n° 51/2012 de

5 de setembro).

Artigo 73° - Representagao dos Encarregados de educagao

1. Os pais dos alunos podem associar-se conforme a lei vigente.

2. Todos os pais dos alunos séo convidados nas reunides com os OET a
inscrever-se na Associacdo existente no concelho de Mértola, a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Concelho de
Mértola, pois assim podem colaborar mais facilmente com a Comunidade
Educativa na obtencdo dos objetivos da escola e da Associacdo,
assegurando uma adequacdo relacdo entre a escola e a familia.

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Concelho de
Mértola designard os seus delegados ou representantes nos érgdos da EPA
onde tém assento.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Concelho de
Mértola rege-se por estatutos préprios.

4. O OET, enquanto coordenador do plano de frabalho da turma, é
particularmente responsdvel pela adocdo de medidas tendentes &

melhoria das condicdes de aprendizagem e d promocdo de um
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bom ambiente educativo, competindo-lhe artficular a intervencdo
dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

SECGAO XI - RESPONSABILIDADES NA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 74° - Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

1. A autonomia atribuida as escolas profissionais, o Projeto Educativo
desta Escola e os principios da entidade proprietdria que a criou
apelam & responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a
igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promog¢do de
medidas que visem 0 empenho € o sucesso escolar, pela prossecucdo
integral dos objetivos de integracdo sociocultural e desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, de democracia no exercicio responsdvel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que |he estdo

associados.
2. A escola assume-se como esse espaco coletivo de salvaguarda

efetiva do direito & educacdo, devendo o seu funcionamento garantir

plenamente aquele direito.
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3. A comunidade educativa referida no n.°1 integra, sem prejuizo dos
conftributos de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educacdo, os professores, o pessoal ndo docente, a autarquia local,
os cooperantes da ALSUD - Cooperativa, entidade proprietdria da
Escola Profissional e os servicos da administracdo central e regional
com intervencdo na drea da educacdo, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 75° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacdo
civica, conforme artigo 20° deste regulamento.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aulg,
no &mbito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das
suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a
avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva

aprovacdo, exceto se o contrdrio daguela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou O seu
patrimdnio no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a
pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus

limites minimo e mdaximo.
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Artigo 76° - Papel especial dos professores
Os professores, enquanto principais responsdveis pela conducdo do
processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de
cardter pedagdogico que estimulem o harmonioso e positivo
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem, disciplina e
proximidade, nas atfividades na sala de aula e nas demais

atividades da escola.

Artigo 77° - Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que |he sdo
conferidos pelo regulamento interno da escola e demais legislacdo

aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral
pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, dos

demais alunos, funciondrios e em especial dos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito d educacdo dos demais.

Artigo 78° - Papel do pessoal ndo docente das escolas
1.0 pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
arficulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

2. Ao técnico do servico de apoio ao aluno (Gabinete de Insercdo e
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Socioprofissional)) incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacdes problemdaticas de alunos e
fendbmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em
gestdo comportamental, se tal for considerado Ufil para a melhoria do

ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do nUmero anterior é
identificada pela diretora da escola e deve, preferencialmente, ser

promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 79° - Vivéncia Escolar
O regulamento interno, para além dos seus efeitos proprios, deve
proporcionar a assuncdo, por todos os que integram a vida da escolq,
de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos
do Projeto educativo, a harmonia das relacdes interpessoaqis e a
infegracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do pafriménio da
escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim
como a redlizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo

docentes.

Artigo 80° - Intervengdo de outras entidades
1. Perante situagcdo de perigo para a seguranga, saude ou educacdo do
aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica,
a Direcdo da Escola deve diligenciar para lhe pdr termo, pelos meios
estritamente adequados e necessdrios e sempre com preservacdo da vida

privada do aluno e da sua familia, atuando de modo arficulado com os pais,
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representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a Direcdo da
Escola, quando necessdrio, solicitar a cooperacdo das entfidades
competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou
quem tenha a guarda de facto do aluno, a intervencdo da escola no
dmbito da competéncia referida nos nUmeros anteriores, a Direcdo da
Escola deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de
protecdo de criancas e jovens com competéncia na drea de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada,
ao magistrado do Ministério PUblico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.* 1 e 2, ndo
conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que
as circunst@ncias do caso exijam, cumpre a Direcdo da Escola

comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

SECCAO XIlI - OUTROS INTERVENIENTES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Como escola inclusiva, comunitdria, democrdtica e aberta ao exterior, a
escola promove e reforca a cada iniciativa o seu papel de agente activo
como agente de desenvolvimento e nessa medida colabora
continuadamente com vdrias entidades no meio quer promovendo a sud
vinda e aproximacdo & escola, quer promovendo a aproximacdo da

escola a vivéncia das entidades.

Artigo 81° - Protocolo

A escola procurard protocolar com as entidades o regime e a

colaboracdo pertinente numa perspectiva de beneficio mituo.
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2. Estes protocolos devem ser aplicados a enfidades de indole e objectivos
diversos por forma a manter um leque de interesses plural e promotor de

uma educacdo integral.

Artigo 82° - Entidades de Acolhimento da Formagao em Contexto de Trabalho

ou Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho

1. De entre as entfidades que colaboram com a escola as entfidades que
acolhem os alunos em Formacdo em Contexto de Trabalho devem ser
escolhidas entre os agentes empresariais ou institucionais da drea de
formacdo que assegurem as seguintes condicoes:

a. Capacidade técnica para acolher os formandos
b. Recursos humanos e materiais afetos

c. Disponibilidade de tutores com experiéncia adequada

2.0 acolhimento de formandos € obrigatoriamente precedido de um
protocolo enquadrador e do estabelecimento de um plano individual
de frabalho e de um confrato formativo enfre todas as partes
envolvidas, entre outros elementos que as portarias das respetivas
formacdes exijam.

3. Serd celebrado um protocolo com essas entfidades tendo em vista
salvaguardar os interesses de todas as partes e cuja minuta estd anexa
a este regulamento.

4. A Formacdo em Contexto de Trabalho tem um regulamento préprio
cuja minuta que estd em anexo a este regulamento e que é

anualmente revista pela Direcdo Pedagodgica.
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1- Enquadramento normativo

A matriz curricular para os Cursos Profissionais, de acordo com o Decreto-Lei n274/2004, de
26 de Marco e Portaria n? 550-C/2004, de 21 de Maio, contém um espaco, no Plano de
Estudos dos Cursos referidos, designado por Formagao em Contexto de Trabalho (FCT). A
duragdo deste periodo é estabelecida pelo decreto-lei 91/2013 de 10 de julho (600-800
horas) e o ambito, organizacdo e desenvolvimento sdo estabelecidos pela Portaria 74-

A/2013 de 15 de fevereiro.

O presente documento visa regulamentar e operacionalizar @ FCT dO ....cccceveveveveennnne. ano do
CUrso de ...cevevvevvrvevieeenene. (P....... ), no ano letivo de. .............. Lo,
2 - Objetivos

A Formacdo em Contexto de Trabalho visa o desenvolvimento e aplicacdo dos saberes,
atitudes e competéncias adquiridas em contexto escolar, articulando-as com as

aprendizagens adquiridas nas praticas que o local de trabalho pode proporcionar.

Os periodos de FCT sdo de duragdo crescente do 12 para o 32 ano. Esta op¢do relaciona-se
por um lado, com a progressiva autonomia e capacidade técnica dos alunos e, por outro
lado, com a ideia de favorecer, num contexto psicoformativo, a inser¢do profissional dos

alunos na entidade.

A FCT termina no 32 ano, suportando a elaboracdo e apresentacdo publica da PAP (Prova de

Aptidao Profissional), prevista nos normativos referidos em 1.

Os objetivos principais sao:

R/

% Integrar o aluno na Entidade Acolhedora, promovendo o conhecimento do
seu funcionamento, dos habitos sociais do trabalho, a autonomia, o trabalho
em equipa, o sentido de responsabilidade e profissionalismo;

** Promover a capacidade de diagnosticar, caracterizar, analisar e resolver

situacOes diversificadas;

+» Exercitar técnicas de expressao oral e escrita;



¢ Desenvolver as competéncias adquiridas durante o curso;
¢ Elaborar um relatério critico, refletindo analise do percurso pessoal durante a
execu¢ao do projecto, considerando, as dificuldades e obstaculos e as

principais aprendizagens efetuadas.

3 - Competéncias a Desenvolver
Competéncias Transversais
e Assiduidade e pontualidade;
e Espirito de equipa;
e Empenhamento no trabalho;
e Autonomia/Pré — actividade;
e Gestdao de Tempo e Cumprimento de Prazos;
e Espirito critico;
e Comunicagdo escrita e oral;
e Criatividade.
Competéncias Especificas
e Aplicacdo dos Saberes Adquiridos;
e Adequagao das Técnicas as Finalidades Especificas;

e (Qualidade e Rigor Técnico.

4 - Estrutura e Etapas
A FCT deste ano letivo compreende um estagio de duracdo de ................... horas numa
entidade do tecido socioeconémico da regido e/ou de fora dela. As entidade sdo escolhidas
segundo critérios de:

e Adequabilidade dos projetos desenvolvidos pela entidade recetora, em relacdo a

area de formacdo dos alunos acolhidos;

e Ligacdo a proveniéncia geografica dos alunos (quando possivel e desejavel);

e De experiéncia curricular;

e De enquadramento no mercado de trabalho;

e De proporcionar um bom acompanhamento.



Antes de os alunos irem para as instituicdes de acolhimento sera feita uma preparacao
prévia que inclui:
e Uma reunido entre o coordenador de curso, o tutor e os alunos;
e O planeamento dos trabalhos e dos procedimentos a desenvolver futuramente no
terreno.

As instituicdes de acolhimento, no ano letivo ............ Y , serao:

Durante o periodo do Estagio, o aluno preencherd o Plano Didrio/Semanal de Atividades,
em anexo ao presente regulamento e do qual faz parte integrante, que sera a base para a
construcao do relatério de FCT no qual relata as atividades desenvolvidas, as dificuldades

encontradas e as formas de as ultrapassar de forma cronoldgica.

O Estagio sera acompanhado pelo Tutor, designado pela Empresa/Instituicdo e pelo(s)

professor(es) Orientador(es), designados pela Escola.

A FCT, neste segundo ano de curso, tera a duracao de referéncia de ......... horas (..... dias),

(171 1 o T € rreeerrerereneesneenseeeens , conforme o plano curricular do ano letivo que

corre. A distribuicdo mensal dos dias de FCT €, considerado como base 7 horas/dia:

MES..cueviirerereeienens — e dias
MES...covvvereivrerenn. — dias
MES..cueviirerereeienens — e dias

No entanto, pode existir necessidade de adaptacdo do horario a organica das entidades ou

as tarefas/projetos/atividades especificas de alguns dias/semanas.



5 — Estruturas de organizagao
O responsavel direto pela gestdo da FCT é o Coordenador de Curso da turma de ........ 2 ano
do curso profissional de .......ceviriiiiecieiie s que atua também como

orientador da FCT de todos os alunos coadjuvada por outro professor da area técnica.

Como professor Orientador compete-lhe:

. Assegurar a ligagdo Escola — Aluno — Institui¢ao de acolhimento;
° Supervisionar a concepc¢ao e desenvolvimento da FCT dos alunos que orienta;
° Participar nas avaliagGes formativas e sumativa de acordo com os modelos em anexo

(anexo6e 7);
° Elaborar sumarios descritivos decorrentes do acompanhamento do(s) aluno(s) na

plataforma E-schooling.

Ao tutor indicado pela Entidade de acolhimento compete:

° Apoiar o aluno no seu enquadramento na Empresa/Instituicdo;
) Orientar o aluno no desenvolvimento do seu Estdgio;
° Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno comunicando a Escola qualquer

situacdo que exija a sua intervencao;
. Assegurar um beneficio mutuo entre os objetivos de trabalho do aluno e os

interesses da instituicdo de acolhimento;

° Participar nas avaliacGes formativas e sumativas em articulacdo com o Orientador da
FCT;
° Participar na elaborac¢ao do Relatdrio da FCT de acordo com o anexo 8.

Os Tutores serdo designados pelas instituicdes de acolhimento.

6 - Acompanhamento e Avaliagao
O acompanhamento terd de ser presencial com visitas semanais ao local onde se
desenvolve a FCT, este acompanhamento serd feito pelo(s)

PIOTESSOI(ES).curiiveirecrieeiirierretieeesteeteeeereeesaesbe e seesbesreeeeeeeeeseennnnsssrensens



O aluno no final do momento da formacao devera fazer um relatério que aborde o trabalho
gue desenvolveu no quadro da sua formagdao em contexto de trabalho. Esse relatério sera
avaliado pelo Orientador da FCT e sera constituido pelos seguintes elementos:
v Texto que relate os trabalhos desenvolvidos;
v" As técnicas e os fundamentos;
v Fotos da execucdo dos trabalhos;
v Legislacdo aplicada;
v

Reflexdo critica, etc.

A avaliagdo sera formativa e sumativa de acordo com as fichas em anexo que serao
preenchidas em conjunto pelo orientador, pelo tutor e pelo aluno durante (a avaliagdo

formativa — anexo 6) e no final da FCT (sumativa — anexo 7).

A avaliacdo incidira sobre as competéncias transversais e especificas determinadas no ponto
3.
A avaliacdo terd sempre como objetivo identificar dificuldades e formas de as superar.

Pretende-se avaliar as competéncias transversais e especificas descritas no ponto 3.

7 - Deveres do Aluno

Compete ao aluno:

° Respeitar as normas das entidades de acolhimento;

° Realizar as suas tarefas com zelo e responsabilidade, guardando o sigilo e a lealdade

gue se exige aos trabalhadores da entidade;

° Ser assiduo e pontual preenchendo a ficha de assiduidade;
° Elaborar o relatdrio;
° Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo.



8 — Avaliagao
A avaliagdo serd formativa e sumativa de acordo com as fichas em anexo que serdo
preenchidas em conjunto pelo orientador, pelo tutor e pelo aluno durante a FCT (a

avaliagdo formativa — anexo 6) e no final da FCT (sumativa —anexo 7).

A avaliacdo incidird sobre as competéncias transversais e especificas determinadas no

ponto 3.

A avaliacao terd sempre como objetivo identificar dificuldades e formas de as superar.

Pretende-se avaliar as competéncias transversais e especificas descritas no ponto 3.

A avaliacdo sumativa resulta da média ponderada entre a nota do tutor e a nota do
orientador de FCT (60% e 40% respetivamente) e é comunicada ao orientador educativo de

turma e ao diretor pedagdgico.

A nota atribuida pelo orientador de FCT tem em conta a preparac¢do da FCT, as reunides de
acompanhamento, o cumprimento dos registos escritos e fotograficos efetuados, a entrega
de todos os documentos assinados e a qualidade do relatério escrito e da respetiva

apresentacao.

A nota da FCT ndo é lancada nas pautas de avaliagdo modular mas releva para a nota final
de FCT calculada ao fim dos 3 anos de curso, apds a apresentacao da PAP, de acordo com a

féormula:

FCT= [(FCT1x0,2)+(FCT2x0,3)+(FCT3x0,5)] / 3

FCT1 = FCT que decorreu no primeiro ano;

FCT2 = FCT que decorreu no segundo ano;



Anexos

(os que constam das Normas e Procedimentos em vigor e ja referidos no presente
regulamento)

Anexo 1. Protocolo Enquadrador

Anexo 2. Plano de Estagio

Anexo 3. Ficha de Estégio (Contactos)

Anexo 4. Ficha de Presencgas

Anexo 5. Registo de Atividades

Anexo 6. Ficha de Avaliagcdo Formativa

Anexo 7. Ficha de Avaliacdo sumativa

Anexo 8. Relatério
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CAPITULO |

AMBITO E OBJETIVOS

O presente regulamento estabelece as condi¢des e a estrutura organizativa que deve respeitar a
realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT — disciplina do Plano Curricular) a da
Prova de Aptidao Profissional (PAP — exercicio de final de curso) do 3° ano do Curso Profissional
de GESTAO CINEGETICA ambas a realizar no ano letivo de ........... Loveennn.

1. Enquadramento Normativo

Nos termos da Portaria N.° 550-C/2004, de 21 de maio (seccdes lll e 1V), do decreto-lei n°
139/2012 de 5 de julho (anexo VI) e portaria N° 74 — A /2013 de 15 de fevereiro é estabelecido o
presente REGULAMENTO ESPECIFICO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO E
DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL.

2. Objetivos e Competéncias da FCT e da PAP

A Formacdo em Contexto de Trabalho visa o desenvolvimento e aplicacdo de saberes, atitudes e
competéncias adquiridas em contexto escolar, articulando-as com as aprendizagens adquiridas

nas praticas que o local de trabalho pode proporcionar.

A FCT termina no 3° ano, suportando a elaboracao e apresentacao publica da PAP (Prova de

Aptiddo Profissional), prevista nos normativos em 1.

De acordo com os pontos 1 e 2 do artigo 3° da portaria 74/A-2013 de 15 de fevereiro a FCT
integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagfes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracéo varidvel ao longo da formacéo, ou sob a forma

de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

De acordo com o artigo 6° da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro: “A PAP consiste na
apresentagéo e defesa, perante um jari, de um Projeto, consubstanciado num produto, material
ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo Relatério Final de realizagdo e apresentacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do

futuro profissional do jovem.”.
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2.1. Objetivos da FCT

A FCT do 3° ano tem como objetivo principal criar um espaco de aprendizagem para a realizacao

da PAP, servindo-lhe de suporte.
Os seus objetivos sao:

e Orientar e desenvolver a capacidade de analise e de opc¢édo do aluno;

e Sensibilizar para a selecdo dos fatores envolventes;

e Incentivar o uso de linguagem técnica;

e A concecdo de um projeto de natureza transdisciplinar integrador de saberes e
competéncias desenvolvidas ao longo da formacdo e preferencialmente, desenvolvido
em contexto real de trabalho;

e A imersdo o mais completa possivel do aluno na Entidade Acolhedora, promovendo o
conhecimento do seu funcionamento, dos habitos sociais do trabalho, a autonomia, o
trabalho em equipa, o sentido de responsabilidade e profissionalismo;

e Promover a capacidade de diagnosticar, caraterizar, analisar e resolver situacfes
diversificadas;

o Exercitar técnicas de expresséo oral e escrita,;

e Desenvolver as competéncias adquiridas durante o curso;

o Elaborar um relatério critico, refletindo a analise do percurso pessoal durante a execucao
do projeto, considerando, as dificuldades e obstaculos e as principais aprendizagens
efetuadas;

e Utilizar o projeto da FCT, se possivel, como base da PAP.
2.2. Competéncias a promover na FCT

Pretende-se que cada aluno desenvolva as seguintes competéncias e comportamentos

essenciais:
- Competéncias Transversais

e Assiduidade e pontualidade;

o Espirito de equipa;

¢ Empenhamento no trabalho;

e Autonomia/Pro - atividade;

e Gestao de tempo e cumprimento de prazos;
e Espirito critico;

e Comunicacao escrita e oral;

e Criatividade.
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- Competéncias Especificas

e Aplicacdo dos saberes adquiridos nadreade...........cccooeiiiiiiiiiiii ;
e Adequacdao das técnicas as finalidades especificas;

e Qualidade e rigor técnico.

2.3. Objetivos da PAP

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as fases e momentos de concretizacdo, seja visivel a avaliacdo e contribuicao

individual especifica de cada um dos membros da equipa.

O projeto de PAP é concebido e iniciado durante a 12 fase de trabalho, com a escolha do tema e

concluido com a realizacéo do relatorio de FCT.

Assim, o Relatorio do Projeto de PAP deve ser o relatdrio de todo o estagio (incluindo os
estagios das FCT dos anos anteriores), desde o primeiro diagndstico e recolha de dados
até ao desenvolvimento, conclusGes e propostas apresentadas para o tema/problema

selecionado.
O aluno deve ainda:

e Promover a capacidade de diagnosticar, caraterizar, analisar e resolver situactes
pertinentes ao seu projeto de PAP;

e Exercitar técnicas de expressao oral e escrita;

e Expressar claramente através deste trabalho as competéncias adquiridas durante o
Curso;

e Elaborar um trabalho escrito critico, refletindo analise do percurso pessoal durante a
execucdo do projeto, considerando, as dificuldades e obstaculos e as principais
aprendizagens efetuadas;

e Utilizar o projeto da FCT, se possivel, como base da PAP;

Preparar o seu trabalho para apresentacao publica perante um jari de avaliagdo.
2.4. Competéncias a promover na PAP
Durante o trabalho de PAP, o aluno devera ser capaz de demonstrar as seguintes competéncias:

¢ Empenhamento no trabalho;

e Autonomia/ Pro — atividade;

e Gestdo de tempo e cumprimento de prazos;
e Espirito critico;

e Comunicacao escrita e oral;

e Criatividade;

e Aplicacdo dos saberes adquiridos durante o curso;
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¢ Adequacao das técnicas as finalidades especificas;

e Qualidade e rigor técnico.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO CURRICULAR DA FCT/PAP

1. Enquadramento e Organizacao Curricular da FCT/PAP
1.1 Realizagdo da FCT

O estagio do aluno é realizado mediante um conjunto de documentagdo anexa a este

regulamento validada pela Escola, Entidade de Acolhimento e 0 Aluno e ndo é remunerado.

Considerando as .........ceu.... horas inscritas em plano curricular prevé-se que estas sejam
usadas na participacdo nas atividades programadas pela entidade de acolhimento e no

desenvolvimento de um projeto pessoal ou de equipa préprio(s).
1.2. Acompanhamento da FCT/Estagio

Durante a realizacdo da FCT o Coordenador/Professor orientador e restante equipa pedagdgica
efetuardo duas visitas a cada entidade acolhedora no sentido de monitorizar o desenvolvimento

do projeto e reunir com o tutor para efetuar as avalia¢cdes formativas intermédias.

O registo desse acompanhamento é efetuado na plataforma de gestdo da formacao e-schooling
(sumérios de atividades) em numero de horas atribuidas aquando da distribuicdo de servigo

docente.
1.3. Realizacédo da PAP

De acordo com o artigo 17° da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro, ponto 1, o projeto PAP
centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagcao
com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo de um ou mais professores.

A realizacdo da PAP compreende trés momentos essenciais:

a) Concecéo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado e avaliagéo do projeto;

c¢) Elaboracéo e apresentacao publica do relatério final, perante o juri de PAP.

A PAP serd realizada no ambito das horas atribuidas a disciplinas da componente sociocultural,

cientifica e técnica, de acordo com a seguinte organizacao, distribuicdo horéria.
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CAPITULO 1l

ESTRUTURAS DE COORDENACAO

1. Coordenacéo Geral da PAP

A organizacdo da FCT, a orientacdo geral dos projetos de PAP e a aprovacdo do presente
regulamento, bem como a solicitacdo e selecdo de InstituicGes/Organizacdes/Entidades,
distribuicdo dos alunos e professores orientadores, ouvido o Conselho de Turma, € da

responsabilidade da Diretora Pedagdgica da Escola e do Conselho Pedagdgico da Escola.

Para além disso, existe uma equipa pedagdgica que concorre para a realizacao da PAP que se

apelida de Grupo Coordenador de PAP, constituido pelos seguintes elementos:

- Diretora Pedagogica;

- Orientador Educativo de Turma;

- Coordenadora de Curso / Professor Orientador de FCT/PAP;
- Um Professor de Portugués;

- Um Professor de Inglés.

2. Competéncias do Grupo Coordenador de PAP

Este Grupo Coordenador faz 0 acompanhamento permanente dos processos de PAP, tendo

como principais fungdes:

- Validar o parecer do Coordenador de Curso e Orientador Educativo de Turma quanto a

distribuicdo dos alunos pelas entidades e dos respetivos Professores Orientadores;

- Avaliar a dindmica (Aluno/Professores Orientadores/Entidade);

- Analisar e propor solucfes para eventuais desvios que possam surgir durante a PAP;
- Constituir o processo individual de PAP;

- Avaliar o processo global e o modelo de PAP.

3. O Coordenador de Curso e de PAP

O Coordenador de Curso é o responsavel direto pela coordenacgdo de estagios e projetos de
PAP. Sera um dos elementos permanentes do jUri constituido para as avaliagdes dos trabalhos
dos alunos e fard o acompanhamento dos alunos nos locais onde decorre a FCT. Em situacdes
excecionais, devidamente justificadas, poderdo estas funcBes ser asseguradas por outro

professor, o qual serd nomeado pela Diretora Pedagdgica, ouvido o Grupo Coordenador de PAP.
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4. O Orientador Educativo de Turma

O Orientador Educativo de Turma colabora com o Coordenador de Curso, na selecdo de
entidades, no periodo de estagio, de acordo com o perfil dos alunos e do curso. E elemento
permanente do jari de avaliagdo dos trabalhos dos alunos. Em conjunto com o Coordenador de
Curso organiza o dossier de FCT da sua turma, reunides de acompanhamento na Escola e
apresentagdo publica da PAP, sendo também o responsavel pela elaboragcdo das atas dos
Conselhos de Turma/Grupo Coordenador de PAP.

5. O Professor Orientador

O Professor Orientador, que tem como principais fungdes supervisionar a conce¢do e 0
desenvolvimento do plano de FCT/Estagio (anexo 2) e o projeto de PAP dos alunos que orienta,
assegurando a ligacdo direta com os alunos, a entidade, o Coordenador de Curso e o Grupo

Coordenador de PAP ouvido o Coordenador de Curso e o Orientador Educativo.

Ao Professor Orientador compete:

- Supervisionar todas as a¢des do trabalho de organizacdo e de investigacéo dos alunos;
- Orientar as intengdes dos alunos;

- Apoiar os alunos na preparacgéo e apresentacdo da PAP;

- Fazer a ligacdo entre a Escola e a Entidade;

- Fazer parte do Jari de Avaliacao;

- Informar, mensalmente, o O.E.T da assiduidade/pontualidade dos alunos na entidade (anexo
5);

- Realizar varias avaliagbes qualitativas, recolhendo e autenticando a respetiva ficha de

avaliacdo formativa e sumativa (anexo 6 e 7);

- Participar nas reunides do Grupo Coordenador de PAP;

- Contactar com regularidade as entidades de acolhimento.
6. A Entidade de Acolhimento

A Entidade, onde o aluno realiza o estagio, para além da importancia na colaboracdo e
contribuicdo no processo formativo do aluno, com o estagio proporcionado, participara no
processo da PAP através do Tutor, por si nomeado, o qual devera integrar o Jari de Avaliacdo da
Apresentacdo Publica do Relatério de PAP. A relagdo da Entidade com a Escola é feita
preferencialmente, pelo contacto do Tutor com o Coordenador de curso e Professores
Orientadores do aluno, no quadro das condicdes de cooperacdo estabelecidas mediante

Protocolo.
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7. O Tutor do Aluno na Entidade de Acolhimento
O Tutor da Entidade, designado pela Dire¢cdo da mesma, que recebe o aluno estagiario e ajuda-o

na integracdo no local de trabalho, tem uma importancia fundamental em todo o processo.
Compete ao Tutor:
- Apoiar o Aluno no seu enquadramento na Entidade e local de trabalho;

- Dar-lhe a conhecer a estrutura organica e funcional da Entidade, que seja relevante para o
Projeto de PAP;

- Ajudar o Aluno na definicdo do seu Plano de Estagio e Projeto de PAP, indicando-lhes os meios

e as fontes disponiveis para a execucao do trabalho;

- Vigiar a assiduidade e pontualidade do aluno estagiario e comunicar a Escola qualquer

comportamento incorreto ou negligente;

- Procurar que seja assegurada uma relagdo de beneficio mituo entre os objetivos do projeto de

trabalho e os interesses da Entidade;

- validar os documentos: folha de presencas (anexo 4), avaliacdes formativas e

sumativas(anexos 6 e 7) e relatério (anexo8);
- Participar no Juri de Avaliagéo.

8. Juri de Avaliacao Final de PAP

Os alunos faréo a apresentacdo publica da PAP perante um jdri constituido por:

- Diretora Pedagodgica;

- Coordenadora de Curso;

- Orientador Educativo de Turma;

- Tutor do Aluno da Entidade;

- Representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
- Uma personalidade de reconhecido mérito.

Ao Jari compete;

a) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;

b) Formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa;
c) Atestar a sua validade;

d) Atribuir uma classificagcdo a PAP (de 0 a 20 valores).
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CAPITULO IV

AVALIACAO
1. ECT

Ao longo dos periodos de FCT existem momentos de avaliacdo formativa e sumativa onde

participam o tutor e o professor orientador da FCT (coordenador de curso) e o aluno.
1. 1. Avaliacdo Formativa

No decorrer da FCT, preferencialmente, aquando das visitas de acompanhamento do
coordenador de curso/PAP as entidades, haverd um ou dois momentos de formalizacdo da

avaliacao formativa (anexo 6).
1.2. Avaliacdo Sumativa

O periodo de Estagio € avaliado pelo Tutor e pelo professor orientador de FCT, de acordo com o

modelo de avaliagdo sumativa de FCT (anexo 7) e com a seguinte ponderacéo:
. avaliagdo sumativa do tutor 60%
.avaliacédo do professor orientador 40%

No final do periodo de FCT cada aluno realizara, juntamente com o Professor Orientador e o seu

Tutor, a sua auto — avalia¢do (anexo 7).

2. PAP
2.1. Avaliagcédo de PAP

A avaliagdo da PAP é realizada por um Juri de PAP, constituido nos termos do artigo 20° da
Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro

A avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional é realizada através de:

- Relatério do Projeto de PAP, pelo Jari de Avaliagcdo Final de PAP, que devera receber um
exemplar validado pelo professor de Portugués e pelos professores Orientadores em data a

definir no cronograma de FCT e PAP a definir em cada ano letivo.

- O incumprimento da entrega do relatério dentro do prazo estipulado sera obrigatoriamente
penalizado na avaliagdo. A entrega até trés dias ap0s o prazo, serd penalizada em 1 valor na
avaliagdo do estagio, ficando a entrega posterior sujeita ao critério dos Professores
Orientadores, podendo, neste caso, comprometer a sua apresentacao oral do relatério de projeto
de PAP.

10
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2.2. A Apresentacédo Publica de PAP

A apresentacdo Publica de PAP decorrera de acordo com o Cronograma de FCT e de PAP. Os
alunos deveréo valorizar a sua apresentacdo, nomeadamente com recurso a meios audiovisuais

e informaticos.

O calendario das apresentacdes sera gerido pelo Coordenador de Curso e Professores
Orientadores. E obrigatoria a presenca de todos os alunos da turma na apresentacéo publica das
PAP.

Na apresentacéo oral do seu trabalho o aluno ndo devera ultrapassar 15 minutos. O jUri tera ao
seu dispor 15 minutos, no maximo, para fazer os comentarios considerados necessarios e

colocar questdes ao aluno.

2.3.Critérios de avaliacdo da PAP

Instrumentos Ponderacédo

Relatério de PAP 80%

Apresentacdo de PAP 20%

Critérios de avaliacéo do relatdrio PAP:
- Qualidade metodoldgica do relatério - (20%)

- Qualidade técnica do relatério (a partir das competéncias elencadas na disciplina de FCT) —
(60%)

Critérios de avaliagcdo da apresentacdo PAP:

- Qualidade metodoldgica da apresentagédo — (10%)
- Qualidade técnica da apresentacgéo oral — (10%)
3. Calculo da Classificacéo Final

3.1. Avaliagéo Final da FCT

A avaliagdo da Formacdo em Contexto de Trabalho é calculada através de uma média
ponderada das classificacbes obtidas nos ...... momentos em que decorreu a FCT, de acordo

com a seguinte féormula:
FCT=[ (FCT1x0,2) + (FCT2x0,3) + (FCT3x0,5)] / 3

FCT1 = FCT que decorreu no primeiro ano (tutor -60% e FCT em sala — 40%)
FCT2 = FCT que decorreu no segundo ano (tutor -60% e FCT em sala — 40%)

FCT3 = FCT que decorreu no terceiro ano (tutor -60% e Prof. Orientador — 40%)

voci 5} 955520 -
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3.2. Avaliacao Final do Curso

A avaliagéo final do curso nos termos do artigo 28° da Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro de

acordo com a seguinte férmula:

CF=[2 MCD + (0,3 FCT + 0.7 PAP)] /3

Sendo:

CF= Classificacdo Final do Curso, arredondada as unidades;

MCD= Média aritmética simples das classificaces finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT= Classificagédo da forma¢&o em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP= Classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

12
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CAPITULO V

ORGANIZACAO DO RELATORIO

1. Estrutura- Tipo de Relatério do Projeto de PAP

O relatério deve ser escrito num processador de texto, tomando-se em consideracdo o0s

seguintes aspetos:

Tipo de letra: Arial

Tamanho da letra:

a) Titulo do capitulo: 16 bold
b) Seccéo: 14 bold
¢) Subseccéo: 12 bold

d) Texto: 12

Espaco entre linhas: - 1,5

Exempilo:

1 - TITULO DO CAPITULO
1.1 - TITULO DA SECAO
1.1.1 - TITULO DA SUBSECAO

Margens:
Superior: 2 cm
Inferior: 2 cm
Esquerda: 3 cm

Direita: 2 cm

As paginas referentes aos agradecimentos, resumo e indice, devem ser numeradas com
algarismos romanos. Todas as restantes devem ser numeradas com algarismos arabes, nao
excedendo as 40. As paginas referentes aos anexos nao sdo numeradas.

2.0rganizacgao do Relatdrio

O Relatério deve ser organizado do seguinte modo:

voci 5} 955520 -
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Capa e pagina de rosto

e Agradecimentos

e Resumo

e Indice

e Introducéo

e Corpo do Trabalho

e Concluséo

e Bibliografia/Web grafia

e Anexos

AGRADECIMENTOS

Nesta primeira parte, o aluno deve fazer referéncia a Empresa / Organizacdo onde realizou o
Estagio, bem como o tipo de apoio que ai recebeu. Deverd agradecer nhominalmente a todas as
pessoas que o ajudaram ou contribuiram para a realizacdo do Estagio, quer da Escola quer da

Empresa / Organizagéo, destacando eventualmente o (s) cargo (s) por elas desempenhados.

RESUMO

O resumo consiste na descricdo sintetizada dos principais aspetos técnicos do relatério e a
forma como estes se articularam e desenvolveram. Devera fornecer ao leitor as linhas gerais que

constituem o corpo do Relatério. Deve ser escrito em Portugués e Inglés/Espanhol.
INTRODUCAO

Nesta parte devera descrever sucintamente o0 modo como o relatério esta organizado nas suas
diversas partes e a articulacdo entre elas. Deve enunciar os objetivos e o enquadramento do

Estagio no curso e a justificacdo da escolha do tema do Projeto.
CORPO DO TRABALHO

Deverao ser abordados os seguintes aspetos:

- Apresentacéo da InstituicAo/Organizacdo/Entidade e do local/sec¢cdo onde o aluno realizou o
Estagio (de forma sucinta e pessoal);

- Reflexdo sobre Higiene e Seguranca no Trabalho, Qualidade e preocupac¢des ambientais da
Instituicdo/Organizacé@o/Entidade, a partir da consulta de documentos e/ou da observagdo do
aluno;

- Enquadramento tedrico/ revisdo bibliografica;

- Desenvolvimento do projeto e atividades realizadas nos seus aspetos técnicos tendo em conta
as fases devidamente articuladas;

- QOutras atividades desenvolvidas no ambito do(s) estagio (s);

PocH \1 95020 ] ;-

14



- De forma a tornar a leitura mais agradavel, e como meio de ilustrar o texto, poderdo ser
introduzidas figuras, sempre que oportuno, devendo ser numeradas e acompanhadas de

legenda.

CONCLUSAO

Esta parte tem como objetivos:

- Recapitular os aspetos técnicos ou profissionais mais importantes referidos ao longo do
trabalho;

- Apresentar uma breve reflexdo sobre o contributo do Estagio para a formagdo pessoal e/ou

profissional do aluno, sob forma de balango final.

BIBLIOGRAFIA/WEB GRAFIA
Todos os documentos consultados para a elaboracdo do relatério/projeto de PAP devem ser

indicados, sob as normas em vigor.

ANEXOS
Devem ser remetidos para os anexos o0s documentos referidos no corpo do trabalho,
identificados com um namero, sem titulo. Dada a extensdo do relatério deve evitar-se a incluséo

de muitos anexos.

3.Estrutura Linguistica

Preferir:

- a palavra corrente a rebuscada;

- a palavra concreta a abstrata;

- a palavra portuguesa a estrangeira;
- a expressao simples a complexa;

- as frases curtas as longas;

- a clareza ao ornamento (o relatorio ndo é um texto literario).

Evitar:

- a subjetividade;

- as figuras de estilo;

- as palavras desnecessarias;
- as repeticoes;

- 0 excesso de adjetivacao;

- as palavras ambiguas;

- 0s lugares comuns.

15
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Clareza e objetividade — o texto deve ser agradavel de ler e esclarecedor, mesmo quando o leitor

ndo é especialista na matéria.

Ter em atencao:

- a pontuacao e ortografia;

- a divisdo do texto em paragrafos que facilitem a leitura;

- a utilizacao de titulos, subtitulos, numeragges, alineas, etc.,(quando necessario);
- cuidado na apresentacao;

- inclus@o da bibliografia dos documentos consultados;

- ndo fazer um trabalho tdo longo que se torne macador;

- ndo tentar impressionar com quantidade, mas sim com qualidade do trabalho;

- ndo copiar integral ou parcialmente os textos consultados;

- Identificar as citacBes e fazer resumos.

16
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CAPITULO VI

OUTRAS DISPOSICOES
1. Acesso ao FCT e PAP
Tém acesso a FCT os alunos que estejam inscritos no terceiro ano.

Tém acesso a conclusdo do processo de PAP quem tenha assiduidade de 90% ou mais nas
disciplinas do Plano Curricular e 95% ou mais na disciplina de FCT.

2. CondicOes de Ingresso em FCT

O Conselho de Turma avaliara as condi¢es de ingresso de cada aluno em estagio e inicio do
Projeto de PAP, podendo mesmo propor um projeto alternativo de atividades e/ou curricular, nos

casos que o considere indispensavel.
3. Segunda Data para Apresentacdo de PAP

Caso o0 aluno ndo apresente a sua PAP na data marcada ou ndo conclua o curso ficara sujeito a

realizacdo de um novo contrato pedagdgico e & marcagdo de novas datas hum outro ano letivo.
4. Regime de Faltas dos Alunos

Todas as atividades de FCT e PAP, individuais e coletivas, estdo sujeitas a legislacao e
regulamentacdo sobre faltas. Os alunos tém de frequentar 95% da FCT para efeitos de
certificacdo do curso. E obrigatdria a presenca de todos os alunos na apresentacédo oral do
relatério de PAP, desde o inicio até ao seu termo, de acordo com o calendario afixado para o
efeito.

5. Utilizagcéo dos Trabalhos de PAP

Como trabalho escolar que €, os alunos ou professores ndo podem fazer uso, no exterior, dos
projetos de PAP apresentados. A sua divulgacéo para além da Entidade, da Escola e Estruturas
do Ministério da Educacgdo, estd sujeita a parecer do JUri e autorizagdo da Entidade de
Acolhimento e da Dire¢édo da Escola.

17
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6. Calendéario Indicativo

Etapa Calendario Obijetivo (s) Responsaveis

12 — Tema de PAP

25 FCT

32 — Elaboracgéo
do
Relatério/Trabalho
de PAP

42 — 12 Entrega do
Relatorio

52 — Recec¢édo do
relatorio corrigido

62 — 22 Entrega do
relatorio corrigido

72 — Envio do
relatorio para o
JUri

82 — Preparacéo
da apresentacgéo
oral

92 — Apresentagao
oral

102 — Publicagéo
das classificagcbes

7. Listade Anexos

Anexo 1. Protocolo Enquadrador

Anexo 2. Plano de Estagio

Anexo 3. Ficha de Estagio (Contactos)

Anexo 4. Ficha de Presencas

Anexo 5. Registo de Atividades

Anexo 6. Ficha de Avaliagdo Formativa

Anexo 7. Ficha de Avaliagao sumativa

Anexo 8. Relatorio
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